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Verslag SD van vrijdag 29 nov. 2019: 
 

Vanaf heden zal er wekelijks een medewerker van flexcenter de SD-vergadering mee volgen. Zo kunnen vragen 
of opmerkingen rond uitzendkrachten rechtstreeks gesteld worden aan het flexcenter. 
Problemen met timesheets (Fieldglass) dienen rechtstreeks tussen de uitzendkracht en het uitzendkantoor 
aangekaart te worden. 

 
Vacatures:  zie achterzijde. 
Interim starters/stoppers:   
Starters: 2 operatoren OSD, 1 operator en 1 TPO LOC. 
Stoppers: 1 TPO LOC, 1 operator SPE, 1 bereider OSD. 
HR helpdesk:  HR Lead meldt dat het emailadres  hr.helpdesk.heist@merck.com langer beschikbaar zal zijn dan 
verwacht. 
Interne vacatures:  Kim Van Loo heeft komen toelichten  waarom verschillende mensen geen feedback hebben 
ontvangen over hun sollicitatie. Kim Van Loo zegt dat er zeer veel kandidaten waren en dat de timeline erg krap 
was, “het is onmogelijk om zoveel mensen op zo een korte tijd feedback te kunnen geven”. 
Daarom is er een idee uitgewerkt rond feedback geven en de bereikbaarheid van de recruiter. 
Kim Van Loo zal elke vrijdag beschikbaar zijn tussen 13:00u tot 15:00u in de kleine vergaderzaal van SPE. 
Je kan daar terecht voor: sollicitatiegesprekken, feedback gesprekken,  info over solliciteren via workday enz.. 
Kim meldt ook hoe de werking zal zijn na de sollicitaties, zodat iedereen persoonlijk feedback krijgt. Alle 
kandidaten die niet zijn weerhouden, zullen een mailtje ontvangen en kunnen bellen voor info. Kandidaten die 
zijn weerhouden zullen een telefoontje ontvangen. 
Verlof 2020 : 
Op 15/11/2019 werd kalender 2020 voor de vroege/late/dag en nachtploeg opgeladen in het GPS/Emprova-
systeem. Kalender voor de overbruggingsploeg zal op een later tijdstip opgeladen worden, medewerkers van de 
overbrugginsploeg kunnen al wel verlof / anciënniteit aanvragen. Indien een medewerker een fout vaststelt in zijn 
kalender of saldo’s kan hij/zij dit best zo snel mogelijk opnemen met HR of mailen naar 
hr.helpdesk.heist@merck.com 
HR Lead :  
Nathalie Vion is aangesteld als nieuwe HR-Lead Belgium. Nathalie vervangt Nihal Hammad.  
CAO onderhandelingen: 
HR Lead heeft meegedeeld dat de CAO onderhandelingen voor de arbeiders zullen doorgaan op 03 dec.2019 
en 06 dec.2019.  Ondertussen is ook de eisenbundel van de bedienden overhandigd aan de directie, daar dient 
men nog een CAO onderhandelingsdatum af te spreken met de secretarissen en de directie. 
Anciënniteitsdatum: 
De vakbonden melden aan de werkgever dat er verschillende mensen zijn waarvan de anciënniteitsdatum op de 
loonbrief niet klopt. De werkgever gaat een email rondsturen naar iedereen met als vraag of ieder voor zich zijn 
of haar loonbrief wil controleren. Als de anciënniteitsdatum niet juist is dien je dit te melden aan HR via 
hr.helpdesk.heist@merck.com , zodat dit kan nagekeken worden en er eventueel nodig een rechtzetting kan 
worden uitgevoerd. 
Uitbetaling EVDA (eretekens van de arbeid) aanvrage n 2019: 
Medewerkers die een aanvraag EVDA hadden ingediend begin 2019 via HR naar het Ministerie van 
tewerkstelling hebben nog géén diploma thuis ontvangen. We vragen of HR reeds vanuit het Ministerie van 
tewerkstelling een lijst heeft ontvangen van welke aanvragen voldoen en welke niet. 
Warehouse, vacatures 8 associate specialists: 
Een aantal medewerkers hebben gesolliciteerd op deze functie maar hebben nog géén individuele berekening 
van het loonverschil arbeider/bediende & berekening van AG Insurance ( pensioenplan) ontvangen. 



Mobiliteitsplan: 
Kathleen Vynck werd aangewezen als de verantwoordelijke voor het mobiliteitsplan (fietsleaseplan). De 
vakbonden verzoeken nogmaals voor een versnelling van de procedure en een duidelijke startdatum. 
OSD tabletering: 
We vernemen dat er voor de osd formulatie werkcentrum Fette tabletpers te weinig medewerkers zijn opgeleid 
en gekwalificeerd. Momenteel is er 1 persoon gekwalificeerd en 1 in opleiding die aan de Fette-tabletpers MK 
8835C Steglujan (dubbellayertablet) kunnen produceren. Omdat deze personen niet kunnen afgelost worden 
kunnen zij niet op gerichte tijdstippen pauzeren om te gaan eten of drinken. 
We vragen om hier dringend meer mensen voor op te leiden, dus meer gekwalificeerde mensen voor die job, 
momenteel geen reserve (wat met verlof, ziekte, etc.). 
 
 
 
Ter INFO: Afwezigheid/Verlofaanvragen 2020: 
Verlofaanvragen kunnen gebeuren zoals afgesproken in het arbeidsreglement. 
Elke medewerker moet zijn groot verlof vastleggen, hij kan dit doen vanaf 15 nov tot en met 15 jan. De 
leidinggevende evalueert en kent het verlof toe, uiterlijk op 1 februari. 
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