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* Cijfers: veiligheid stabiel. Kwaliteit: target is verscherpt, rond schade verpakking ( 50
% transport, 50 % op eigen site ) : hoger cijfer voor januari waar zeker aan moet
gewerkt worden. Zowel extern ( transporteur ) als intern ( Bv sensibilisering bij de
mensen, betere manier van dozen vervangen,...). Operationeel stabiel ondanks
meerdere campagnes met complexe producten zoals licaps, Fish,....Yield terug boven
94% wegens weinig scrap. Ziekte verminderd tov december. Werkaanvragen in
dalende lijn. Pfp ok, er is een verduidelijking gegeven Rond de term ‘productiviteit’ als
parameter van PFP. Rond de stabiliteit van de automatisatiewerking vernieuwde
Melting is een plan vooropgesteld.

» Payroll: er is een toelichting en timeline gegeven door Elise van Andel, ( via inbel ) HR
payroll eindverantwoordelijke vanuit lonza rond de verdere evolutie betreffende
payroll. Er zijn oa 30tal controles doorgevoerd, samen met de regionale payroll expert
( Petra stoop ). Het aantal doorgegeven fouten/ issues is voor januari beperkt geweest
(5 tal cases ). De verdere stappen die zijn ondernomen, zijn overlopen tot nu toe.

* Kleurenmixers: er volgt een test met manuele mixers ( Ikan ) in samenspraak met de
leverancier. Deze testen waren positief. Wordt verder opgevolgd.

* Geen verdere update rond het nieuwe magazijn.

* alle lopende projecten rond DW machines ( probleem rond verwarmingselementen water
wordt verder opgevolgd ) en gel prep zijn op schema.

* nieuw greasermachine staat is bij R&D getest en goed bevonden.

* Rond de nieuwe modaliteiten betreffende zorgverlof/ familiaal verlof zullen de nodige
aanpassingen gebeuren binnen de introductiebrochure.

 rond sodexho/ broodjesbar: er komt een bijkomende investering binnen de kantine. Wordt
nog verder opgevolgd, verduidelijkt in de volgende OR

* Rond HCM 48 zijn de werkgroepen ingepland, wordt verder opgevolgd. Zaken zoals
verdeling HCM, borsor,....komen daar dan aan bod.

* Er is cijfermateriaal gedeeld rond het opnemen van familiaal verlof/ ziekte 1 dag zonder
doktersattest. Dit zal verder worden opgevolgd op maandelijkse basis.

* Rond correcte uitbetaling winter/ zomeruur is alles uitgeklaard



* Meerdere feestzalen zijn gecontacteerd betreffende personeelsfeest. Datum ligt vast voor 21
april 2023

* Er wordt meegegeven dat overgebleven AD-uren van 2022 worden overgezet naar 2023.

Nieuwe punten:

 Vraag naar problematiek rond mobiliteit+, laadpalen, facturering.
 Vraag naar organiseren tombola personeelsfeest. Kijken naar alternatieven

» Opmerking rond G-rollen drukkerij: problemen rond hardheid, is opgenomen met
leverancier.

 Vraag naar extra info betreffende financiéle cijfers 2022

 Vraag betreffende vervangen Anais in de drukkerij.

 Vraag verplaatsen OR maart en april: wordt 30 maart en 27 april

« Vastleggen extra Or met dhr Seufert op 1 maart

 Vraag naar het optimaliseren GFT planning

 Vraag naar tarieven verderzetting DKV gepensioneerden en procedure hierrond

* Opmerking rond basisuurloon jobstudenten: 15,10€ voor dag, 18,24€ voor ploegen.
» Vraag rond een eventuele bijdrage vanuit werkgever/ OR betreffende de crisis in

Turkije: er is unaniem beslist de boetekas hiervoor te doneren via een officiéle
instantie.



