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 1. Vakantiedagen en tijdelijke werkloosheid corona
Kan mijn werkgever me verplichten om vakantiedagen op te nemen omdat 
er minder werk is? 

Neen dit kan in principe niet, vakantiedagen moeten in onderling overleg 
worden opgenomen. Maar de wettelijke vakantiedagen 2020 moeten wel 
verplicht opgenomen worden voor het einde van het jaar. 

Mijn werkgever voert tijdelijke werkloosheid in omwille van Corona. Kan ik 
eerst mijn vakantiedagen opnemen?

Je mag kiezen om eerst jouw verlofdagen op te nemen in plaats van dagen 
tijdelijke werkloosheid. Maar je mag ook kiezen voor tijdelijke werkloosheid en 
je verlof later in het jaar opnemen, maar nogmaals de vakantiedagen 2020 mag 
je in principe niet overdragen naar 2021.

Ik heb dit jaar nog een aantal vakantiedagen niet genomen. Wat als ik tijde-
lijk werkloos wordt?

Elke werknemer is verplicht om uiterlijk op 31 december, alle wettelijke vakan-
tiedagen op te nemen. 

Bij tijdelijke werkloosheid is het extra opletten geblazen. Het kan niet de be-
doeling zijn dat een werknemer zijn vakantiedagen opneemt en dus loon ont-
vangt en tegelijkertijd voor diezelfde dagen ook een uitkering trekt van de RVA. 
De RVA zal daarop toezien: je moet dus in de maand december je vakantieda-
gen opnemen  zo niet zal de uitkering wegens tijdelijke werkloosheid gewei-
gerd worden voor deze dagen. 

Ik ben tijdelijk werkloos. Wat zijn de gevolgen voor mijn vakantiedagen 
volgend jaar? 

De vakantiedagen van 2021 worden opgebouwd op basis van je arbeidspres-
taties in 2020. De dagen vakantie, waarop je in 2021 recht zal hebben, wor-
den dus berekend op basis van de gewerkte dagen en gelijkgestelde dagen 
gedurende dit jaar. De dagen tijdelijke werkloosheid in 2020 tussen 3 maart en 
31 december worden uitzonderlijk gelijkgesteld. Bijgevolg zal de tijdelijke 
werkloosheid geen gevolg hebben op jouw vakantiedagen van 2021. 
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2 . Eindejaarspremie 

Heb ik recht op een eindejaarspremie in paritair comité (PC) 200?

In december heb je recht op een eindejaarspremie. Ben je op dat ogenblik in dienst en heb je een volledig jaar 
gewerkt, dan is de premie gelijk aan het brutoloon van de maand december.

Ben je in de loop van het jaar in de onderneming beginnen werken en heb je minstens 6 maanden anciën-
niteit op het ogenblik van uitbetaling, dan heb je recht op een gedeeltelijke premie. De premie zal in verhou-
ding staan tot het aantal volledig gewerkte maanden in dat jaar. Met andere woorden elke volledige maand 
tewerkstelling geeft recht op 1/12 van de premie. 

Afwezigheden ten gevolge van jaarlijkse vakantie, wettelijke feestdagen, klein verlet, beroepsziekte, arbeids-
ongeval of bevallingsrust hebben geen invloed op het bedrag van de premie. Ook voor de eerste 60 dagen 
ziekte of ongeval, vaderschapsverlof, syndicaal verlof, betaald educatief verlof wordt het bedrag van de pre-
mie niet verminderd. Opmerking voor handelsvertegenwoordigers: Heb je het statuut van handelsvertegen-
woordiger, dan kan je eindejaarspremie beperkt worden tot het baremaloon van klasse D.

Door de vele dagen van tijdelijke werkloosheid in 2020 dreig ik een stuk van mijn eindejaarspremie te 
mislopen. Klopt dat? 

De eindejaarspremie wordt sectoraal bepaald. Sinds het begin van de corona crisis hebben we bij de werk-
gevers van het aanvullende paritair comité bedienden, aangedrongen om net zoals bij de vakantie dagen 
de tijdelijke werkloosheid gelijk te stellen voor het recht op de eindejaarspremie. Werknemers in tijdelijke 
werkloosheid moeten al voldoende loon inleveren gedurende tijdelijke werkloosheid. Dit mag niet nog eens 
extra  bestraft worden. 

De regering zou wel voorzien in een compenserende maatregel. Deze moet nog concreet vorm krijgen, 
maar zou alvast bedoeld zijn voor werknemers die minstens 52 dagen tijdelijke werkloosheid tellen in 2020. 
Deze werknemers zullen via de RVA een bijpassing krijgen van € 10 per werkloosheidsdag die de 52 dagen 
overschrijdt en met een minimum € 150.
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