Model van cao tot invoering van niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen

Neer te leggen op de griffie van de algemene directic Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, HETZIJ Ernest Blerotstraat 1, 1070 Brussel
HETZIJ op een andere door de FOD gepreciseerde manier, eventueel elektronisch'.

Deze cao moet neergelegd worden op de griffie voordat een derde van de referteperiode waarin de doelstellingen
moeten worden behaald, is verstreken? .

Let op! De registratie van de cao door de griffie betekent enkel dat de cao voldoet aan de vormvereisten
voorgeschreven door de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités. De administratie doet hiermee geen uitspraak over de conformiteit van de cao met de
reglementering inzake de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen.

Tussen de werkgever(s):

*

*

*

Naam onderneming: Capsugel Belgium NV
Adres? : Rijksweg 11, 2880 Bornem

Vertegenwoordigd door (naam, voornaam en hoedanigheid):

Bart Pelgrims, Site Head Bornem

Barbara Van de Velde, HR Site Lead Bornem

*

KBO-nummer: 0400-767.772
Vestigingseenheidsnummer van de entiteiten waar de overeenkomst van toepassing is*:
2.006.675.028

Nummer van het of de bevoegde paritaire comités voor de betrokken werknemers: 116
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Zie de website van de FOD: http://www.werk.belgie.be
Artikel 8, 3° van de cao nr. 90.
Brieven worden verstuurd naar het adres in de KBO.
Overeenkomstig artikel 16, 9° van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, dat luidt als volgt: “In de overeenkomst moet het volgende
voorkomen:
9° het ondernemingsnummer of de ondernemingsnummers voor overeenkomsten gesloten voor een
onderneming of voor een groep van ondernemingen;
de vestigingseenheidsnummers van de entiteiten waar de overeenkomst van toepassing is, in de gevallen
dat de onderneming of de ondernemingen uit meerdere zelfstandige entiteiten bestaat”.
Daaruit vloeit voort dat als de cao van toepassing is op alle bestaande en toekomstige vestigingen, de
vermelding van het KBO-nummer volstaat. Is de cao slechts van toepassing op een aantal vestigingen, dan
moet ook het vestigingseenheidsnummer ervan worden vermeld.
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* Naam werknemersorganisatie(s): A.B.V.V.
*  Adres: Zakstraat 16, 2800 Mechelen

*  Vertegenwoordigd door (naam, voornaam en hoedanigheid): De heer Absillis, Danny - Secretaris,
De heer Pauwels, Bart - werknemersafgevaardigde, De heer De Laet, Peter -

werknemersafgevaardigde
* Naam werknemersorganisatie(s): A.C.V. Bouw-Industrie & Energie
* Adres: Onder Den Toren 4A, 2800 Mechelen

* Vertegenwoordigd door (naam, voornaam en hoedanigheid): de heer Schoeters, Paul — Secretaris,
De heer Meskens, Gunter — Werknemersafgevaardigde, De heer Smet, Ronald —

Werknemersafgevaardigde en De heer Coveliers, Kurt - Werknemersafgevaardigde

I. De werkgever verklaart dat de onderneming [_] WEL / [X] NIET is overgegaan tot een procedure
van inlichting en raadpleging met betrekking tot het collectief ontslag met sluiting van de
onderneming, zoals bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 24 van 2 oktober 1975
betreffende de procedure van inlichting en raadpleging van de werknemersvertegenwoordigers met
betrekking tot het collectief ontslag®.

Indien de onderneming is overgegaan tot die procedure, is niet voldaan aan de voorwaarden voor
de neerlegging van de cao.

2. De werkgever verklaart dat het huidige stelsel:

[]WEL/ |X| NIET een bestaand stelsel van niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen vervangt®

of

[] WEL / |X| NIET een eerdere geregistreerde cao vervangt die voorziet in niet-recurrente
resultaatsgebonden voordelen

Programmawet van 25 december 2017, artikel 79.
¢ Zoals bepaald in artikel 6, § 2 van de wet van 21 december 2007 betreffende de uitvoering van het
interprofessioneel akkoord 2007-2008.

De vtz Q i %\ /}\



3. De werkgever verklaart dat [X] ER WEL EEN / [ ] GEEN preventieplan in de onderneming
BESTAAT’.
Werd overeengekomen wat volgt:

Artikel 1: Deze overeenkomst is van toepassing op®:

Alle arbeiders in de onderneming die niet onderhevig zijn aan een individueel bonusplan.

Artikel 2: Aantal betrokken werknemers® op het moment van de opmaak van de cao:

Aantal betrokken werknemers op datum 01/06/2019:

- Arbeiders in dienst met beperking tot de in artikel 1 opgenomen voorwaarde: 297
- Tijdelijke uitzendkrachten: 30

Artikel 3: Doelstelling(en):

In lijn met de Capsugel strategie en waarden, die kwaliteit, efficiéntie, betrokkenheid en veiligheid voorop
stellen, wordt veel belang gehecht aan de opvolging van een aantal interne parameters, waarvan de
trend en de evolutie jaar over jaar sterk gescreend wordt.

Wetende dat deze parameters niet gegeven zijn en afhankelijk van de dagelijkse inzet van onze
mensen, en dat het ook een continue aandacht vergt om die vooropgestelde parameters te behalen,
worden volgende KPI's weerhouden om deel uit te maken van deze loonbonus:

YIELD: het % goede capsules in productie to.v. het totaal aantal geproduceerde capsules
YIP: productie output per dag per machine
ONGEVALLEN: het aantal gerapporteerde ongevailen, waarbij een ongeval met werkverlet meetelt
voor 2 eenheden en een ongeval  zonder  werkverlet  voor 1 eenheid.
VREEMDEN: het aantal ontvangen klachten van klanten die vreemde dozen, capsules of voorwerpen

bevat.

Per KPI wordt een matrix met verschillende streefdoelen vooropgezet, met daaraan gekoppeld een
bedrag per streefdoel. In functie van het behaalde streefdoel wordt het corresponderende bedrag

7 Alleen in te vullen bij toepassing van artikel 10 bis van de cao nr. 90, waarin het volgende is bepaald:
"§ 1. De doelstellingen met betrekking tot de vermindering van het aantal arbeidsongevallen of verloren dagen
als gevolg van een arbeidsongeval kunnen alleen maar worden opgenomen wanneer de werkgever voor de
referteperiode voldoet aan de bepalingen van de artikelen 10 tot 12 van het koninklijk besluit van 27 maart
1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.
§ 2. De doelstellingen met betrekking tot de vermindering van het aantal afwezigheidsdagen kunnen alleen
maar worden opgenomen wanneer de werkgever voor de referteperiode voldoet aan de bepalingen van de
artikelen 10 tot 12 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, met insluiting van de doelstellingen en acties bepaald in de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 72 van de Nationale Arbeidsraad betreffende het beleid ter voorkoming
van stress door het werk (met name de specifieke aanpak van stressrisico’s).”

8 Artikel 10 van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking
stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers is van toepassing. Dat artikel bepaalt het volgende:
“Het loon van de uitzendkracht mag niet lager zijn dan datgene waarop hij recht zou hebben gehad, indien hij
onder dezelfde voorwaarden als vast werknemer door de gebruiker was in dienst genomen.
Van het eerste lid kan worden afgeweken, indien gelijkwaardige voordelen worden toegekend door een
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in het paritair comité voor de uitzendarbeid en algemeen verbindend

verklaard door de Koning.”

Artikel 3, commentaar 2 en artikel 8, commentaar 1 van de cao nr. 90.




uitbetaald. Meer of minder halen dan het streefdoel betekent meer of minder, of niets uitbetaald
krijgen.

Artikel 4: Referteperiode(s): De referteperiode waarop de doelstellingen betrekking hebben loopt van
1 juni 2019 tot 30 november 2019.

Artikel 5: Methode van follow-up en controle om na te gaan of de doelstellingen bereikt zijn.

De tussentijdse stand van zaken wordt op maandbasis meegedeeld op de Ondernemingsraad. De
definitieve resultaten worden gepubliceerd in de ondernemingsraad van december 2019. Het bedrag
van de eventuele resultaatsbonus wordt bekendgemaakt door de overhandiging van een individueel
informatieblad uiterlijk op het ogenblik van de betaling.

Artikel 6: Eigen werkbare procedure die van toepassing is in geval van betwisting over de evaluatie
van de resultaten'’:

leder geschil over de evaluatie van de resultaten wordt besproken in de Ondernemingsraad. ledere
betwisting over de evaluatie van de resultaten moet langs de hiérarchische weg schriftelijk worden
overgemaakt aan de directie die deze zal onderwerpen aan een welwillend en onpartijdig onderzoek.

Artikel 7: Voordelen die kunnen worden toegekend:

De doeistellingen die de medewerkers moeten bereiken, worden ingeschreven in onderstaand rooster.

1. ploeg

T-5 T-4 T-3 T-2 T-1 T T+1 T+2 T+3
Yield <93.40 93.40 93.60 93.80 94.00 94.20 94.40 94.60 94.80
YIP <3,558 3,558 3,570 3,582 3,594 3,606 3,618 3,630 3,642
Ongevallen >7 7 6 5 4 3 2 1 0
Vreemde
Capsules >13 13 11 9 7 5 3 1 0
Bedrag per
Streefdoel (in
EUR) 0 121,08€ 192,92€ 201,25€ 209,57€ 217,89€ 226,21€ 234,54€ 242,87€

' Indien er geen vakbondsafvaardiging is in de onderneming en het paritair comité geen procedure voor de
regeling van betwistingen heeft vastgesteld, voorziet het toekenningsplan in een eigen werkbare procedure die
van toepassing is in geval van betwisting over de evaluatie van de resultaten.
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2. dag

T-5 T-4 T-3 T-2 T-1 T T+1 T+2 T+3
Yield <93.40 9340 93.60 93.80 94.00 94.20 94.40 94.60 94.80
YIP <3,558 3,558 3,570 3,582 3,594 3,606 3,618 3,630 3,642
Ongevallen >7 7 6 5 4 3 2 1 0
Vreemde
Capsules >13 13 11 9 7 5 3 1 0
Bedrag per
Streefdoel (in
EUR) 0 119,91€ 191,44€ 199,77€ 208,10€ 216,42€ 224,73€ 233,07€ 241,39€
Artikel 8: Wijze van berekening van die voordelen:
Het voordeel wordt berekend als volgt:
De berekening van het voordeel gebeurt in functie van de effectieve prestaties van de desbetreffende
werknemers volgens volgende formule:
voordeel x aantal gewerkte uren door de werknemer in 2019*
normaal aantal werkuren van een voltijdse werknemer in 2019*
Periodes van moederschapsrust bedoeld in artikel 39 van de Arbeidswet van 16 maart 1971, periodes
van anciénniteitsverlof, seniorenvakantie, periodes van recuperatie van overuren, jaarlijks verlof,
arbeidsduurvermindering en feestdagen worden gelijkgesteld met periodes van effectieve
arbeidsprestaties. Periodes van ziekte en arbeidsongevallen worden voor een maximale periode van 3
maanden gelijkgesteld met effectieve prestaties. Gepresteerde overuren worden niet in aanmerking
genomen.
Het voordeel wordt enkel toegekend aan werknemers die gedurende het kalenderjaar 2019 de helft
van het lopende jaar in dienst zijn geweest van de onderneming. Er is evenmin een voordeel
verschuldigd voor de werknemers die de onderneming verlaten hebben in 2019 (*situatie op
30/11/2019) als gevolg van een ontslagname door de werknemer of een ontslag dat zij gekregen
hebben om dringende reden.
Artikel 9: Tijdstip en wijze van betaling van die voordelen
Deze loonbonus zal uvitbetaald worden in december 2019 en zal gestort worden op de bankrekening
van de betrokken werknemer waarop het loon normaal gestort wordt.



Artikel 10: Duur van de overeenkomst:

* Deze overeenkomst treedt in werking op: 1 juni 2019.
Het plan wordt gesloten voor een periode van 6 maanden en heeft uitwerking vanaf 1 juni 2019 tot 30
november 2019.

Onderhavig plan eindigt in ieder geval van rechtswege in geval van opheffing of wijziging van de
gunstige fiscale en parafiscale regelingen beschreven in hoofdstuk Il van de wet van 21 december 2007
betreffende de uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2007-2008.

Na het einde van dit bonusplan gaan alle rechten teniet aangaande de niet-recurrente voordelen. In
geen geval kunnen uit het bonusplan verworven rechten ontstaan of kunnen de niet-recurrente
voordelen beschouwd worden als opgenomen in de individuele arbeidsovereenkomst.

* En!':

- eindigt op (voor de overeenkomsten van bepaalde duur): 30 november 2019

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt uiterlijk op 31 juli 2019 op het initiatief van de
onderneming neergelegd ter griffie van de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg met het oog op de registratie.

Opgemaakt te Bornem op 2 juli 2019.

A.B.V.V, A.C.V.

Paul Schoeters

Secretaris
Syndicale afvaardiging
Bart Pauwels Gunter Mesk
. 2 —
Peter De Laet Ronald Smet

" Ofwel moet C](Déltllm worden aangegeven waarop de collectieve arbeidsovereenkomst van bepaalde duur
eindigt, ofwel moet de regel “Is van onbepaalde duur” worden aangevinkt.
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Capsugel Belgium NV

. Pelgrims B. Van de Velde

Site Head Bornem HR Site Lead







