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bouw - industrie & energie

Beknopt verslag SD 21 maart 2023

Aanwezig voor ACV: Sabri Baeckelandt, Axel Coveliers

1: bespreking vorig verslag SD
e Opvolging payroll

B Petra Cools heeft een uiteenzetting gegeven rond payroll februari, en hoe zij binnen haar huidige functie naar de
nieuwe payroll toe werkt. Zij geeft een verduidelijking rond haar verantwoordelijkheid en geeft mee dat het payroll
proces vast ligt, en er nog steeds met deadlines wordt gewerkt dat het systeem niet vergemakkelijkt. Tussentijdse
correcties gebeuren enkel bij serieuze issues. Zij geeft mee dat een correcte tijdsregistratie cruciaal is om een eerste
foutmarge uit te schakelen. Ook een controle van de eigen protime kan al veel issues oplossen, ook SV kan hierin
veel aanpassen en corrigeren.

e Erzijn tijdelijke en vaste contracten besproken. SWT dossiers zijn meegegeven. Er is gevraagd voor SWT / pensioen een
einddatum laatste werkdag onder voorbehoud mee te geven.

e Eris een uiteenzetting gegeven door Killian ( Veolia) betreffende het poetsen van de lockers op vraag van het FAVV: er
moet nu halfjaarlijks een kuisactie gebeuren door de persoon zelf en dit wordt dan geregistreerd. Wanneer dit niet
gebeurt, dient dit te gebeuren door ISS samen met iemand van de afgevaardigden. Momenteel zijn er nog 64 binnen
ploegen, 65 binnen dag en 28 vrouwenlockers die nog zouden moeten gekuisd worden. Er is afgesproken nu eerst nog
via SV de betrokken personen nog eens aan te spreken en de lijsten te updaten nav Bv langdurig zieken.

o Klachten over temperatuur in de zomer: er worden diverse AC vervangen en wordt verder opgevolgd.

o Werkgroepen/ infosessies rond HCM 48 zullen worden ingepland 7-14-21 maart 2023 ( 14-18 u). Ook voor Melting is dit
ingepland, tevens worden ook mechaniekers/ drukkers mee betrokken.

o Buitenlandse betaalkaarten worden niet aanvaard door de vendingmachines, wordt verder bekeken.

e Rond inkomstenverzekering AG zijn er duidelijk issues rond correct behandelen dossiers, contact,....er is van directie/ HR
een gesprek gepland met de mensen van AG

o Het punt rond de dubbele kwaliteitscontrole bij opstart orders in drukkerij is nog ter discussie.

e Eris nog geen antwoord gegeven door DkV betreffende mogelijke schorsingen wegens te late betaling bij
gepensioneerden

o Rond het installeren van een ontspanningsruimte wordt nog een kader gemaakt tegen de volgende SD

e Rond verzuimbeleid: namen zijn geweten , gesprekken zullen worden ingepland en gedocumenteerd worden. De
aanwezigheid van een afgevaardigde kan gevraagd worden. Gesprekken worden bepaald op ziekte frequentie na eerst
afchecken via SV.

o De ruimte voor kledij en sleutels is voorzien. Er wordt nog iets uitgehangen rond timing wanneer verantwoordelijken
( Johan ) kunnen aangesproken worden.

o Wachtvergoedingen worden ook geindexeerd.

o Extra materiaal is besteld voor drukkerij ( antistatic). Rond persluchtdrogers wordt nog verder bekeken.




2: nieuwe punten

*  Opmerking rond de nieuwe kledij: er is vertraging opgelopen wegens leveringsprobleem stoffen: een juiste tijdlijn
wordt nog verder meegegeven zodra alle info binnen is.

*  Vraag rond de kwaliteit eten in de keuken.

®*  Vraagrond het meer inzetten van contractors ipv eigen mensen( lonza of interim ) ter vervanging van langdurig
zieken

*  Opmerking rond niet werkende rolpoort tbv HCM 1 ( meegegeven op comité )

* Opmerking rond problematische bezetting drukkerij ploeg B: organisatorisch zeker nog te bekijken.
*  Opmerking rond polyvalente drukkers en andere functies dan enkel borsor. ( bijkomende opleiding )
* rond het invullen van documentatie betreffende externe opleidingen en de nodige loonattesten

®*  Vraag rond regeling Gv bij halftijdse werknemers.

*  Vraag rond de problematiek bij ISS

* Vraag over een openstaande functie bij AFL

* Vraag naar de regeling sollicitatie verlof voor SWTers.

*  Opmerking rond eventueel komende CAO onderhandelingen nav raamakkoord IPA en sectorakkoorden en houding
directie hieromtrent om zo snel mogelijk te kunnen starten.

* Vraag naar openstaande vacatures bij het verslag van SD te zetten.
*  Opmerking rond de afspraken vanuit coachwerk: steken van borstels en invullen greasers door DW
®*  Opmerking naar nieuwe kandidaat SV nav nakend pensioen SV

*  Erzijn een paar persoonlijke dossiers besproken.

De volgende SD vindt plaats op dinsdag 18 april 2023

Gelieve jullie vragen/opmerkingen/bemerkingen die besproken kunnen/zullen worden tijdens de zitting van de
volgende SD mee te geven of te bezorgen aan een ACV afgevaardigde.
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