e ALV

bouw - industrie & energie

Beknopt verslag SD 19 december 2023

Aanwezig voor ACV: Sabri Baeckelandt , Gunter Meskens

1: bespreking vorig verslag SD

Opvolging payroll oktober. Er is ingebeld door Elise Van Andel voor een verdere update. Er was een goede score
(99,23%), maar een aantal fouten zijn nog steeds te wijten aan laattijdig doorgeven van de juiste gegevens ( overuren,
ziekte,...). Er zijn nog een aantal extra privé issues aangekaart. ( opmerking rond laattijdige Sint-cheques/ interims nog
geen consumptiecheques,..) -> er is bevestigd geweest: betalingen tijdelijke medewerkers: 22 december eco-,
consumptie en Sint cheque. Eind volgende week CAO90.

Er zijn tijdelijke en vaste contracten besproken. SWT dossiers zijn meegegeven.
Openstaande vacatures werden overlopen.

In- en uitdienst tredingen werden meegedeeld.

Afhoudingen loon (voor pensioen, overlijden, ext) werden overlopen.

Extra vragen/bemerkingen ivm verzuim: > Vraag voor update draaiboek rond ziekte te delen. Er zal een werkgroep
worden samengesteld voor de verdere uitwerking van het proactieve verzuim/welzijnsbeleid: is lopende. De nodige
verzuimgesprekken zijn gebeurd. Bijna iedereen is uitgenodigd en gezien ( nog 3 personen ). Er wordt ook de opmerking
van de fracties uit gegeven dat vanuit directie naar langdurig zieken ook de nodige signalen mogen gegeven worden qua
betrokkenheid ( proactief benaderen ).

Functioneringsgesprekken 2023 : nog bij greasersafdeling een aantal personen, ploeg D drukkerij ook nog een aantal
mensen.

Opvolg punt rond de B2 pompen: lopende problemen zijn doorgegeven maar problematiek blijft aanhouden.
Medewerkers van Distrilog feedback:

o0 Devraag om meer in aluminium zakken te produceren voor stock orders: afspraak is gemaakt dat dit kan
gebeuren.

Uitloopbanen voor ploegmedewerkers in dag of andere ploegen: momenteel zijn er voldoende jobs. Voorstel om deze
eens op te lijsten en uit te hangen. Er is een overzicht gemaakt en gepresenteerd door Sofie Dauwe. Zal later nog
gecommuniceerd worden incl alle modaliteiten hierrond.

Voorstel HR om overuren/ kmvergoeding ploegenarbeiders ook via protime vanaf 1 januari 2024. Hier gaat nog de
nodige uitleg en opleiding rond volgen: juiste datum ligt nog niet vast, eerst zeker voldoende uittesten of alles correct
werkt.




Er was sprake van 2 groene drukrollen ( klachten uitsnijding ) die naar de leverancier zijn gestuurd. Er zouden toch
meerdere foutieve rollen in roulatie zijn. Leverancier is langs geweest en de nodige feedback is gegeven. Er zijn
verbeteringen doorgevoerd.

Er gaat nog een overzicht gegeven worden rond lopende dossiers inkomstenverzekering. Er is een gesprek gevoerd met
de ‘broker’ ( verantwoordelijke verzekeringen ) om via die weg druk te zetten. Overleg momenten zullen worden
ingepland met AG tot betere opvolging van de dossiers.

Opmerking Rond polyvalentie drukkers binnen productie en invullen van meerdere functies. Op basis van de
functioneringsgesprekken kan worden ingeschat wie zich hiervoor kandidaat stelt.

Rond AFL zijn de nodige aanpassingen en verbeteringen gebeurd en wordt zeker nog verder opgevolgd ( werken rond de
robot,.... )

De nieuwe afspraak rond ziekteverzekering 2 jaar gaat effectief in vanaf 01-01-2024. Lopende dossiers vallen onder de
oude regeling ( 1 jaar)

Verlofplanning drukkerij zou grotendeels in orde zijn. Puzzel moet nog verder gelegd worden
Rond werkgroep drukkerij: vermoedelijk rond februari 2024 eerste start hierrond.

Bedragen rond pensioenfeest ( 124€-350€) blijft alles bij het oude momenteel. Eventueel bij een volgende CAO kunnen
hier aanpassingen op gebeuren.

1 persoon gaat over van ploeg A naar ploeg C vanaf 01-2024

2: nieuwe punten

*  Voorstel kalender SD vergaderingen/ OR / CPBW is gepresenteerd

*  Opmerking directie: medewerkers die niet onmiddellijk ziekte melden/ geen attest op tijd: mensen zich hierover
bewust maken, ook voor interims een duidelijk regelgeving meegeven ( melden supervisie/ attest aan randstad
bezorgen ) en algemeen correct toepassen van de bestaande regelgeving hierrond. Bij een eerste vaststelling:
waarschuwing, bij een tweede vaststelling mogelijk geen gewaarborgd loon.

*  Opmerking rond cijfermateriaal in getekende CAO 23-25 dat is gecorrigeerd

*  Vraag rond campagne op pcm 22-24: enorme verliezen bij order die van bij klant zijn teruggekomen en over Vbox
moeten lopen. Blijft lopen door dringende klantvraag

*  Vraag rond productieproblemen rond HCM 24.

* Vraag rond doorsturen ziektebriefje per mail: er zou een automatische reply als direct bewijs van ontvangst zijn.
*  Erzijn persoonlijke dossiers besproken.

* Vraag naar het bezorgen getekende CAO teksten

*  Vraag naar een coachfunctie binnen M&E

* Vraag dat er op tijd kleurenmannen moeten verwittigd worden indien er verschoven wordt qua timing

*  Vraag rond update voordelen brochure.

®*  Vraag rond draaiboek woon-werkverkeer/ ongeval ( arbeidsongeval ) ( er moet lichamelijke schade zijn )

®*  Vraag rond evaluatie jobstudenten. Studenten zouden moeten ingelicht zijn via randstad / lonza mail aan de
medewerkers ( ouders van )

*  Vraag naar duidelijk draaiboek bacterio DWen ( werking,....)

* Opmerking rond Ibox recuperatie ( verliezen aan Ibox via aparte procedure )



De volgende SD vindt plaats op dinsdag 16 januari 2024

Gelieve jullie vragen/opmerkingen/bemerkingen die besproken kunnen/zullen worden tijdens de zitting van de
volgende SD mee te geven of te bezorgen aan een ACV afgevaardigde.
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