
  


Beknopt verslag SD 13 januari 2023


   


Aanwezig voor ACV: Sabri Baeckelandt, Mickel Aguirre   


Op vraag van de directie is deze SD op vrijdag 13 januari doorgegaan ipv dinsdag 17 januari.


1: bespreking vorig verslag SD  


● Opvolging payroll 


▪ Er is door Dhr De Leeuw een tijdlijn meegegeven voor alle acties die worden ondernomen in januari ter controle 
van de payrollfouten die zijn gebeurd bij de afsluit van december. Er is een overzicht gegeven van fouten en 
oorzaken. In totaal zijn 185 mensen geïnfecteerd door fouten allerhande zoals Bv niet betaalde feestdagpremies 
( het 1,5 u extra bij kerst/ nieuwjaar ), shiftroosterproblemen bij kleurenmannen,…Oorzaken zijn oa  terug te 
brengen op HR niveau ( Manchester ) tot lokaal ( verkeerde codes vanuit Bv supervisie ) tot fouten van de 
werknemer zelf.


● Er zijn tijdelijke en vaste contracten besproken. SWT dossiers zijn meegegeven.  Er is gevraagd voor SWT / pensioen een 
einddatum laatste werkdag onder voorbehoud mee te geven. 


● Rond shift mekaniekers\techniekers: alle contracten / addenda zijn getekend en gaan in vanaf januari 2023. Via intake 
gesprekken wordt het opleidingstraject meegegeven. Loonverwerking is gecorrigeerd.


● Herwaardering lonen AFL is lopende. Verder opgevolgd binnen classificatie. 


● Rond het communicatiemoment door SV ( eerste Late shift van elke cyclus ) is er niet direct een beter alternatief en blijft 
alles zoals het momenteel is. Dit wordt verder nog beter gekaderd binnen een algemene shiftovergave.


● Omtrent het plaatsen van “blazer borstels” bij moeilijke kleurovergang: er wordt beslist om terug te schakelen naar het 
oude systeem ( greasers 1 u voor door operator, borstels door DW ), moet nog duidelijk gecommuniceerd worden.


● In februari is een gesprek met randstad rond aanwervingsprocedure. 


● Klachten over temperatuur in de zomer: er worden diverse AC vervangen en wordt verder opgevolgd. 


● Betreffende de afzuiginstallatie laslokaal: lopende, er wordt een voorlopige oplossing geïnstalleerd.  


● Werkgroepen/ infosessies rond HCM 48 zullen worden ingepland laatste week januari.


● Problematiek rond ibox wordt in een groter project gegoten vanaf januari. Er is troubleshooting opgesteld bij eventuele 
stroompanne voor HCM/ Borsor/….. iboxen worden op een centrale UPS gezet waardoor er minder kans is op 
problemen bij stroompanne.


● De berekening van aanpassing uurloon inkomensverzekeringen is doorgestuurd. Er wordt meegegeven dat de 
verzekeringsmaatschappij moeilijk bereikbaar is en duidelijk strengere normen begint te hanteren.


● De vending machines worden aangepast zodat betaling met bancontactkaart  mogelijk is. 


● Het afsprakenkader rond uitbetaling overuren/ gewerkte feestdagen interim wordt nog opgemaakt.




2: nieuwe punten  


• Vraag naar data SD voor juli/ augustus ( 1 augustus voorgesteld )


• Vraag naar kader rond bacterioDW ( zoals Bv bij verlengd weekend )


• Vraag rond planning voor pressfit ook 2de persoon in de gedrukte ploegenplanning in de kast te zetten.


• Vraag rond wijziging procedures en duidelijke communicatie hierrond.


• Vraag rond uithangen vacature voor greasers.


• Vraag rond opladen AD dagen/ uren 2023: zou rond 20ste geregeld zijn. Wie zijn overuren wil over zetten, dienen 
dit aan HR te vragen. Av-seniorAD-JV zijn reeds overgezet. Men kan reeds AD’s aanvragen. 


• Vraag om (over)uren vakbondswerking via protime te kunnen ingeven. 


• Opmerking rond aanwezigheid fietsherstellingskit 


• Opmerking rond goedkeuring klein verlet dat niet door SV mogelijk is, men blijft aanwezig op protime voor 
desbetreffende dag.


• Dankwoord voor voorzien menu’s kerst.


• Vraag betreffende DKV betaling gepensioneerden: betalingsaanvraag komt te laat bij de mensen, maar nu zou er 
geen schorsing meer zijn van de kaart hierdoor. 


• Opmerking door directie: omdat we vorig jaar een heel goed productief hebben gepresteerd ( 64 miljard capsules, 
goeie opstart pressfit ) , wordt er een feestmaaltijd aangeboden op 19 februari  ( wordt nog verder 
gecommuniceerd)


• Er is een persoonlijk dossier besproken.  


EINDE van deze SD  

   

De volgende SD vindt plaats op dinsdag 21 februari 2023


Gelieve jullie vragen/opmerkingen/bemerkingen die besproken kunnen/zullen worden tijdens de zitting van de 
volgende SD mee te geven of te bezorgen aan een ACV afgevaardigde.  


Mailen van je vragen kan/mag ook! :


sabri.baeckelandt@gmail.com  


kurt.coveliers@telenet.be  


mickel.aquirre@telenet.be   


coveliers.axel@hotmail.com 
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