Ethische code en sociaal charter
Waardig werk

Zoals vermeld in het verslag van de 27 mei 2010 van de Ondernemingsraad
van de firma Alcon-Couvreur NV, gevestigd op de Rijksweg 14 te Puurs,
bevestigt de directie dat onderstaande tekst volledig in lijn ligt met de ethische
gedragscode van de Alcon groep, zoals deze is opgenomen als bijlage van het
arbeidsreglement. De ondernemingsraad onderschrijft dan ook deze principes
over waardig werk en zal dus waken over de toepassing van de onderstaande
arbeidsnormen van de lokale Overheid en de Internationale arbeidsorganisatie
van de Verenigde Naties (IAO):

* Vrijheid van verenigen (IAO conventie 87)

e Recht op organisatie en recht op collectieve onderhandelingen (IAO
conventie 98)

Verbod op dwangarbeid (IAO conventies 29 en 105)

Het verbod op kinderarbeid (IAO conventies 138 en 182)

Verbod op discriminatie (IAO conventie 100 en 111)

Verbod op buitensporige werkuren (IAO conventie 1)

Veilige en gezonde arbeidsomstandigheden (IAO conventie 158)

Het betalen van leefbare lonen (IAO conventie 26 en 131)

Een wettig arbeidscontract

Wij verbieden elke vorm van discriminatie op basis van ras, nationaliteit of
sociale origine, kaste, geboorte, geloof, handicap, geslacht, seksuele
geaardheid, familiale verantwoordelijkheden, burgerlijke staat,
vakbondslidmaatschap, politieke overtuiging, leeftijd of enige andere
criterium dat tot discriminatie kan leiden.

e Wij veroordelen elke vorm van geweld, hetzij fysiek, mentaal of verbaal,

Directie en werknemersafgevaardigden in de Ondernemingssraad van Alcon-
Couvreur zullen er tevens over waken dat bovenstaande arbeidsnormen
worden nageleefd door alle aannemers, onderaannemers, toeleveranciers en
licentiehouders.

Om de naleving van deze arbeidsnormen te bevorderen, zal erover gewaakt

. worden deze normen volledig conform zijn opgenomen in de ethische
gedragscode van Alcon, die via het arbeidsreglement en de Alcon Corporate

procedure for ethical business conduct’ verspreid wordt aan alle werknemers en

die jaarlijks door de directie voor conform gedrag wordt ondertekend.

De ondernemingsraad van Alcon zal jaarlijks het correct naleven van deze

regels / code evalueren en eventuele schendingen bespreken ter gelegenheid
van de jaarlijkse bespreking van de financiéel, economische en socjale
informatie voor de ondernemingsraad in april.
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