CAPSUGEL

Uitzonderlijke syndicale delegatie arbeiders

Beknopte samenvatting van de uitzonderlijke SD van 22 april 2014 van 13.00 tot 15.00

Aanwezigen:

Bart Pauwels

Gunter Meskens

Ronald Smet

Sven Claus

Gunter Michiels

Curt Coveliers

Bart Portael

David De Baerdemaeker

Thierry Lancelot

Bart Pelgrims

Olivier Van Hoorebeke
Mario Temmerman

Probleemstelling

Naar aanleiding van de discussie over de bezetting binnen de ploegen op de SD van 15 april en de
uiteenzetting op de OR van 17 april 2014, wordt een uitzonderlijke SD arbeiders gehouden met de
bedoeling naar een overeenkomst te komen met betrekking tot de minimum bezetting binnen de
ploegen. Werkgever en afgevaardigden hebben een gemeenschappelijk begrip van de
probleemstelling t.t.z.

-Algemene bezettingsgraad in een ploegenomgeving wordt in vraag gesteld door de afgevaardigden.
Afgevaardigden verdedigen hun standpunt onderbouwd door een studie van de SERV.

-Een gewaarborgde minimum bezetting dient om de productie te waarborgen rekening houdend met
het opvangen van ziekte, deeltijdse tewerkstellingen en verlof.

-Een bezetting moet rekening houden met het opvangen van tewerkstelling op piekmomenten in het
jaar.

-Een bezetting moet het aantal overuren beperken.

-Tijdelijke werkkrachten mogen maar een beperkte periode in dienst zijn en dienen om tijdelijke
werkverhogingen op te vangen. Dit is niet het geval bij Capsugel.

Voorstel

Dhr. Lancelot geeft een overzicht van de gevraagde statistieken aan alle leden van de SD.
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Alle aanwezigen komen het volgende overeen:

-De verloven fluctueren tijdens de loop van het jaar.
-Er worden extra werknemers aan de ploegen toegevoegd om tegen 10 mei 2014 een
bezettingsgraad van 36 voltijdse equivalenten en tegen eind mei 2014 een bezettingsgraad van 37
voltijdse equivalenten te kunnen aanhouden. Deze werknemers worden binnen productie
ingeschakeld. Bij overbezetting binnen productie worden alternatieve taken aan de werknemers
gegeven. Het oplijsten van deze taken zal in overleg gebeuren.
-Ziekte periodes van meer dan 2 weken worden snel opgevangen door interim werkkrachten in te
schakelen.
-De bezettingsgraad tijdens de maanden juli en augustus wordt opgetrokken naar 41, uiteraard indien
geen (partiéle) shutdown.
-Interim contracten worden in duur beperkt voor medewerkers tot 2 jaar (of korter bij vervanging van
natuurlijke afvloeiing). Het contract gaat in de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin
de anciénniteit van 2 jaar behaald wordt.
-Op elke syndicale delegatie arbeiders zullen volgende elementen besproken worden:

Ploegbezetting

Voorziene opleidingen

Stand van verloftellers

Overuren en ziektecijfers
-Er wordt geacht van alle medewerkers in ploegen en dagdienst om al hun verlof (inclusief AD, AV en
SD) tegen eind december op te nemen behalve de AD dagen die nodig zijn om de wettelijke
feestdagen te overbruggen.
-Capsugel zal ernaar streven om voldoende polyvalentie in te bouwen en werknemers op te leiden in
nieuwe technologieén.

Er wordt afgesproken om een tijdelijke evaluatie van dit systeem uit te voeren in oktober 2014 (stand
van zaken) en een eindbeoordeling uit te voeren in december 2014.

Als het blijkt dat de bezetting het toelaat om al het verlof op te vangen, zal de bezetting aangepast
worden aan de werkelijke situatie. De evaluatie van het systeem moet het volgende aantonen:

-Het verlof werd opgenomen

-Het ziekte cijfer daalt

-Het aantal overuren vermindert

Er wordt van iedereen verwacht om gemeenschappelijk aan verzuim te werken en het aantal overuren
tot een minimum te beperken.

Een afgevaardigde stelt de vraag of de regeling voor het verschuiven van gepland verlof (van
toepassing in de maanden juli en augustus) uitgebreid kan worden naar andere piekmomenten
(vakantieperiodes). Dhr. Pelgrims zal dit eerst met de Supervisors opnemen.



