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bouw - industrie & energie LBC-NVEK

Verslag SD van vrijdag 10 maart 2017:

Vacatures: zie achterzijde :

Nieuwe vacatures

Bedienden: 1 IT Workplace Service Specialist, 1 IPT Lead SPE, 1 FM maintenance planner en 1 FM
maintenance store manager

Arbeiders : OSD: 1 Centrale Weger, 1 bereider, 1 operator nacht, 1 magazijnier hulshout.

Interim Starters/stoppers:

Starters: Geen.

Stoppers: 1 magazijnier Hulshout.

Stakingsdag van 24 maart:  HR-lead vraagt om een éénduidige afspraak te maken wanneer deze
stakingsdag door de nachtploeg kan genomen worden. WN. afv. meldt doordat 24 maart op een vrijdag valt,
het vanzelfsprekend is, dat deze voor de nachtploeg valt tijdens de nacht van donderdag op vrijdag.
CAO_onderhandelingen:  De mail met het voorstel van de data voor de cao besprekingen van de
weekendploeg moet nog verstuurd worden door de directie aan de vakbondssecretarissen. De SD delegatie
vraagt i.f.v. de besprekingen van de moeder CAQO eind 2017, de gesprekken zo snel mogelijk aan te vatten om
problemen met de COMET implementatie te vermijden.

Labo’s doorgang/tikklok:  Dit is op het SLT besproken, maar nog geen finale conclusie. Wordt opgevolgd.
Catering: De punten i.v.m. de cafetaria worden doorverwezen naar het CPBW. De SD afvaardiging meldt dat
vele punten op het CPBW zeer lang blijven openstaan of dat de status soms niet gekend is. Hierdoor komen
deze punten naar de SD. Dit is ook het geval voor de beschikbaarheid/openingstijd van het kledingsmagazijn.
Wordt opgevolgd.

Er wordt gevraagd om extra microgolfovens te voorzien in de OSD cafetaria om de wachttijden in te korten.
Voorstelling nieuwe OC’s / IPT Lead: _Door onvoorziene omstandigheden was het deze week niet mogelijk
om een voorstelling te organiseren.

Reiniging kleedkamers Steriele:  Reiniging van de kleedkamers Steriele met Sporklenz gebeurt frequent
tijdens de shifwissel van vroege naar late. Medewerkers cleaning voeren de reinigingsactiviteiten uit met een
jupiter-helm (PBM) terwijl medewerkers zich zonder PBM omkleden. Probleem werd doorgegeven, er zal
nagekeken worden of de reinigingen op een ander tijdstip kunnen doorgaan.

Saldo overwerk: SD afv. vraagt een overzicht van de gepresteerde overuren van het huidige kwartaal. Dit zal
op de 1s* syndicale vergadering van april door HR overhandigd worden. Er wordt ook een overzicht gevraagd
van de personen die gedurende de maand februari meer dan 9 uren presteerden per dag.

Maandelijkse evaluaties bedienden: _ Wegens de loonmatiging, mogen er geen merits worden toegekend. In
het IPA 2017-2018 is een maximale marge voor loonsverhoging van 1,1% onderhandeld. Dit staat los van de
index.

Bedrijfsbezoek/Rondleiding SWT (brug)gepensioneerde  n: Dit zal plaatsvinden eind mei.

Alle (brug)gepensioneerden zullen een persoonlijke uitnodiging ontvangen. Indien er meer dan 20 mensen op
deze uitnodiging ingaan dan zullen diegene die het langst op (brug)pensioen zijn eerst worden uitgenodigd.
Kleedkasties OSD: SD afv. meldt dat er in de noord kleedkamers, verschillende personen een
kledijvoorraadslocker toegewezen hebben gekregen i.p.v. een gewone locker. Dit is niet volgens de richtlijnen.
Er wordt naar een oplossing gezocht.

OSD formulatie : SD. afv. vraagt vaste contracten binnen deze afdeling !

Werkwijze aanvraag overuren:  Het is de bedoeling dat de afspraken rond het aanvragen gerespecteerd
worden door elke IPT! Communicatie zal door HR aan elke OC/leidinggevende gebeuren.

Aangepast werk: SD afv. meldt dat afspraken met medewerkers hieromtrent gerespecteerd moeten worden!




Overzicht Vacatures op 10 maart 2017:

| oOpenstaande vacatures bedienden ol o o 7 R S RS
Tijdelijke / Type vacature?/
Permanente Wie kan solliciteren?

Afdeling Functietitel 'CCF level Direct leidinggevende functie? *)

Supply Chain 1Supply Chai) management/MPS Lead | M3 Francois Marivoet Permanent | 3

Q- General o 1Sr Improvement Engineer P3 Bert Van Peteghem Permanent | 000 2 |

Facility Management 1 Sr Expert Serdialisatie en Automation |r3 Steven Henderickx | Permanent i 3

GTO 1 Sr Validation Engineer (proces val.) P3 Wim Tack | Ppermanent 3

Q Flow Lab - QOM 1 5r Analist o U Gina Reynaert Permanent 2

Q- IPT STERIELE 1QP - M2 BertVanPeteghem |  Permanent 2

IPT LOC ‘1 Operational Coach (M1 Kris De Schepper Permanent 3

Q- SERVICES '1 Compliance Dfficer P2 Erik Ceulemans Permanent 2

Q-sip |5 Q SIP Proj edewerkers | Ingrid De Cock ~ Tijdelijk 2

w 1 Workplace Sprvice Specialist P2 Stefan Sterckx Permanent B

Facility Management |1 Maintenance Store Manager Steven Henderickx Permanent 3

Facility Management |1 Maintenance Planner StevenHenderickx | Permanent 3

R AR G S TORRa e Vac e WO (. . T gt ERTR L e TR
Tijdelijke / Type vacature?/
Permanente  Wie kan solliciteren?

Afdeling Functietitel CCFlevel Direct leidinggevende functie? *)

IPT STERIELE |1 Bereider 02 Elke Antonissen _ Tijdelijk 1

IPT STERIELE |1 Operator 02 Bart Horemans Tijdelijk 1

IPT OSD |2 Operatoren 02 Joeri Umans Permanent 2

IPT OSD 1 Centrale W 02 Thomas Forier Tijdelijk 1 .

PRODUCTION WAREHOUSE 2 Magazijniers 02 Gunther Ladang { Tijdelijk 1

IPT STERIELE 2 Operatoren 02 Ferdy Onink Tijdelijk 1

IPT STERIELE - SPF 4 Technisch Pglyvalent Bereiders 02 Ilke Van den Bosch Permanent 1 N

IPT OSD 1 Centrale Weger 02 Katrien Forier Tijdelijk 1

IPT OSD 1 Bereider 02 Katrien Forier | Tijdelijk 1

IPT OSD 1 Operator NACHT . 02 |Gert Wuyts | Permanent 2 (*9

**) vaca OSD - ator Nacht: sollicitaties

open voor medewerkers met contract bepaalde duur

1. vacature via Flex Center
2. Interne verschuiving - MSD medewerker met|contract onbepaalde duur

3. MSD medewerker met contract bepaalde of onbepaalde duur / Flex Center / Externe aanwerving

ACV- LBC



