
 
 

 
 
 

 
 
 

Verslag SD van vrijdag 07 NOV. 2014: 
 

Vacatures:  
Geen nieuwe vacatures, geen stoppers, geen starters. 
 

Verschuiven shiften: 
De SD afvaardiging wenst dat er bij verschoven werktijd op vraag van de werkgever vaste afspraken komen. Het kan niet 
zijn dat de werkgever vragende partij is en dat door HR na het presteren van de arbeid de modaliteiten worden gewijzigd. 
We merken op dat overuren en ploegverschuivingen/wijzigingen steeds door de werkgever worden gevraagd, dit om 
dringende orders te verwerken. 
Er dient een nieuwe datum te worden afgesproken rond dit item. 
 

Transferts OSD naar andere afdeling: 
Betreft 3 personen die getransfereerd zijn tot eind 2014, communicatie naar betrokkenen zal herhaald worden. 

 
Keuken/werkgroep:   
Uitnodiging is verstuurd naar de leden van de werkgroep die terug zal samenkomen op 17 november. 

 

ADV/hospitalisatie:  
ADV bij Hospitalisatie wordt verder behandeld op de SD van 14/11/2014.  
 

Transferts JCI: 
Werknemersafvaardiging vraagt of het gerucht klopt dat er 20 mensen zouden naar JCI worden getransfereerd. 
Directie heeft hiervan geen weet en zegt dat er geen plannen zijn om extra te outsourcen.   

 

Overuren: 
De trimesteriele lijsten met de overuren werden overhandigd.   

 
LAB QOM: 
De directie geeft toelichting m.b.t. de gestelde vragen i.v.m. de speekseltest die door de leiding werd gevraagd maar die 
uiteindelijk niet is doorgegaan. 
De W.N.afv. benadrukt dat zij noch deze of gene persoon wenst te viseren maar zich enkel zorgen maakt bij een 
procedure die de medewerkers verontrust. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

Loonstop  (sinds 1996), door: 
1. indexsprong vanaf 2015 (2%) en nadien herstel automatische indexering, ev. verder hervormd; die indexsprong 

zal ook gelden voor de sociale uitkeringen en de openbare sector (incl. andere overheden); 

2.    lastenverlaging werkgevers (zie verder); 

3.    “verdere periode van loonmatiging” in 2015-2016 (nieuwe loonstop?) of langer indien nodig voor herstel 

competitiviteit; 

4.    wijziging Wet van 1996 (vrijwaring werkgelegenheid en concurrentievermogen), met o.m. strenger toezicht op 

overtredingen en verplichte correctie bij overschrijding loonnorm; 

5.    uitbreiding Wet van 1996 naar overheidsbedrijven (Belgacom, bpost…); 

6.    aanpassing ervaringsbarema’s (na advies sociale partners), in samenhang met hervorming paritaire comités (zie 

verder). 
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