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CPBW Verslag van donderdag 24 Mei 2018:

Status marters:  WN.afv. : Elke werknemer van de nacht- en weekendshift zal een tussenkomst in de kosten
voor het installeren van een anti - martertoestel voor de wagen ontvangen : eenmalig een brutobedrag van 120
euro (via zijn loon ). Hiervoor zal hij /zij een individuele overeenkomst tekenen . Dit bedrag is: geldig voor 5 jaar
daarna herzienbaar. Niet voor medewerkers die voor minder dan 3 maand naar nacht — of weekend gaan

Overstapelen paletten:  WN.afv. : Contract van kantelaar is getekend. Binnen 2 weken zou die geplaatst
worden.

Vraag naar zakjes voor natte paraplu’s: Er is gevraagd naar bredere paraplu-zakjes alsook om vuilbakjes in
de inkomhallen te plaatsen om de gebruikte zakjes te deponeren.

Cafetaria: Er zijn meerdere klachten geuit over de mindere kwaliteit van het eten en te weinig of geen eten
meer voor de laatste ploeg in cafetaria OSD. Ook de stukken vlees/vis worden steeds kleiner. Men zal dit laten
bekijken en verder opvolgen.

Bezoek bedrijffsarts: _WN.afv. stelt voor of het niet mogelijk is om de IDEWE bus in Hulshout te plaatsen zodat
de medewerkers van magazijn Hulshout de verplaatsing niet zouden moeten maken naar MSD Heist.

QOI nieuwe ingang:  WN.afv. meldt dat er in QOI in het nieuwe labo 1 nieuwe ingang is voorzien, de deur is
heel log en zwaar en moeilijk te hanteren. Ergonomisch is dit verre van ideaal. Men merkt ook op dat er in deze
deur geen raam voorzien is dus spreken we van een onveilige situatie. WG afv. meldt dat dit een normale
branddeur is en indien deze problemen geeft, een project dient opgestart te worden. WG. Deelt mee dat er
voorlopig niets aan zal veranderen.

De branddeur v/h sas 1057 komt geregeld ongevraagd naar beneden: WN. afv. meldt dat men zoekt naar
een technische oplossing. CBRE en de betrokken firma zijn reeds langs geweest, en na 1 nieuwe printplaat is
nog steeds geen oplossing gevonden.

Kledij issues: WN.afv. meldt dat de problemen met de kledij niet opgelost geraken en zelfs erger worden.
Karel Mommens van CBRE (verantwoordelijke voor kledij en catering) is langs gekomen om toe te lichten wat
ze gaan doen.

Volgende week ( hele week ) komt de Firma Nedlin alle kledij scannen, om terug een beter zicht te krijgen op
het aantal kledij dat in omloop is.

Er zijn medewerkers in de nacht die het zwaar hebbe n met de nachtshift: Men kan dit bespreken met zijn
leidinggevende alsook met de bedrijfsarts (IDEWE) om zo bv. in een ander regime te kunnen starten.

Zuidgevel tekort aan toiletten:  Er zal samen met Engineering Lead bekeken worden hoe dit bouwkundig kan
gerealiseerd worden (niet in huidig QOI plan voorzien).
Kan bij een volgende bouwkundige wijziging worden ingepland.




Schoenenbeleid :  Francois Marivoet kwam toelichten wat er wel is toegestaan van schoeisel ( zie foto ).
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Cafetaria OSD : Na het weekend zijn de vuilbakken in OSD cafetaria overvol.

We vragen om PMD en restafval te sorteren !! AUB



