ALV

Verslag SD van vrijdag 22 maart 2019:

Vacatures: zie achterzijde.

Interim starters/stoppers:

Starters: 1 bereider LOC formulatie
Stoppers: 1 operator OSD.

AG Income Care:
Whn-afv. merkt op dat de naam van contactpersoon/accountmanager voor MSD gewijzigd is en vraag om deze
info aan te passen op de infobrochures van AG. HR Karina Put zal de correcte gegevens overhandigen.

Anciénniteits-viering en uitnodiging SWT'ers/gepens ioneerden: 2 data zullen voorgesteld worden aan
Marivoet Francois. En daarna zal er via mail een uitnodiging verstuurd worden.

Inspire:
Een aantal medewerkers die in 2018 omwille van anciénniteitcadeau normaal via Inspire punten dienden te

ontvangen hebben deze tot op heden nog niet ontvangen. HR doet navraag bij betrokken verantwoordelijke.

Samenwerking Educatief verlof met SD Worx Geel:

Werknemer bezorgt uiterlijk tegen 31 okt het origineel attest van regelmatige inschrijving en daarna elk kwartaal
het EDU-attest van nauwgezetheid aan HR-helpdesk of rechtstreeks aan SD Worx.

HR zal de attesten die op HR Onthaal zijn binnen gebracht doorsturen naar SD Worx en zal het saldo toekennen
in GPS/Emprova.

Medewerker kan het origineel best inscannen en naar SD Worx doormailen dit geldt als bewijs. Het origineel
attest dient wel via de post/langs receptie Heist naar SD Worx verzonden te worden. We vragen of de
medewerker ook een foto van het origineel attest mag nemen en doormailen naar SD Worx, niet iedereen heeft
een scanner of kan op de afdeling inscannen.

Contactgegevens SD Worx Geel; email: tasksus_Geel@sdworx.com, adres Kleinhoefstraat 7, 2440 Geel.
HR-lead gaat iemand van SD Worx uitnodigen om de juiste procedure toe te lichten.

Lijsties vacatures:

De vakbonden merken op dat de lijstjes waarop de vacatures staan, niet altijd correct zijn. Er zijn verschillen
merkbaar tussen interne en externe sollicitaties. De communicatie hieromtrent voor de sollicitanten dient
herbekeken en aangepast. Er dient ook altijd feedback te worden voorzien. Dit zowel bij goed als bij slecht
nieuws. Momenteel loopt dit niet naar behoren.

Terugbetaling aankoop MSD-medicatie human Health:
Medewerkers die via COMET een onkostennota aanmaken versturen tevens een scan van het
medicatieoverzicht MSD van uw apotheker door.

Overuren aanvragen:

De vakbonden vragen met dringendheid dat de directie alle leidinggevenden correct uitlegt hoe het zit rond de
aanvraag van overuren. We merken dat er meer en meer fouten gebeuren. Ofwel te laat aangevraagd, niet
aangevraagd of tijdelijken in de nacht overuren laten maken. Als deze situatie blijft aanhouden overwegen de
vakbonden om de aanvragen via HR te laten verlopen. Hierdoor zullen de beloftes door de leiding aan de
medewerkers gelijktijdig kunnen afgetoetst worden door HR.




Fietsleasing/SD Worx:

Er is een ontwerp bezorgt door SD Worx met een paar rekenvoorbeelden om de kostprijs van je

fietsleasecontract te berekenen. Wij stellen voor om deze tool op intranet te plaatsen. Hier kan elke medewerker
zijn berekening zelf uitvoeren. De vakbonden vragen om ook een rekenvoorbeeld te laten uitvoeren op de
eindejaarspremie om deze te kunnen vergelijken en welk de meest gunstige is. Ondertussen zal HR Heist, MSD
Brussel en Global verder informeren. De vakbonden vrezen dat dit onnodige vertragingen zal veroorzaken.

Overzicht Vacatures op 22 maart 2019:

Overzicht Vacatures _ _ 22/03/2019
Openstaande vacatures bedienden : R S
Tijdelijke / Type vacature?/

Afdeling Functietitel CCF level Direct leidinggevende Permanente functie?  Wie kan solliciteren? (*)
HR 1HR BP P3 [Ninal Hammad Permanent 4

HR 1 HR Lead P4 Nihal Hammad Permanent 4

CMC 1 Site Regulatory CMC P4 Juliet McGillycuddy Permanent 4

IPT STER 1 0CSPF M1 Ike Van den Bosch Permanent 4

QO Labo 1 Improvement Engineer Q0 P3 Erik Ceresa Permanent 4

IPT Steriele 2 Pharmaceutical specialists P3 Stijn Vissers Permanent 4

IPT LOC 2 Pharmaceutical specialists P3 Kris De Schepper Permanent 4

IPT SPE 2 Pharmaceutical specialists P3 |Peter Ingang Permanent 4

IPT OSD 2 Pharmaceutical specialists P3 Ines Lambert Permanent 4

QSIP 1 QSIP Project medewerker Behoud huidig level Ingrid De Cock Tijdelijke 2

IPT LOC 1 0C Formulatie M1 Kris De Schepper Tijdelijke 3
Finance 1 Senior Cost Accountant P3 Bart Schouteden Permanent 4

EHS 1 Specialist Safety & Environment P2 Ingrid Van de Poel Permanent 4
Quality Systems 2 LIMS & SAP CONFIGURATORS P1 Rony Van Roelen Permanent 4
COMET 1 Business Support COMET B2 Sven De Vos Tijdelijk 4
COMPLIANCE 1 Compliance Officer P2 lef Grootaers Permanent 3

0SD 10C M1 Ines Lambert Permanent 4
Quality Assurance 1 QA Officer P3 Thierry Celis Permanent 3

SCM 2 Assoc Spec MES Support P1 Roger Van Der Auwera Permanent 4

IT 11T Site Lead M2 Ronald Mol Per 4

. Openstaande vacatures arbelders :

Tijdelijke / Type vacature?/

Afdeling Functietitel CCF level Direct leidinggevende Permanente functie?  Wie kan solliciteren? (*)
IPT Steriele 2 SPF Operatoren V/L 02 llke Van den Bosch Permanent 3

IPT Steriele 1 Operatoren V/L 02 Erik Ceulemans Tijdelijk 1

IPT LOC 1 Operator 02 Geert Liekens Permanent 4

IPT LOC 1 Operator 02 Jules Hulsmans Permanent 4
IPT10C 1T1PO 02 Bram Jansen Permanent 3

IPT Specialties 4 Operatoren V/L 02 Annemarie Claes Tijdelijk 1

IPT Steriele 2 Bereider V/L 02 Valerie Nuyts Tijdelijk 1

IPT Steriele 4 Operatoren 02 Anouck Wijgaerts/ Rob Exelmans Permanent 4
Supply Chain 2 Warehouse Operatoren Sampling 02 Jonas Sterkendries Tijdelijk 1

U Type vacature?/ Wie kan solliciteren? (*) 0 0

1. Vacature via Flex Center

2. Interne verschuiving - MSD medewerker met contract onbepaalde duur
3. Interne verschuiving - MSD medewerker met contract bepaalde of onbepaalde duur
4. MSD medewerker met contract bepaalde of onbepaalde duur / Flex Center / Externe aanwerving
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