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Verslag SD van vrijdag 08 maart 2019: 
 

Vacatures: zie achterzijde.  
 
Interim starters/stoppers:   
Starters: 3 operators OSD 
Stoppers: Geen 
 
Lijstjes vacatures: 
De vakbonden merken op dat de lijstjes waarop de vacatures staan, niet altijd correct zijn. Er zijn verschillen 
merkbaar tussen interne en externe sollicitaties. De communicatie hieromtrent voor de sollicitanten dient 
herbekeken en aangepast. Er dient ook altijd feedback te worden voorzien. Dit zowel bij goed als bij slecht 
nieuws. Momenteel loopt dit niet naar behoren. 
 
Interimmers/taal: 
De SD-afvaardiging meldt dat er klachten zijn over de kennis Nederlands bij verschillende interimmers. Pas 
wanneer zij in aanmerking komen voor een tijdelijk contract worden ze weerhouden vanwege de kennis 
Nederlands. Dit met de nodige teleurstellingen van alle betrokken partijen. De vakbonden vragen om hier 
rekening mee te houden wanneer er personeel wordt aangeworven. 
 
Noodverlichting bij stroompanne: 
Bij de recente stroompannes blijkt de noodverlichting niet overal te werken. In magazijn Hulshout heeft men 
problemen ondervonden evenals in Heist MSD. Dit wordt verder bekeken via het CPBw.  
 
Afwezigheid leidinggevenden bij stroompanne: 
Tijdens de stroompannes waren er klachten over sommige leidinggevenden. Sommige verlieten de firma tijdens 
dit incident. De medewerkers betreuren dit omdat ze zelf alle verantwoordelijkheden dienden te nemen om de 
lijnen terug op te starten. Dit is ondertussen gemeld bij het SLT-team en wordt ook opgenomen in het CPBw 
i.v.m. veiligheid. 
 
Overuren aanvragen: 
De vakbonden vragen met dringendheid dat de directie alle leidinggevenden correct uitlegt hoe het zit rond de 
aanvraag van overuren. We merken dat er meer en meer fouten gebeuren. Ofwel te laat aangevraagd, niet 
aangevraagd of tijdelijken in de nacht overuren laten maken. Als deze situatie blijft aanhouden overwegen de 
vakbonden om de aanvragen via HR te laten verlopen. Hierdoor zullen de beloftes door de leiding aan de 
medewerkers gelijktijdig kunnen afgetoetst worden door HR. 
 
Staking 15/3/2019: 
ABVV meldt dat er op 15/3/2019 een nationale staking werd aangekondigd. Hierdoor kunnen er die dag geen 
interimmers tewerkgesteld worden. 
 
Fietsleasing/SD Worx: 
Er is een ontwerp bezorgt door SD Worx met een paar rekenvoorbeelden om de kostprijs van je 
fietsleasecontract te berekenen. Wij stellen voor om deze tool op intranet te plaatsen. Hier kan elke medewerker 
zijn berekening zelf uitvoeren. De vakbonden vragen om ook een rekenvoorbeeld te laten uitvoeren op de 
eindejaarspremie om deze te kunnen vergelijken en welk de meest gunstige is. Ondertussen zal HR Heist, MSD 
Brussel en Global verder informeren. De vakbonden vrezen dat dit onnodige vertragingen zal veroorzaken.   
 
 
 



Inspire: 
De vakbonden vragen om de toekenning van Inspire punten transparant en democratisch te organiseren voor 
elke medewerker. Zodanig dat elke werknemer kan weten wanneer hij in aanmerking komt. Momenteel wordt de 
toekenning in vraag gesteld door vele medewerkers. Elke afdeling heeft hier blijkbaar zijn eigen regels. Waarom 
krijgen medewerkers van sommige afdelingen wel Inspire punten en andere medewerkers niet. Hoewel de 
werkdruk overal (te) hoog is.  
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