
 

  

Beste,  

  

Op 15 januari 2018 hebben directie en vakbonden nog een poging ondernomen om te 
komen tot een ontwerpakkoord. Zoals u weet waren de besprekingen op 13/12/2017 
afgesprongen en kon er geen akkoord worden gesloten. 
De directie heeft naar de vakbonden geluisterd en een laatste inspanning geleverd. We 
kunnen dit ontwerpakkoord vanaf 16/01/2018 aan u voorleggen. U hebt uiteindelijk het 
laatste woord, maar de vakbonden steunen dit bereikte ontwerpakkoord. 
  

Het Ontwerpakkoord heeft als inhoud: 
 

Werkzekerheid: Verlengen van de clausule 

Bestaanszekerheid:   

• Optrekken van dagbedrag naar 25 € per dag werkloosheid  

• Afschaffen plafond  

Koopkracht:  

•  Basis uurlonen stijgen vanaf 1/01/2018 met 0,20 euro.  

•  Ecocheque van 150 € voor de periode te dekken van 1/5/2017 t/m 31/12/2017.  

•  Extra barematrappen (anciënniteit) op 8 en 12 jaar anciënniteit van telkens 0,10 
euro. Voortaan zal de barema een opslag voorzien op: 0-2-4-6-8-12 jaar. 

Groepsverzekering:  
•  Op te trekken naar 400 € per jaar voor de arbeiders en komt gelijk met de 

bedienden. 
Brugpensioen (SWT): 

• Alle systemen die wettelijk mogelijk zijn zullen worden toegepast. 
CAO-104:  

• In het kader van cao-104 en een demografieplan zal één dag worden 

toegekend vanaf het jaar dat men 45 jaar zal worden. Voorwaarde is dat 

het plan in de commissie zal worden goedgekeurd. 

Gratis Choco en soep: 

• Er zal in de automaat ook gratis soep en choco worden voorzien. 

 

Wij verzoeken u vriendelijk om op 16/01/2018 uw stem uit te brengen in een 

referendum!  

AKKOORD stemmen is het voorstel goedkeuren, Niet akkoord verwerpt u het 

ontwerpakkoord! 

 

Syndicale groeten,  

  

De secretarissen,  

  

   ACV BIE                 AC – ABVV        ACLVB  

  

Paul Schoeters            Danny Absillis      Katleen Verhaegen  

  

                                                                             
 

 


