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Mechelen, 13 december 2017

Aan alle arbeiders van EMB

Beste,

Op 21/11 en 13/12/2017 hebben vakbonden en directie van EMB samen
onderhandelingen gevoerd om te komen tot een ontwerpakkoord 2017-2019 voor de
arbeiders.

Onze betrachting was om vandaag, 13 december 2017 te kunnen afronden met een
ontwerpakkoord. Helaas was het werkgeversmandaat te beperkt om een akkoord te
kunnen bereiken.

Wat uiteindelijk op tafel werd gelegd was voor de vakbonden
absoluut onvoldoende!

Gezien de werkgever geen mandaat meer had om verdere toegevingen te doen hebben
de vakbonden beslist om een stakingsaanzegging in te dienen, deze
aanzeggingstermijn zal aflopen vanaf 15 januari 2018. Dit wil zeggen dat er vanaf 15
januari 2018 alle vormen van actie kunnen plaatsvinden.

Wat lag er o.m. nu op tafel?

Koopkracht:
e Basis urenlonen zouden stijgen vanaf 1/01/2018 met 0,20 eurocent.
e Ecocheque van 100 € voor de periode te dekken van 1/9/2017 t/m
31/12/2017.
e Extra barematrap op 8 jaar anciénniteit van 0,10 eurocent.

Groepsverzekering:
e Op te trekken naar 350 € per jaar voor de arbeiders (bedienden krijgen reeds
400 € en vragen opnieuw een optrekking)

Bestaanszekerheid:
e Optrekken van dagbedrag naar 25 € per dag werkloosheid
e Afschaffen plafond

Wij roepen als vakbonden de directie op om de tijd zinvol te gebruiken tot 15
januari 2018 en ernstig na te denken over een beter voorstell Wij zijn als
vakbonden steeds bereidwillig om opnieuw rond te tafel te zitten om alsnog een
ontwerpakkoord te bereiken!
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