Algemene Centrale

Samen sterk

Beste collega's,

Op 13 oktober 2016 kregen we van de directie terhdat er 12 jobs dienden te
verdwijnen en dat de tijdelijke/interimcontractenrden stopgezet om een
kostenbesparing te realiseren tgv het verdwijnendeakleuren in Bornem.
Het betrof:

— 2 Colorlab

— 1 Continous Improvement

— 1 Planning OPC

— 1 Dag elektricien

— 1 Hoofd elektricien

— 3 Meestergasten productie

- 3 Shift techniekers

Op 25 oktober 2016 en op 7 november 2016 werdegesigrekken verder gezet en heeft
de directie het volgende besloten:

— 1 Dag elektricien blijft in zijn functie

— 3 Meestergasten productie worden toegevoegd aagtie
— Alle Shift techniekers worden toegevoegd aan proeuc

- 1 Colorlab komt in een rotatie systeem te staan

Er wordt mogelijk gebruik gemaakt van Economiscleekioosheid tijdens periodes van
verlaagde productie conform de bepaling artikele3keekerheid in de CAO arbeiders
2015-2016.

Er is 1 vacature voor onderstaande jobs die vendwijmogelijk kan er één job worden
toegeleid naar een SWT regeling:

— 1 Colorlab

— 1 Continous Improvement
— 1 Planning OPC

- 1 Hoofd elektricien

Wij begrijpen als vakbond niet dat de directie vdere 2 bedienden jobs de lijn niet kan
doortrekken en geen heil ziet in Economische wedteid omdat dit simpelweg niet is
opgenomen in een CAO van de bedienden.

Wij begrijpen niet als vakbond dat deze werknemésin een andere job kunnen worden
ingeschakeld in de nabije toekomst binnen Schulman.
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Voor deze 2 jobs kan er volgens ons evenzeer dessapg worden gevonden indien de
wil aanwezig is.

Wij blijven bezorgd over de toekomst

Indien winstcijfersbelangrijker zijn dan mensen kan dit nooit leiden tot een
duurzame toekomst voor onsallen
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