
                                                                             
Bornem, 24 oktober 2018 

Aan alle medewerkers van Schulman Plastics Bornem 

Beste, 
Vorige week hebben de vakbonden een “open brief” geschreven aan directie en 
personeel, aangaande enkele ontslagen om economische redenen.  De 
vakbonden werden niet uitgenodigd tot overleg, de vakbonden hebben de 
directie om meer uitleg gevraagd! 
De directie heeft positief gereageerd op het verzoek tot overleg, dit heeft 
plaatsgevonden op woensdag 24/10/2018. 
De vakbonden hebben hun ongenoegen kenbaar gemaakt over het ontbreken 
van enig sociaal overleg over deze herstructurering.  De volgende elementen 
werden op tafel gelegd waarop de directie zal moeten antwoorden: 
• Schending van wettelijke, sectorale en bedrijfsakkoorden aangaande de 

werkzekerheid en het voorziene overleg bij ontslagen!  
• Het respectvol omgaan met de overlegorganen en alle personeelsleden. 
• Visie van de “nieuwe eigenaar” over de toekomst van de Bornem-site.  
• Het herbekijken van de ontslagen medewerkers. 

De directie heeft akte genomen van onze vragen en bekommernissen en zal 
zoals ze ook reeds de “open brief” hebben overgemaakt aan Lyondell Basell, ook 
deze vragen overmaken! 

De vakbonden hebben in afwachting van een reactie van de 
directie en Lyondell Basell, alvast de verzoening aangevraagd bij 
het Paritair comité voor zowel de arbeiders als de bedienden, 
gezien de vakbonden zwaar tillen aan deze inbreuk! 
We houden jullie verder op de hoogte! 
Getekend, 
De gemeenschappelijke syndicale delegaties, van Arbeiders en bedienden, 
De secretarissen: 
Diana Minten 
Danny Absillis 
Paul Schoeters 


