
CAO 2015-2016
Vorige CAO dreigde de directie dat we het voorstel moesten aanvaarden want anders 
kwam het voortbestaan van Bornem in gevaar.

Vandaag stelt de directie dat we een “lead factory” moeten worden of het voortbestaan 
van Bornem is in gevaar

In de vorige CAO stonden er  investeringen vermeld en dat was de prijs 

Vandaag zijn die nog niet allemaal gebeurd en worden deze terug als prijs aangerekend

De CAO 90 van vorige keer heeft niet voldoende resultaat opgeleverd volgens de 
directie

Wat je vorige keer hebt gekregen ben je dus nu kwijt

Misschien vinden we nieuwe  doelen en kan er een nieuwe CAO 90 worden afgesloten.

(Enkel als dit geld opbrengt voor Schulman en er hierdoor drastisch in de kosten wordt 
bespaard)

Er is geen wil aanwezig  voor enige collectieve verhoging  van het uurloon 

De bijkomende cadeaus die de regering aan Schulman geeft dienen niet

 Om de loon-en arbeidsvoorwaarden te verbeteren

 Om te harmoniseren met de bedienden

 Om de arbeidsomstandigheden te verbeteren omdat we allemaal langer moeten 
werken

Deze cadeaus dienen enkel om aan de aandeelhouders te geven

Volgens de spelregels van het sociaal overleg binnen het Paritair Comité van de 
Scheikunde hebben wij dan ook een stakingsaanzegging ingediend 

Deze stakingsaanzegging loopt af op 15 september 2015.


