Jaarlijkse vakantie Bouw 2015

VERVANGING
GEWEST HOOFDPERIODES BIJKOMENDE PERIODES FEESTDAGEN
Arr. Aalst Van 13 juli tot 3 augustus inbegrepen (saldo 3 dagen te | Van 09/04 tot en met 10/04 15/08 vervangen door 17/08

kiezen in overleg met de werkgever)

Van 21/12 tot en met 31/12

01/11 vervangen door 06/11

Arr. Antwerpen + Lier +
Nijlen en Arr. Mechelen

Van 13 juli tot en met 31 juli inbegrepen (saldo 6 dagen
te kiezen in overleg met de werkgever)

Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Waals-Brabant

Van 6 juli tot 31 juli inbegrepen
(1 dag = recuperatie dinsdag 21/07/2015)

Van 21/12 tot en met
05/01/2016

(4 + 5 rustdagen 2016)

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

West- Vlaanderen

Van 20 juli tot en met 7 augustus

Van 09/04 tot en met 10/04
Van 02/11 tot en met 04/11
Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 20/07
01/11 vervangen door 06/11

Brussel-Halle -Vilvoorde

Van 6 juli tot 31 juli inbegrepen (saldo 1 dag te kiezen
in overleg met de werkgever)

Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Charleroi - Thuin

Van 6 juli tot 27 juli inbegrepen (saldo 5 dagen te
kiezen in overleg met de werkgever)

Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Arr. Gent + Eeklo +
Dendermonde
(uitgezonderd Hamme)

Van 13 juli tot 3 augustus inbegrepen (saldo 3 dagen te
kiezen in overleg met de werkgever)

Van 09/04 tot en met 10/04
Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Bergen en
West-Henegouwen

Van 6 juli tot 27 juli inbegrepen (saldo 5 dagen te
kiezen in overleg met de werkgever)

Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

La Louviére

Van 6 juli tot 27 juli inbegrepen (saldo 5 dagen te
kiezen in overleg met de werkgever)

Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Luik + Huy + Waremme

Van 6 juli tot 2 augustus inbegrepen (saldo 1 dag te
kiezen in overleg met de werkgever)

Van 13 juli tot 2 augustus inbegrepen (saldo 6 dagen te
kiezen in overleg met de werkgever bij voorkeur voér
31.12.2014) - - Aanbeveling 9 en 10 april + 2,3 en 4
november 2015 + 1 dag vrij)

Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Prov. Limburg

Van 13 juli tot 3 augustus inbegrepen (saldo 5 dagen te
kiezen in overleg met de werkgever)

Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Lokeren + Hamme

Van 20 juli tot 10 augustus inbegrepen (saldo 3 dagen
te kiezen in overleg met de werkgever)

Van 09/04 tot en met 10/04
Van 21/12 tot en met 31/12

01/11 vervangen door 06/11

Arr. Leuven

Van 13 juli tot 31 juli inbegrepen (saldo 3 dagen te
kiezen in overleg met de werkgever)

Van 8/04 tot en met 10/04
Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Prov. Namen

Van 13 juli tot 31 juli inbegrepen (saldo 6 dagen te
kiezen in overleg met de werkgever)

Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Oudenaarde

Van 13 juli tot 3 augustus inbegrepen (saldo 3 dagen te
kiezen in overleg met de werkgever)

Van 09/04 tot en met 10/04
Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Arr. Sint-Niklaas

Van 13 juli tot 3 augustus inbegrepen (saldo 3 dagen te
kiezen in overleg met de werkgever)

Van 09/04 tot en met 10/04
Van 21/12 tot en met 31/12

01/11 vervangen door 06/11

Arr. Turnhout

Van 13 juli tot en met vrijdag 31 juli 2015 (saldo 6
dagen te kiezen in overleg met de werkgever)

Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Arr. Verviers

Van 6 juli tot 2 augustus inbegrepen (saldo 1 dag te
kiezen in overleg met de werkgever)

Van 13 juli tot 2 augustus (saldo 6 dagen te kiezen in
overleg met de werkgever) — Aanbeveling 16-17-18
februari 2015 + 3 dagen vrij

Van 21/12 tot en met 31/12

15/08 vervangen door 17/08
01/11 vervangen door 06/11

Provincie Luxemburg

Geen lokaal akkoord, in samenspraak met de werkgever

Inhaalrustdagen
7 + 8 april 2015
15 mei 2015
5 november 2015

4 + 5 januari 2016 (rustdagen 2016)
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