COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 2015-2017
ARBEIDERS / BEDIENDEN

QUALIPHAR NV, Rijksweg 9 te 2880 Bornem
BE 0403 086 468

Tussen enerzijds

e Qualiphar NV, de Heer K. Verlinden, Gedelegeerd Bestuurder,

en anderzijds

e de Vakbondssecretarissen: de Heren P. Schoeters, Secretaris ACV Chemie en D. Absillis,
Secretaris ABVV-AC en Mevrouw C. Segers, Secretaris van de LBC-NVK

in aanwezigheid van

e de syndicale afgevaardigden: de Heren L. Stiens, L. Sanders, E. De Launoit, J.P. Casteels, C.
Van Troyen en Mevrouw N. Van De Moortel

e de werkgeversafgevaardigde: de Heer P. Heerwegh

werd het volgende overeengekomen:

1. DUUR VAN DE CAO
3 jaar, zijnde van 01/04/2015 tot en met 31/12/2017

2. WERKZEKERHEID

Dezelfde clausule als de cao-scheikunde: “De onderneming zal alles in het werk stellen
om afdankingen wegens technische en/of economische redenen te vermijden. Ingeval er
zich toch moeilijkheden zouden voordoen, zullen er met de vertegenwoordigers van de
vakbonden vooraf besprekingen gevoerd worden om oplossingen te vinden.”

3. BRUGPENSIOEN

Verlenging van de bestaande CAQO’s en toepassing van SWT-systemen die bestaan op
interprofessioneel en sectoraal niveau:

a. SWT op 62 jaar, zoals voorzien in CAQ nr. 17

SWT op 60 jaar tem. 31/12/2017
Toepassing van sector cao met registratienummer 129067/C0/207 (van 16 juni 2015)

en cao met registratienummer 128208/C0O/116 (van 17 juni 2015).
c. SWT op 56 jaar (40 jaar loopbaan) tem. 31/12/2015 /@
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Toepassing van sector cao met registratienummer 129067/C0/207 (van 16 juni 2015)
en cao met registratienummer 128208/C0O/116 (van 17 juni 2015).

d. SWT op 58 jaar (40 jaar loopbaan) tem. 31/12/2016
Toepassing van sector cao met registratienummer 129067/C0/207 (van 16 juni 2015)
en cao met registratienummer 128208/C0/116 (van 17 juni 2015).

e. SWT op 58 jaar (35 jaar loopbaan — mindervaliden / ernstige lichamelijke
problemen) tem. 31/12/2016
Toepassing van sector cao met registratienummer 129067/C0/207 (van 16 juni 2015)
en cao met registratienummer 128208/C0O/116 (van 17 juni 2015).

f. SWT op 58 jaar (35 jaar loopbaan — zwaar beroep) tem. 31/12/2016
Toepassing van sector cao met registratienummer 129067/C0/207 (van 16 juni 2015)
en cao met registratienummer 128208/C0/116 (van 17 juni 2015).

g. SWT op 58 jaar (33 jaar loopbaan — zwaar beroep of 20 jaar nacht) 31/12/2016
Toepassing van sector cao met registratienummer 129067/C0/207 (van 16 juni 2015)
en cao met registratienummer 128208/C0/116 (van 17 juni 2015).

h. Verlenging van de bedrijfsCAO’s SWT 2013-2014 met registratienummer
122359/CO (van 27 januari 2014) en met registratienummer 122360/CO (van
27 januari 2014).

4. KOOPKRACHT

Verhoging van alle basisuurlonen met 0,07€ (arbeiders) per 01/10/2015
e Verhoging van de maandlonen met 11,83 € (bedienden / pro rata) per 01/10/2015

e Verhoging van alle basisuurlonen met 0,08€ (arbeiders) per 01/11/2015
e Verhoging van de maandlonen met 13,52 € (bedienden / pro rata) per 01/11/2015

e Verhoging van alle basisuurlonen met 0,10€ (arbeiders) per 01/04/2017
e Verhoging van de maandlonen met 16,90€ (bedienden / pro rata) per 01/04/2017

Verhoging van alle basisuurlonen met 0,05€ (arbeiders) per 01/10/2017
Verhoging van de maandlonen met 8,45€ (bedienden / pro rata) per 01/10/2017

e Verhoging van de maaltijdcheques met 1,00€ (naar 8€ / dag) per 01/01/2016

5. GLUTND

Vanaf 01 januari 2016 gelden volgende uitbreidingen:
¢ Toepassingsgebied van glijtijd wordt uitgebreid naar de afdelingen QC en Distributie.
¢ De uren van de glijtijd op dagbasis worden uitgebreid:

- ’s Morgens van 07u30 tem 09u00 [-/

- ‘s Avonds van 15u35 tem 17u35 .
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De opbouw van het glijtijdsaldo kan niet gebruikt worden om extra verlofdagen op te sparen. De
leidinggevende kan de glijtijld overrulen bij operationele noodzakelijkheid {vb inplannen van
vergaderingen).

Na 6 maanden (rond juni 2016) zal er een evaluatie plaatsvinden van het systeem. Verdere afspraken
omtrent de procedure zullen in de ondernemingsraad vastgelegd worden.

6. KLEIN VERLET

Vanaf 01 januari 2016 worden de wettelijke samenwonenden gelijkgesteld met gehuwden
op basis van een attest van gezinssamenstelling.

7. SOCIALE VREDE

De partijen verbinden zich ertoe om gedurende de looptijd van deze overeenkomst de
sociale vrede te handhaven.

8. BEHOUD VAN ALLE BESTAANDE AKKOORDEN

Alle bestaande overeenkomsten die niet gewijzigd werden met deze overeenkomst, blijven
behouden

Opgemaakt in 12 exemplaren te Bornem, 15 april 2016, waarvan elk van de partijen erkent
een behoorlijk ondertekend exemplaar te hebben ontvangen.

Het twaalfde exemplaar is bestemd voor registratie door de Dienst voor Collectieve
Arbeidsbetrekkingen.

K. VERLINDEN / D-/ABSILLIS P. SCHOETERS
Managing Directbr Secretaris Secretaris
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P. HEERWEGH C. SEGElRS
Operations Unit Director Secretaris
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