r CAO dd. 1 juli 2015

PRAYON GROEI IN DE FUNCTIE
Invoering barema en nieuwe verloningspolitiek

Zetel Puurs
Onderhavige Collectieve Arbeidsovereenkomst wordt gesloten tussen :
enerzijds :

PRAYON N.V., met maatschappelijke zetel te 4480 Engis, Rue Joseph Wauters 144, met
ondernemingsnummer 0405.747.040 en met een uitbatingzetel te 2870 Ruisbroek,
Gansbroekstraat 31, met nummer vestigingseenheid 2.102.657.716

hier vertegenwoordigd door :
Dhr. Philippe BERTIN, Directeur Human Resources
Dhr. Bart WOUTERS, Verantwoordelijke Productiezetel Puurs
Dhr. llja TANGHE, Verantwoordelijke Personeelszaken zetel Puurs

en anderzijds :

de Algemene Centrale ABVV, Zakstraat 16 te 2800 Mechelen,
hier vertegenwoordigd door :
Dhr. Danny ABSILLIS, secretaris
Dhr. Jean-Pierre JANSSENS, Syndicaal Afgevaardigde
Dhr. Mario DE MAEYER, Syndicaal Afgevaardigde

het ACV BIE, Onder de toren 4A, 2800 Mechelen

hier vertegenwoordigd door :
Dhr. Paul SCHOETERS, Secretaris
Dhr. lvan VAN DAMME, Syndicaal Afgevaardigde
Dhr. Marc JACOBS, Syndicaal Afgevaardigde

HISTORIEK

In 2007 werd er een functieclassificatiesysteem ingevoerd voor de arbeiders. De
verschillende functies werden gewogen volgens het Berenschot systeem en in 7 klassen
onderverdeeld. Voor iedere klasse werd er één vast uurloon vastgelegd.

In een bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst voor de arbeiders van 9 januari 2006
voor de jaren 2006-2007 werd er tussen de directie en de syndicale delegatie
overeengekomen dat er voor iedere klasse ook een systeem van potentiéle salarisgroei
binnen de functie (“groei in de functie”) zou worden ontwikkeld en geimplementeerd. Deze
bepalingen werden tot op heden niet uitgevoerd. Hiervoor werd ook een éénmalig
introductiebudget vastgelegd, berekend op de loonmassa van de arbeiders.

Tijdens de besprekingen voor de cao 2013-2014 werd er beslist om een deel van het budget

om te zetten, bij wijze van een collectieve maatregel, in vakantiedagen. Verder werd er
bepaald dat de gesprekken omtrent “groei in de functie” terug zouden worden opgestart
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waarbij het éénmalige introductiebudget werd vastgelegd op 1% op de loonmassa van de
arbeiders van Prayon Puurs van het jaar 2009.

Partijen zijn hierover met name tot een akkoord gekomen dat zij door middel van deze cao
wensen vast te leggen.

wordt het hierna volgende overeengekomen:

Artikel 1: toepassingsgebied

Onderhavige cao is van toepassing op de uitbatingszetel van PRAYON N.V. te 2870
Ruisbroek, Gansbroekstraat 31 (nummer vestigingseenheid 2.102.657.716) (“zetel Puurs”)
en op de arbeiders, verbonden aan deze uitbatingszetel.

Artikel 2: functieclassificatie

Het functieclassificatiemodel vastgesteld door Berenschot blijft ongewijzigd. De individuele
weging en de classificatie blijven ongewijzigd.

Dit wil zeggen dat de 7 klassen van toepassing blijven zoals bepaald. Zie bijlage 1 voor de
actuele status. Dit document heeft als doel om de functies in te delen in de klassen. De vaste
uurlonen bepaald in dit document zijn enkel opgenomen als referentie voor de actuele
situatie en komen te vervallen bij de invoering van het barema.

Bijlage 1 — Lijst van de functies Puurs en hun klasse-indeling met de oude uurlonen

Artikel 3: invoering van een barema per klasse

3.1 principes van het barema

Er wordt voor iedere klasse een minimum en maximum bruto uurloon vastgelegd, waarbij het
maximum gebaseerd is op een % spanning op het minimum. De spanning is gelijk aan de
potentiéle groei voorzien op het minimum.

Bv klasse 3:

minimum = 14,8444 €

spanning = 20%

maximum = 14,8444 * 1,20 = 17,8128 €

Hierbij het overzicht voor iedere klasse:

Klasse 1 2 3 4 5 6 7
Min 13,1690€ | 14,4159€ | 14,8440€ | 15,2718€ | 16,0487€ | 16,4863€ | 16,9238€
Spanning 15% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Max 15,1443€ | 17,2991€ | 17,8128€ | 18,3262€ | 19,2584€ | 19,7836€ | 20,3085€
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Het barema zelf wordt opgedeeld in 4 gelijke delen, afgerond op 4 cijfers na de komma. Het
verschil tussen het minimum en het maximum wordt gedeeld door 4. Dit bedrag bepaalt het
bedrag op Q1, Mid en Q3.

Bv voor klasse 3: 17,8128 — 14,8440 = 2,9688 / 4 = 0,7422

Q1 = 14,8440 + 0,7422 = 15,5862

Mid

= 15,5862 + 0,7422 = 16,3284

Q3 = 16,3284 + 0,7422 = 17,0706

Max

Volledig barema voor alle klassen:

=17,0706 + 0,7422 = 17,8128

Klasse 1 2 3 4 5 6 7

min 13,1690 | 14,4159 | 14,8440 | 15,2718 | 16,0487 | 16,4863 | 16,9238
Q1 13,6628 | 15,1367 | 15,6862 | 16,0354 | 16,8511 | 17,3106 | 17,7700
mid 14,1567 | 15,8575 | 16,3284 | 16,7990 | 17,6535 | 18,1349 | 18,6161
Q3 14,6505 | 16,5783 | 17,0706 | 17,5626 | 18,4560 | 18,9593 | 19,4623
max 15,1443 | 17,2991 | 17,8128 | 18,3262 | 19,2584 | 19,7836 | 20,3085

De in dit punt vermelde bedragen zijn de geldende referentiebedragen van toepassing op
1/7/2015 bij afsluiten van deze CAQ, dit voor aanpassing zoals vast gelegd in de 2 jaarlijkse
CAO 2015-2016.

Deze bedragen zijn gekoppeld aan het indexeringsmechanisme voorzien binnen het paritair
comité voor de scheikundige nijverheid nr. 116 (thans de cao van 12 februari 2014
betreffende de koppeling van de lonen aan het indexcijfer der consumptieprijzen (reg.nr.
120793/co/116, algemeen verbindend verklaard bij Koninklijk Besluit van 9 oktober 2014, BS
7 januari 2015).

In geval van indexatie zal het percentage van de index worden toegepast op alle bedragen
die worden vermeld in de bovenstaande tabel. De spanning blijft ongewijzigd.

3.2 overgang actueel uurloon in het barema

Bij overgang naar het baremasysteem zal het actuele bruto uurloon behouden blijven.

Bij wijze van introductie van het systeem werd in voorgaande cao’s een budget vastgelegd.
Uitvoering van deze afspraak geeft volgende verhoging van het actuele uurloon:

Anciénniteit Verhoging in €/u
Kleiner dan 10 j 0

10 tot 20 j 0,13

20 tot 30| 0,3

30j en meer 0,5
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De anciénniteit beschreven in deze kolom wordt bepaald door de anciénniteit die de arbeider
tildens het jaar 2015 zal behalen.

3.3 wijzigingen van het barema vanwege collectieve loonsverhogingen

Indien er via onderhandelingen over de loon — en arbeidsvoorwaarden (volgens de
gebruikelijke 2 jaarlijkse CAO cyclus) een collectieve loonsverhoging wordt afgesproken dan
zal het barema wijzigen volgens de volgende modaliteiten:

a) Indien er een percentage werd afgesproken dan zal het barema aangepast worden
met dezelfde percentuele verhoging. (conform een indexwijziging)
b) Indien er een vast bedrag in euro werd afgesproken als collectieve loonsverhoging
dan zal de impact op het barema als volgt worden toegepast:
1. Berekening hoeveel procent dit vast bedrag is ten opzicht van het referentieloon
in het barema, met name het midpoint van klasse 4.
2. Het barema zal worden aangepast met het hierboven berekende percentage
(conform een indexwijziging)

Concreet werd het barema retroactief verhoogd door de cao besprekingen van 2015 met een
vast bedrag van 0,15€. Het barema werd dan ook gewijzigd volgens punt b.

Het barema van toepassing vanaf de inwerkingtreding van deze cao zijn de volgende
bedragen:

Klasse 1 2 3 4 5 6 7

min 13,2866 | 14,5446 | 14,9765 | 15,4082 | 16,1920 | 16;6335 | 17,0749
Q1 13,7848 | 15,2719 | 15,7254 | 16,1786 | 17,0016 | 17,4652 | 17,9287
mid 14,2831 | 15,9991 | 16,4742 | 16,949 | 17,8111 | 18,2968 | 18,7823
Q3 14,7813 | 16,7263 | 17,2230 | 17,7194 | 18,6208 | 19,1286 | 19,6361
max 15,2795 | 17,4536 | 17,9719 | 18,4898 | 19,4304 | 19,9603 | 20,4898

3.4 Berekening premies

De premies (Vroege — Late — Nacht) worden berekend volgens de in de onderneming
vastgelegde percentages op het huidige uurloon van klasse 4, met name 16,9687. Dit
bedrag wordt gefixeerd en zal vervolgens mee evolueren volgens de index en de eventuele
wijzigingen via de 2 jaarlijkse cao cyclus.

a) Indien een % werd afgesproken zal bovengenoemd bedrag aangepast worden
volgens het %

b) Indien een vast bedrag werd afgesproken zal dit gewijzigd worden met het
afgesproken bedrag.

Het bovenvernoemde vermelde bedrag is de oorspronkelijk referentie.




De cao 2015-2016 heeft het bedrag retroactief gewijzigd. Hierdoor zal het bedrag dat van
toepassing is bij de inwerkingtreding van deze cao is bijgevolg gelijk aan 17,1187€

Artikel 4: verloningspolitiek

4.1 Jaarlijkse loonsverhoging

De eventuele verhogingen worden jaarlijks per 1 juli toegekend (voor de eerste maal vanaf
1/07/2016) onder de voorwaarden van dit artikel 4. Het bedrag van de jaarlijkse verhoging
zal afhangen van de volgende twee elementen:

- de prestaties: deze worden beoordeeld tiidens een Jaarlijks Gesprek' dat zal
plaatsvinden in de loop van het eerste semester van ieder jaar (hierna genoemd
evaluatiejaar), waarbij men het vorige kalenderjaar evalueert (hierna genoemd het
prestatiejaar).

- de positionering van het salaris t.0.v. het minimum en het maximum van de klasse.

Alle arbeiders verbonden met een arbeidsovereenkomst bij Prayon op het ogenblik van het
jaargesprek die in het prestatiejaar minstens 6 maanden werkelijke prestaties hebben
vitgeoefend zullen geévalueerd worden. Indien er geen 6 maanden gewerkt werden in het
prestatiejaar dan zal er geen evaluatie plaatsvinden.

De tabel van de verhogingen ziet er als volgt uit:

Evaluatie

Te Wordt aan .
Positie ontwikkelen gewerkt Vervz/;)rven Voor(t:e)eldlg

(4) (3)
Min—1Q 0,00% 0,75% 1,50% 3,00%
1Q - Mid 0,00% 0,50% 1,00% | 2,00%
Mid — 3Q 0,00% | 0.00% 075% |  1,50%
3Q - Max 0,00% 0,00% 0,50% 0,75%
> Max 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%

Deze percentages worden toegepast op het bruto uurloon (exclusief anciénniteitspremie) van
de maand juni van het evaluatiejaar indien men kan spreken van normale omstandigheden.

Normale omstandigheden worden bepaald door een “normale evaluatiecyclus” en “normale
economische omstandigheden”. Deze begrippen worden hierna gedefinieerd.

4.2 Normale evaluatiecyclus

In principe is er steeds een normale evaluatiecyclus van toepassing.

Een normale evaluatiecyclus volgt de volgende verdeling op de arbeiderspopulatie:

! De procedure i.v.m. het verloop van de procedure omtrent het jaarlijks gesprek wordt vastgelegd in een

procedure jaarlijks gesprek, i
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5% van de arbeiderspopulatie heeft een beoordeling: te ontwikkelen

10% van de arbeiderspopulatie heeft een beoordeling: wordt aan gewerkt
75% van de arbeiderspopulatie heeft een beoordeling: verworven

10% van de arbeiderspopulatie heeft een beoordeling: voorbeeldig

Afwijkingen kunnen in voorkomend geval evenwel getolereerd worden door Prayon.
Afwijkingen van meer dan 5% op een bepaalde categorie (bv. 75% +5% of -5%) zullen
worden gerapporteerd aan de syndicale delegatie. In dit geval kan men spreken van een
abnormale evaluatiecyclus.

De syndicale delegatie kan in dit geval aanvragen om bepaalde afwijkingen verder te
analyseren en partijen kunnen in dit geval corrigerende maatregelen voorstellen, waarbij een
eventuele collectieve correctie niet wordt uitgesloten.

4.3 Normale economische omstandigheden

In principe zijn er normale economische omstandigheden van toepassing.

Indien Prayon problemen heeft om zijn financi€le engagementen zoals bepaald in deze cao
na te komen dan zal er overleg plaatsvinden met de syndicale delegatie om te bepalen hoe
deze cao verder uitgevoerd moet worden. In dit geval spreken we van abnormale
economische omstandigheden.

4.4 Maximum barema wordt bereikt

Indien een medewerker door zijn jaarlijkse verhoging boven het maximum van het barema
zou komen dan wordt verhoging verminderd tot op het bedrag van het maximum van het
barema. Men kan dus niet door een jaarlijkse verhoging boven barema komen. Indien een
medewerker hierdoor niet de volledige loonsverhoging heeft ontvangen zal men berekenen
hoeveel % hij heeft ontvangen van zijn opslag en het resterende % wordt dan als prorata
berekend van de hierna vermelde niet-recurrente bruto jaarpremie.

Bv voorzien loonsopslag was 10 eurocent. Medewerker heeft maar 2 eurocent ontvangen
omdat hij aan het maximum van het barema komt. Hij heeft bijgevolg 20% ontvangen van
zijn loonsopslag. Hij zal dan nog 80% ontvangen van de hierna vermelde bruto jaarpremie
van zijn klasse.

4.4.1 Niet-recurrente bruto jaarpremie

Als het salaris van de arbeider hoger is of gelijk aan het maximum van zijn functieklasse dan
blijft hij jaarlijks geévalueerd worden. In dit geval zal de arbeider een niet-recurrente bruto
jaarpremie naargelang de beoordeling van zijn prestaties toegewezen kunnen krijgen in de
volgende omstandigheden:

Deze premie wordt berekend afhankelijk van de evaluatie

Klasse1 |Klasse 2 |Klasse 3 | Klasse 4 | Klasse 5 [Klasse 6 | Klasse 7
Verworven (2) | € 134,48 | € 153,62 | € 158,18 | € 162,74 | € 171,01| € 175,68 | € 180,34
Voorbeeldig (1) | € 201,72| € 230,42 € 237,27 | € 244,10| € 256,52 | € 263,52 | € 270,51
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Deze bruto jaarpremie zal worden uitbetaald bij het loon van de maand juli.
De hierboven beschreven premies zullen geindexeerd worden.

4.5 Loonsverhogingen zijn een minimum

Deze cao wordt beschouwd als een minimum prestatie voor Prayon.

Het staat Prayon vrij, indien de arbeidsmarkt dit vereist en rekening houdende met een
interne billijkheid, om per uitzondering een hogere salarisverhoging toe te kennen aan een
medewerker. De syndicale delegatie zal voorafgaand geinformeerd worden indien zulk een
situatie zich zou voordoen waardoor zij kan adviseren omtrent de interne billijkheid.

4.6 Wijziging van klasse

Wanneer een arbeider van functie wijzigt:
A) VERHOGING VAN KLASSE
a) Bij een verhoging van klasse bij benoeming in een hogere functie:

1) verhoging van het uurloon (excl. Anciénniteitspremie) met 1,5% bij de start van de
nieuwe functie. (Het vermelde % is de helft van de spanning tussen klasse 3 en
klasse 4. Dit % zal steeds de helft van de spanning zijn tussen de klasse van de
oude functie en de klasse van de nieuwe functie)

2) 6 maanden evaluatie van het functioneren in de nieuwe functie. Bij positieve
evaluatie verhoging van 1,5%

De jaarlijkse gesprekken worden verder als volgt georganiseerd met de volgende
bepalingen:

Indien minimum 6 maanden tijdens het prestatiejaar werden gepresteerd in oude
functie, zal de evaluatie gebaseerd zijn op de oude functie en als basis dienen voor
de jaarlijkse verhoging. Indien meer dan 6 maanden worden gepresteerd in de
nieuwe functie zal de nieuwe functie geévalueerd worden.

In het daaropvolgende jaar zal de nieuwe functie worden geévalueerd en als basis
dienen voor de jaarlijkse verhoging.

Wanneer na 6 maanden functioneren in de nieuwe functie een negatieve evaluatie
zou plaatsvinden waardoor de arbeider terug zijn oude functie opneemt dan zal het
uurloon behouden blijven. Het eerste daaropvolgende jaargesprek zal geen
aanleiding geven tot een loonsverhoging.
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Voorbeelden:

Voorbeeld 1: Voorbeeld 2

Prestatiejaar 2016 Prestatiejaar 2016

Jaargesprek: 15/04/2017 Jaargesprek 15/04/2017

Benoeming nieuwe functie: 1/12/2016 Benoeming nieuwe functie 01/05/2016
1/12/2016 = 1,5% verhoging 01/05/2016 = 1,5% verhoging

01/06/2017 = 1,5 % verhoging na positieve | 01/07/2016 = + x% als resultaat van
evaluatie jaargesprek op 15/04/2016 over de

prestaties van 2015.

01/07/2017 = + x% als resultaat van | 01/11/2016 = 1,5% verhoging na positieve
jaargesprek op 15/04/2017 over de oude | evaluatie

functie

(% = bepaald op positie van loon op

1/12/2016 en functioneren in de oude

functie)

01/07/2018 = x% als resultaat van | 01/07/2017 = x% als resultaat jaargesprek
jaargesprek op 15/04/2018 op 15/04/2018

Bij negatieve evaluatie in nieuwe functieis er | (% = bepaald op positie van loon op
geen verhoging 30/06/2017 en over het functioneren in de

nieuwe functie)

Bij negatieve evaluatie is er geen verhoging

b) Bij een verhoging van klasse door evolutie van de functie waarbij de weging van
Berenschot de functie in een andere klasse zou indelen:

1) Verhoging van het uurloon (excl. Anciénniteitspremie) met 3% vanaf de
vaststelling dat de functie in een hogere klasse valt.

B) VERLAGING VAN KLASSE
a) Wanneer een werknemer solliciteert voor een functie in een lagere klasse dan zal zijn

uurloon verminderd worden met het procentuele verschil van de minima tussen
beide klassen volgens de afspraken bepaald in de onderneming (mutatierooster).
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b) Wanneer het gewicht van een functie in een lagere klasse zou worden ingedeeld
door Berenschot dan zal zijn loon behouden blijven.

Artikel 5: sociale vrede

De partijen erkennen dat deze cao deel uitmaakt van de loon-en arbeidsvoorwaarden.
Sociale vrede bepaald in de tweejaarlijkse collectieve cao zal bijgevolg ook van toepassing
zijn op deze cao.

Artikel 6: duur en opzegging

Deze cao wordt gesloten voor onbepaalde tijd en treedt in werking op 1 mei 2015. Zij kan
door elke partij worden opgezegd met inachtneming van een opzeggingstermijn van zes
maanden. De opzegging wordt betekend per aangetekende brief en vangt aan de eerste dag
van de maand gedurende dewelke de opzeggingsbrief werd verzonden. Wanneer deze cao
een einde neemt, houdt zij op doorwerking te hebben.

Opgemaakt te Puurs op 1 juli 2015 in 6 exemplaren, waarvan elke partij haar kopie
ontvangen heeft en één exemplaar door Prayon N.V., site Puurs zal worden neergelegd voor
registratie ter griffie van de Dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

1 exemplaar voor Prayon N.V., site Puurs;
4 exemplaren voor de syndicale afgevaardigden van de arbeiders;

1 exemplaar ter neerlegging bij de Griffie van de Algemene Directie der Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Bijlage 1 — Lijst van de functies Puurs en hun klasse-indeling met de oude uurlonen

Voor de vakbondsorganisaties Voor de directie

ABVV
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y Absillis Philippe Bertin
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BIJLAGE 1

PRAYON N.V. - Zetel Puurs
Functieclassificatiemodel

(Binnen elke functiegroep staan de functies glfabelisch gerangschikt)

PRAYON

LONEN PER FUNCTIEGROEF ZOALS GELDIG VANAF

1 februari 2014
(index van 2 %)

Fuﬂmptﬁ
loon i = € 146322

Fumctegroep 2 (010)

loon £16077

Functiegroep 3 (015)

loon i = € 164313

Werkvwouw'-man (code 27-01)

HF-Losser (code 24-01)
Operatrr Colli (code 25-01)

Buildozerchauffeur (cade 14-01)
Hefiruckchauffeur dag (code 20-01)
Heftruckchauffeur Ploegveraniwoordelike (code 21-01)
Hulpaperakr Fluor- en Fosfastzouten (code 19-01)
Hulpoperator Fluor- en Fosfaatzouten dag (code 19-03)
Hulpopermator Solveriiextractie (code 12-01)
Hulpoperator Voorbehandeding (code 17-01)
Huipoperator Zuurzuivering (code 28-01)
Maegaaijmer (code 13-11)

Operator SO2 (code 26-01)
— Weger-Lader [code&ﬂ'l)
Functiegroep 4 (020) — Funchegroep 5 (025) Funcbegroep 6 (030)
loon i = € 16,9687 loon i = __€17.4402 loon ¥ = €731
Hoofdoperator Solventextractie (code 11-01) Brigadier magazyn (code 05-01) Bngadier verzendaig col (code 04-01)
Operator Fluor- en Fosfastzouten (code 18-01) Dagelekirieker (code DB-01) Meet- en Regetlechnieker (code 08-01)
Operator Kaai (code 23-01) Degmechanieker all round (code 09-04) Ploegelaidrieker (code 07-01)
Operator Stoomcentrale (code 15-01) Dagmechanieker fjnmechaniek (code 08-03) Ploegmechanicker (code 10-01}
Operator VVoorbehandefing (code 16-01) Dagmechanieker lasser (cade 08-01)
—_— Dﬂmeehmie«erpanpen {code 09-02)
Funceegroep 7 035}
loon i = €1
Brigedier elekindted (code 02-01)
Brigadier Fluor- en Fosfaatzouten (code 03-D1)
Brigadier mstrumentatie (cade 20-01)
Bri meachanische ui g (code 01-01
"Bevroren w uit oude || assificatie Brigadier Magazijn € 17.8715 L0t - 002
Hoofdoperator Sotvent € 17,1219 LDO -033
Magazijnier kat. | € 17,0588 LO7 - 231
Buikiozerchauffeur kat. | € 10,8656 L10- 027
HF-Losser € 16,1831 L21-039
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