COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST ARBEIDERS
2013 - 2015

Pfizer Manufacturing Belgium N.V. (RSZ nummer 087-0694295-92 —
Ondermnemingsnummer 0400.778.165 ) - zetel te Puurs, Paritair Comité nummer 116.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsvlak werd op 9 december
2013 afgesloten tussen enerzijds,

PFIZER MANUFACTURING BELGIUM N.V., Rijksweg 12 te 2870 Puurs,
vertegenwoordigd door de heren Luc Van Steenwinkel, Site Leader Pfizer Puurs en
Jan Beumer, HR MOS Lead Pfizer Puurs, hiemna genoemd de werkgever,

en anderzijds,

het A.C.V. Bouw — Industrie & Energie, Nationalestraat 111 te 2000 Antwerpen,
vertegenwoordigd door de heer Paul Schoeters, Hoofdsecretaris en

het A.B.V.V./Algemene Centrale, Zakstraat 16 te 2800 Mechelen, vertegenwoordigd
door de heer Danny Absillis, Secretaris AC Mechelen en Kempen

beiden bijgestaan door hun voltallige syndicale delegaties.

Deze overeenkomst werd gesloten in uitvoering van de wet van 26 juli 1996 tot
bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het
concurrentievermogen en van zijn uitvoeringsbesluiten, en in uitvoering van het KB
Loonnorm 2013-2014, van 28 april 2013 en van het Sectoraal Akkoord 2013-2014
voor de Arbeiders van de Scheikundige Nijverheid gesloten in het Paritair Comité van
31 oktober 2013.
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DUUR EN TOEPASSINGSGEBIED

Deze collectieve overeenkomst wordt gesloten voor een periode van 24 maanden, van
1 april 2013 tot en met 31 maart 2015.

WERKZEKERHEID

De directie zal alles in het werk stellen om afdankingen om economische en
technische redenen of om reden van rationalisatie te vermijden tijdens de duur van
deze CAQO.

Nochtans, indien er toch zou moeten overgegaan worden tot ontslagen om
economische en technische redenen of om reden van rationalisatie zal, vooraleer een

beslissing wordt genomen, overleg gebeuren met de syndicale afvaardiging en hun
vakbonden.

WERKLOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG (SWT)/ BRUGPENSIOEN
vanaf 58 jaar

De bestaande overeenkomst van brugpensioen op 58 jaar (CAO 2011 - 2013 van 6
oktober 2011), geregistreerd onder het nummer 107828/CO, wordt verlengd tot 31
maart 2015, mits aanpassing van de erin vastgelegde modaliteiten aan de nieuwe
wettelijke voorwaarden (in het bijzonder voor wat betreft de loopbaanvereisten die
gelden vanaf 1 januari 2015).

De vergoeding van CAO nr. 17, gelijk aan de helft van het verschil tussen het netto-
referteloon en de werkloosheidsuitkering, wordt verhoogd met 149 Euro bruto per
maand voor de duur van deze CAO.

Deze verlenging en de berekening van de aanvullende vergoeding wordt vastgelegd in

een afzonderlijke CAO brugpensioen/SWT,

WERKILOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG (SWT) vanaf 56 jaar met 40
jaar beroepsverleden als loontrekkende

De regeling omtrent brugpensioen vanaf 56 jaar, zoals voorzien in de wetgeving, meer
bepaald in art 3 par. 7 van het KB van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag zal gedurende de looptijd van deze CAO worden
toegepast op bedrijfsniveau.

De aanvullende vergoeding wordt op dezelfde wijze berekend als deze voorzien in de
afzonderlijke CAO Brugpensioen vanaf 58 jaar afgesloten op 9 december 2013,

Deze aanvullende vergoeding, gelijk aan de helft van het verschil tussen het netto-
referteloon en de werkloosheidsuitkering, wordt ook verhoogd met 149 Euro bruto per
maand voor de duur van deze CAO. Voor de berekening van de aanvullende
vergoeding verwijzen we naar de afzonderlijke CAO Brugpensioen/SWT.




WERKLOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG (SWT) BRUGPENSIOEN:
CAQO’s OP SECTORNIVEAU afgesloten op 31/10/2013 met een geldigheidsduur
van 1/1/2013 tem 31/12/2014:

* Vanaf 58 jaar — 35 jaar loopbaan - zwaar beroep

*  Vanaf 58 jaar — mindervalide werknemers / Emstige lichamelijke problemen
* Vanaf 58 jaar — lange loopbaan

*  Vanaf 56 jaar bij 33 jaar loopbaan — 20 jaar nachtarbeid

De aanvullende vergoeding, gelijk aan de helft van het verschil tussen het netto-
referteloon en de werkloosheidsuitkering, wordt ook in deze situaties verhoogd met
149 Euro bruto per maand voor de duur van deze CAO.

Voor de berekening van de aanvullende vergoeding verwijzen we naar de
afzonderlijke CAO Brugpensioen/SWT.

HOSPITALISATIEVERZEKERING

Voor de arbeiders die tijdens de duur van deze CAO in brugpensioen gaan en de DKV
hospitalisatieverzekering individueel verder zetten, zal de firma voor een bedrag van
169,92 Euro per jaar tussenkomen in het door DKV aangerekende jaarlijkse bedrag
aan de betrokkene en dit vanaf de eerste maand waarin de brugpensioenvergoeding
wordt ontvangen. Deze tussenkomst wordt toegekend voor de duur van het
brugpensioen.

Voor de duur van deze CAO wordt de franchise van 74,37 Euro per persoon en per
kalenderjaar vastgelegd op 74,37 Euro per kalenderjaar per gezin.

MOBILITEIT

Het bedrag van de fietsvergoeding van 0,20 Euro/km, toegekend volgens de
modaliteiten bepaald in de CAO 2003-2005 van 16 mei 2003 en aangepast in de CAO
2009-2011 van 15 december 2009, wordt verhoogd naar 0,22 Euro/km vanaf 1 januari
2014.

Sinds 1 januari 2006 wordt het treinabonnement van onze werknemers volledig

terugbetaald zoals voorzien in de “NMBS-Derde Betaler”overeenkomst. Deze
regeling wordt voor de duurtijd van deze CAO verlengd.

KOOPKRACHT

ECO-cheques: |

In december 2013 worden eco-cheques ter waarde van 125 Euro toegekend aan alle
arbeiders die op 1 december 2013 in dienst zijn met een Pfizer contract. @



In januari 2014 wordt een bijkomende ecocheque ter waarde van 125 Euro toegekend
aan alle arbeiders die op 1 januari 2014 in dienst zijn met een Pfizer contract.

Het bedrag van 125 € zal worden toegekend in 12 eco-cheques van 10 Euro, en 1 eco-
cheque van 5 Euro.

CAO 90 — niet recurrente bruto premie voor de periode I april 2013 tem 31 maart
2015:

De berekening van het bedrag van de premie en de modaliteiten worden in een
afzonderlijke CAO 90 vastgelegd.

ANCIENNITEITSGESCHENK

Het bedrag van de anciénniteitsgeschenken wordt vanaf 1 april 2013 als volgt
verhoogd:

25 jaar dienst: van 1.150 € naar 1.200€

35 jaar dienst: van 1.550 € naar 1.600€

TIIDSKREDIET 80%

Het proefproject dat voor de medewerkers vanaf 40 jaar uit de vaste nachtploeg de
mogelijkheid gaf hun arbeidsprestaties met 1/5° te verminderen via een systeem van 4
weken werken / 1 week thuis, wordt verlengd voor de duurtijd van deze CAO.

Andere medewerkers uit de vaste nachte ploeg kunnen eventueel gebruik maken van

dit systeem mits goedkeuring van een gemotiveerde aanvraag. Familiale
omstandigheden komen in aanmerking als gemotiveerde reden.

BEREKENING VAN ADV-DAGEN VOOR IN-EN UITDIENSTEN

ADV-dagen worden berekend op dagbasis, als volgt:




aantal aantal |aantal aantal antal fantal |aantal aantal |aantal aantal
werkd adv- werkd adv- werkd ady- werkdag adv- werk adv-
agen dagen |agen dagen |agen dagen |en agen |dagen dagen
1 6 0 62 68 5 124 129 10 186 191 15 248 253 20
7 12 0,5 69 74 55 130 136 10,5 192 198 15,5 254 259 20,5
13 18 1 75 80 6 137 142 11 199 204 16 260 21
19 24 1,5 81 86 6,5 143 148 11,5 205 210 16,5
25 30 2 87 92 7 145 154 12 211 216 17
31 37 2,5 93 99 7.5 155 160 12,5 217 222 17,5
38 43 3 100 105 8 161 167 13 223 229 18
44 49 3,5 106 111 8,5 168 173 13,5 230 235 18,5
50 55 4 112 117 9 174 179 14 236 241 19
56 61 4,5 118 123 9,5 180 185 14,5 242 247 19,5
GLIJTLID

Gedurende de duurtijd van deze CAO wordt bij wijze van proef een flexibele
lunchtijd ingevoerd tussen 11u30 en 13u30 voor medewerkers in dagregime met
glijtijd en enkel indien zij gedurende deze periode het bedrijf verlaten en hiervoor in-
en uit badgen voor tijdsregistratie. De maximale tijd bedraagt 2 uur (inclusief 30
minuten onbetaalde lunchtijd). De duurtijd hiervan zal in rekening gebracht worden
van de glijtijd.

BESTAANDE OVEREENKOMSTEN

De partijen verbinden zich ertoe de verplichtingen die voortvloeien uit onderhavige
CAO en uit de vorige overeenkomsten na te leven, voor zover zij niet gewijzigd of
afgeschaft werden door deze CAOQ.

SOCIALE VREDE

Tijdens de duur van deze CAO verbinden de vertegenwoordigers van de werknemers
zich ertoe, in hun eigen naam en in naam van hun mandaatgevers, om geen enkele
collectieve eis van welke aard ook in te dienen en om de sociale vrede na te leven en
te doen naleven.




" PAUL SCHOETERS

Opgemaakt te Puurs op 9 december 2013 in vier originelen, waarvan elke
ondertekenende partij erkent één exemplaar te hebben ontvangen.

Het vierde is bestemd voor registratie door de Dienst Collectieve Arbeids-
betrekkingen bij het Ministerie voor Tewerkstelling en Arbeid.

Namens de directie,

ek
LUCWAN STEENWINKEL JAN BEUMER

Site Leader HR MOSyEd Pfizer Puurs

Namens de vakbonden Arbeiders,

I

ABSILLIS
Hoofdsecretaris Secretaris
A.C.V. Bouw — Industrie & Energie ABVV,AC Mechelen en Kempen

De syndicale afvaardiging,

o s i
JACKY VAN CgMPENI—IOUT MARIA DEBUYSER
ELKE VANDE VELDE PATRICK COPPENS

GEERT DE KEERSMAECKER




