CAO - Stelsel van Werkloosheid met
Bedrijfstoeslag “SWT” - Arbeiders
SCHERING-PLOUGH LABO N.V.

TUSSEN

SCHERING-PLOUGH LABO N.V. gevestigd te
- Industriepark 30 zone A, 2220 HEIST OP-DEN-BERG
met ondernemingsnummer BE 0412 581 481 en vestigingseenheidnummer
2.008.982.143.
- Fabriekstraat 17, 2260 WESTERLO
met ondernemingsnummer BE 0412 581 481 en vestigingseenheidnummer
2.232.045.521.
Hierna genoemd “de werkgever” en vertegenwoordigd door:

de Heer Bart SCHOUTEDEN, Financieel Directeur en Mevrouw Kathleen VYNCK, HR Lead

enerzijds;
EN

de ondertekenende vakbondsorganisaties,

ACV Bouw - Industrie & Energie gevestigd te 2800 Mechelen, Onder Den Toren 4A,
vertegenwoordigd door de Heer Paul SCHOETERS, secretaris;

en

De Algemene Centrale ABVV gevestigd te 2800 Mechelen, Zakstraat 16, vertegenwoordigd
door de Heer Freddy DE RUYSSCHER, secretaris;

anderzijds;

wordt in onderling en uitdrukkelijk akkoord de volgende collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten :
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WORDT VOOREERST UITEENGEZET WAT VOLGT:

Deze collectieve arbeidsovereenkomst (deze "CAQ") wordt afgesloten in uitvoering van de
CAO van 22 oktober 2019 betreffende het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
gesloten in het Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid (Reg N° 155916/C0/116.

Daarnaast bevat deze CAO ook modaliteiten inzake de berekening van de bedrijfstoeslag voor
alle in de sector en onderneming toepasselijke stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag.

WORDT VERVOLGENS OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT:

1. Toepassingsgebied

Deze overeenkomst is van toepassing voor het arbeiderspersoneel verbonden met Schering-
Plough Labo N.V., RSZ-nr. 087-0786549-71; ressorterend onder het paritair comité van de
arbeiders scheikundige nijverheid nr. 116.

2. Toetreding tot de sectorale CAO SWT

De partijen bij deze CAO onderschrijven hier toe te treden tot de sectorale CAO van 22 oktober
2019 betreffende het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag gesloten in het Paritair
Comité voor de scheikundige nijverheid (Reg N° 155916/C0O/116 volgens de voorwaarden en
bepalingen van voormelde sectorale CAO.

3. Algemeen geldend voor alle stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag

Overeenkomstig de sectorale bepalingen, verbinden de betrokken arbeiders in SWT zich ertoe
de werkgever onmiddellijk in te lichten indien zij een activiteit hernemen. In geval van
werkhervatting bij een andere werkgever of als zelfstandige zal de aanvullende vergoeding,
overeenkomstig de bepalingen van de CAO nr. 17 gesloten in de Nationale Arbeidsraad,
doorbetaald worden. Indien zij het werk niet hernemen, zullen zij om de 3 maanden het bewijs
voorleggen dat zij van de werkloosheidsuitkeringen blijven genieten.

Indien een arbeider overstapt van een vorm van loopbaanvermindering in het kader van een
tijdskrediet (CAO nr. 103) naar een vorm van conventioneel SWT zal de aanvullende
vergoeding ten laste van de werkgever, als bepaald in de voor de sector geldende
desbetreffende collectieve arbeidsovereenkomst, berekend worden op basis van voltijds
loon.

Het netto referteloon voor de berekening van de aanvullende vergoeding ten laste van de
werkgever, voor alle types van SWT binnen de sector en de onderneming wordt als volgt

bepaald:

netto referteloon = het bruto maandloon, verminderd met de wettelijk opgelegde
inhoudingen, geplafonneerd tot het wettelijk plafond

Het bruto maandloon zoals hierboven vermeld = (bruto uurloon + shiftpremie van de aan het
ontslag voorafgaande kalendermaand) x 40 uren x 13 weken / 3 maanden
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Voor de berekening van het voornoemd netto referteloon tot bepaling van de voormelde
aanvullende vergoeding wordt, de persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage van de arbeiders
berekend op 100 % in plaats van 108 % van hun begrensd bruto maandloon.

L4. Duur

Deze CAO wordt gesloten voor een bepaalde duur van van 1 januari 2019 tot en met 31
december 2020.

Opgesteld te Heist-op-den-Berg op 21 januari 2020 in 6 exemplaren, waarvan elke partij
verklaart een exemplaar te hebben ontvangen en waarvan 1 exemplaar bedoeld is om
neergelegd te worden ter registratie op de griffie van de Dienst van de Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst voor Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg. Een afschrift van deze CAO zal tevens ter kennisgeving worden verzonden
naar de Voorzitter van het Paritair Comité voor de arbeiders uit de scheikundige nijverheid nr.
116.

Namens de wer

B Kathleen Vynck
Financieel Directeur HR Lead

Namens de representatieve werknemersorganisaties:
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Freddy De Ruysscher Paul Schoeters
Secretaris ABVV Secretaris ACV Bouw — Industrie & Energie

3van3






