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Voorafgaand:

Door de economische moeilijkheden van EMB te Bornem, door een dalende verkoop sinds september 2008 tengevolge van de wereldwijde economische crisis, werd reeds in het najaar van 2008 tijdelijke werkloosheid ingeroepen voor alle arbeiders van EMB. 

Door de verder dalende verkoop in de drie “business-units” van EMB, namelijk Decor, Fillink en Pastas werden in het laatste kwartaal de positieve cijfers volledig omgebogen in negatieve cijfers. 

Op 18 december 2008 volgde een bespreking tussen directie en vakbonden over de ernstige toestand. Er werd besloten om de bestellingen voor januari 2009 af te wachten en de tijdelijke werkloosheid als nuttig instrument te beschouwen om de druk van ontslagen af te wentelen.

Op 15 januari 2009 volgde een nieuwe bespreking tussen vakbonden en directie, hierop kondigde het management officieel aan dat een aantal bediendefuncties werden geschrapt. Tevens werd de intentie geuit om volume over te hevelen naar Bornem. Hierdoor wordt de intentie tot het ontslag van 5 arbeiders beperkt. De directie zal daar boven blijven gebruik maken van tijdelijke werkloosheid tot de situatie zal verbeteren! 

Op basis van deze intenties voerden vakbonden en directie overleg om enerzijds naakte ontslagen te beperken of te vermijden en anderzijds te komen tot een sociaal plan voor de arbeiders die in dit kader zouden worden ontslagen.

De partijen erkennen dat overleg werd gepleegd in het kader van de sectorale overeenkomst 2007-2008 en de bedrijfs-Cao 2007-2009, in het kader van de afspraken van de clausule werkzekerheid.

Artikel 1.     DUURTIJD
Deze collectieve arbeidsovereenkomst “sociaal plan” wordt gesloten voor een periode van 12 maanden en gaat in op 1 januari 2009 om te eindigen op 31 december 2009.

Artikel 2.     BESTAANSZEKERHEID
De directie onderschrijft de sectorale bepalingen van de scheikundige nijverheid aangaande de bestaanszekerheid waarbij het recht ontstaat op een vergoeding waarvan het bedrag als volgt werd vastgelegd;

· 54,5366 EUR na 1 jaar dienst

· 111,5521 EUR na 2 jaar dienst

· 163,6097 EUR na 5 jaar dienst

verhoogd met een bedrag van 14,8736 EUR per jaar dienst boven de 5 jaar, evenwel beperkt tot een maximumbedrag van 461,0820 EUR na 25 jaar dienst.

Overeenkomstig de voorwaarden van de sectorale CAO wordt eveneens een vergoeding bestaanszekerheid toegekend voor de bewezen dagen effectieve werkloosheid. In uitbreiding hiervan wordt een vergoeding van 8,2 euro per bewezen dag effectieve werkloosheid die aanvangt na het verstrijken van de opzeggingstermijn toegekend gedurende 26 dagen voor iedere arbeider tot 5 jaar anciënniteit en tot 52 dagen voor iedere arbeider tot 10 jaar anciënniteit. 

Artikel 3.      BRUGPENSIOEN
1° Voltijds brugpensioen vanaf 58 jaar
De aanvullende bedrijfs-CAO die voorziet in de mogelijkheid van voltijds brugpensioen vanaf 58 jaar. De berekening van de aanvullende bijpassing van de werkgever zal gebeuren op basis van de nationale CAO-17, gesloten in de NAR. Voor de berekening van het voornoemd netto referteloon tot

bepaling van de hogervermelde aanvullende vergoeding wordt evenwel de

persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage van de arbeiders berekend op 100% in plaats van 108% van hun begrensd bruto maandloon. Aanvullend met een pro-rata eindejaarsvergoeding op basis van 174 uren X het uurloon/12 . 

2° Voltijds brugpensioen  vanaf 56 jaar voor de arbeiders met minstens 40 jaar anciënniteit. Dit vanaf de wettelijke mogelijkheid met eind datum van 31/12/2010.

Hiervoor verwijzen wij naar het IPA voor 2009-2010. De berekening van de aanvullende bijpassing van de werkgever zal gebeuren op basis van de nationale CAO-17, gesloten in de NAR. Voor de berekening van het voornoemd netto referteloon tot bepaling van de hogervermelde aanvullende vergoeding wordt evenwel de persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage van de arbeiders berekend op 100% in plaats van 108% van hun begrensd bruto maandloon. Aanvullend met een pro-rata eindejaarsvergoeding op basis van 174 uren X het uurloon/12 . 

3° Voltijds brugpensioen  vanaf 56 jaar met 20 jaar nachtarbeid, dit volgens de wettelijke modaliteiten en mits akkoord in de schoot van het paritair comité van de scheikundige nijverheid.  De berekening van de aanvullende bijpassing van de werkgever zal gebeuren op basis van de nationale CAO-17, gesloten in de NAR. Voor de berekening van het voornoemd netto referteloon tot bepaling van de hogervermelde aanvullende vergoeding wordt evenwel de persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage van de arbeiders berekend op 100% in plaats van 108% van hun begrensd bruto maandloon. Aanvullend met een pro-rata eindejaarsvergoeding op basis van 174 uren X het uurloon/12 . 

Artikel 4.       OUTPLACEMENT +45 jaar
De directie zal automatisch, dit volgens de vigerende wetgeving,  outplacement aanbieden aan alle arbeiders boven de 45 jaar, die worden getroffen door ontslag.

Artikel  5.     TIJDKREDIET 

Tijdens deze overeenkomst zal de directie de verschillende systemen openstellen voor alle arbeiders die wensen in te tekenen voor tijdkrediet, dit volgens de wettelijke modaliteiten.

Artikel 6. Verbrekingsvergoeding

Indien de economische situatie een verdere vermindering van het effectieve personeelsbestand zou vereisen zal ook dan na sociaal overleg en goedkeuring door de directie de verbrekingsvergoeding toegekend worden aan arbeiders die gedwongen of vrijwillig het bedrijf verlaten zonder dat deze de opzegperiode moeten uitdoen.
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