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Collectieve arbeidsovereenkomst “Stelsel van werkloosheid met

bedrijfstoeslag” arbeiders van 02 december 2013

TUSSEN: A. Schulman Plastics Bvba, met maatschappelike zetel te 2880 Bornem, Pedro

EN:

Colomalaan 25 en ondernemingsnummer 0402.976.206

Rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Tony Daponte, in de hoedanigheid van
zaakvoerder;

Hierna “de Werkgever” genoemd.

1. Het Algemeen Belgisch Vakverbond (“ABVV”), syndicale organisatie met
regionale zetel te xxxx Willebroek, dr Persoconslaan 15 E ,

Rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Danny Absillis, in de hoedanigheid van
vakbondssecretaris;

2. Het Algemeen Christelijk Vakverbond (“ACV”), syndicale organisatie met
regionale zetel te 2800 Mechelen, Onder de Toren 5

Rechtsgeldig vertegenwoordigd door de Heer Paul Schoeters, in de hoedanigheid van
vakbondssecretaris;

Hierna “"de Vakorganisaties” genoemd;

Samen “de Partijen” genoemd.

Wordt het volgende overwogen:

A. De arbeiders van de Werkgever ressorteren onder Paritair Comité nr. 116 voor de scheikundige

nijverheid (PC nr. 116). Binnen PC 116 worden sinds 1991 opeenvolgende sectorale collectieve
arbeidsovereenkomsten (cao’s) gesloten tot toekenning van stelsel werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT - voorheen brugpensioen) op jongere leeftijd dan 60 jaar, ter uitbreiding van
het toepassingsgebied van cao nr. 17.

In toepassing van en ter verbetering van de sectorale cao’s vermeld in overweging (A) hierboven,
hebben de Partijen opeenvolgende ondememings-CAO’s gesloten. Deze voorzien in een
maandelijkse vergoeding hoger dan deze bedoeld in artikel 5 van CAQ nr. 17. De meest recente
ondernemings-CAO terzake werd gesloten op 9 juni 2010 voor een bepaalde duur van 1 juni
2010 tot en met 31 mei 2012 (nr. 07922). De Partijen wensen de regeling in deze onhdernemings-
cao ononderbroken te verlengen tot 31 december 2014.

En wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1 — Duurtijd

Deze cao wordt gesloten voor een duur van 31 maanden, nl. van 1 juni 2012 tot en met 31 december
2014 tenzij vitdrukkelijk anders wordt voorzien in de artikelen zelf.

.
X‘*ﬁ
e

INDUSTRIEPARK, 25 Pedro Colomalaan - 2880 BORNEM (BELGIUM) - TEL.: 03-890 42 11 - FAX : 03-889 71 10

RPR 0402.976.206 Mechelen E-mail : aschulman@be.aschulman.com BTW BE 402.976.206

)
}



@ A. Schulman Plastics BvBaA

Artikel 2 — Toepassingsgebied

Deze cao is van toepassing op de arbeiders van de Werkgever die SWT opnemen tijdens de duurtijd van
deze cao conform een van de SWT stelsels voorzien in de sectorale cao’s gesloten binnen PC 116 voor
arbeiders van resp. 58 jaar en 56 jaar, vermeld in deze cao.

Artikel 3 — SWT vanaf 58 jaar
Artikel 3.1 —Sectorale cao’s m.b.t. SWT op 58 jaar

Op 31 oktober 2013 werden in PC 116 drie sectorale cao’s gesloten die voorzien in het recht op SWT
vanaf de leeftijd van 58 jaar:

(a) De sectorale cao met betrekking tot het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf de
leeftijd van 58 jaar voor werknemers met een lange loopbaan, zoals gedefinieerd in artikel 3 §2
van het KB van 3 mei 2007.(hierna “de Sectorale cac SWT 58 — lange loopbaan®). Deze is
gesloten voor een bepaalde duur van 1 april 2013 tot en met 31 december 2014.

(b) De sectorale cao met betrekking tot het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf de
leeftijd van 58 jaar mits 35 jaar loopbaan voor werknemers met een zwaar beroep, zoals
gedefinieerd in artikel 3 § 3 van het KB van 3 mei 2007. (hierna “de Sectorale cao SWT 58 — 35
- zwaar beroep”). Deze is gesloten voor een bepaalde duur van 1 april 2013 tot en met 31
december 2014.

(c) De sectorale cao met betrekking tot het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf de
leeftijd van 58 jaar voor mindervalide werknemers en werknemers met ernstige lichamelijke
problemen, zoals gedefinieerd in collectieve arbeidsovereenkomst nr 105 van 28 maart 2013.
(hierna “de Sectorale cao SWT 58 — 35 — mindervaliden”). Deze is gesloten voor een bepaalde
duur van 1 januari 2013 tot en met 31 december 2014.

Artikel 3.2 — Verhoogde aanvullende vergoeding

Voor arbeiders die tijdens de duurtijd van deze cao SWT opnemen vanaf 58 jaar in toepassing van de
sectorale cao’s vermeld in artikel 3.1 van deze cao, worden de voordelen voorzien in de ondernemings-
CAO van 9 juni 2010 voor een bepaalde duur van 1 juni 2010 tot en met 31 mei 2012 (nr. 07922)
ononderbroken verlengd van 1 juni 2012 tot en met 31 december 2014.

Dit betekent dat gedurende die periode het bedrag van de aanvullende vergoeding bedoeld in artikel 4
e.v. van CAO nr. 17 verhoogd wordt van 50 % tot 75 % van het verschil tussen het netto referteloon en
de werkloosheidsuitkering.

Het netto referteloon is bovendien gelijk aan het bruto maandloon (begrensd tot 3.780,69 € op
01.01.2013) vermeerderd met 1/12 van de eindejaarspremie en verminderd met de persoonlijke sociale
zekerheidsbijdrage (basis berekening is 100%) en de fiscale inhouding, maar niet met de bijzondere
bijdrage voor de sociale zekerheid (art. 6 CAO 17).

De berekening van de aanvullende vergoeding bij werkloosheid met bedrijfstoeslag, voor arbeiders met
4/5 loopbaanvermindering in het kader van tijdskrediet, zal gebeuren op het voltijds fictief loon van
betrokkene.

Voor het overige gelden de bepalingen van artikel 5 e.v. van CAO nr. 17 en de bepalingen van de
betrokken sectorale cao’s.
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Artikel 4 — SWT vanaf 56 jaar
Artikel 4.1 —Sectorale cao’s m.b.t. SWT op 56 jaar

Op 31 oktober 2013 werden in PC 116 twee sectorale cao’s gesloten met betrekking tot SWT vanaf de
leeftijd van 56 jaar:

(a) De sectorale cao betreffende het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf 56 jaar in
2013 en 2014. (hierna “Sectorale cao SWT 56 — 33 — 20"). Deze kent SWT toe aan arbeiders
vanaf 56 jaar met een loopbaan van minstens 33 jaar waarvan 20 jaar nachtarbeid, mits daar op
ondernemingsniveau uitdrukkelik mee wordt ingestemd. Deze cao is gesloten voor een bepaalde
duur van 1 januari 2013 tot en met 31 december 2014.

(b) De sectorale caoc met betrekking tot het conventioneel stelsel van werkloosheid met
bedrijffstoeslag vanaf de leeftijd van 56 jaar met een loopbaan van 40 jaar (hierna “Sectorale
cao SWT 56— 40"). Deze is gesloten voor een bepaalde duur van 1 januari 2013 tot en met 31
december 2014,

Artikel 4.2 — Instemming met Sectorale cao SWT 56 — 33 — 20

De Sectorale cao 56 — 33 — 20 is enkel toegankelijk voor werknemers die aan de erin vermelde
voorwaarden voldoen, mits hier op ondernemingsniveau mee wordt ingestemd.

Met huidige cao komen de Partijen dan ook uitdrukkelijk overeen dat zij de mogelijkheid van SWT op 56
jaar mits 20 jaar nachtarbeid en een loopbaan van 33 jaar, wensen te verlengen in toepassing van de
Sectorale cao SWT 56 — 33 — 20, en dit voor de geldigheidsduur ervan, nl. 1 januari 2013 tot en met 31
december 2014.

Artikel 4.3 - Verhoogde aanvullende vergoeding

Arbeiders die gebruik maken van SWT in toepassing van de cao’s bedoeld in artikelen 4.1 en 4.2, zijn
gerechtigd op de verhoogde aanvullende vergoeding beschreven in artikel 3.2 van deze cao. Voor het
overige gelden de bepalingen van artikel 5 e.v. van CAQ nr. 17 en de bepalingen van de betrokken
sectorale cao’s.

Artikel 5 — Geen afbreuk aan hogere rechtsnormen

Deze cao voorziet enkel in een verhoogde aanvullende vergoeding bij SWT. De cao doet dus geen
afbreuk aan de leeftijds- en anciénniteitsvoorwaarden, of andere voorwaarden of beperkingen voorzien in
het KB van 3 mei 2007, cao nr. 17, en de toepasselijke sectorale cac’s. Deze blijven dus onverkort
gelden. Dit betekent onder meer dat vanaf 1 januari 2014 de vrouwelijke arbeiders bedoeld in artikel 3
van deze cao aan de loopbaanvoocrwaarde van 38 jaar moeten voldoen.

Artikel 6 — Neerlegging en verzending aan het Paritair Comité

Deze cao zal door de Werkgever neergelegd en geregistreerd worden bij de Griffie van de Algemene
Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg.
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Zoals uitdrukkelijk voorgeschreven door artikel 3A van de Sectorale cao 56— 33 — 20 zal een kopie van
deze cao bovendien ter kennisgeving worden verzonden naar de Voorzitter van het PC 116 die er de
ondertekenaars van de Sectorale cao SWT 56 jaar — 33 — 20 van in kennis zal stellen.

Artikel 7 — Ondertekening

Opgemaakt en ondertekend te Bornem, op 02 december 2013, in 5 originele exemplaren. Elk van de
ondertekende partijen erkent één origineel exemplaar te hebben ontvangen. Eén exemplaar is bestemd

vhor regf}éﬂi
r\.l
Voqf akkoord ‘ S
Voor het ABVWY "\ Voor het ACV
Naam: Danny Absillis Naam: Paul Schoeters
Functie: vakbondssecretaris Functie: vakbondssecretaris

Voor A. Schulman Plastics BVBA
Naam: Tony Daponte
Functie: zaakvoerder
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