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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ARBEIDERS

Tussen enerzijds:

De firma A. Schulman Plastics BVBA, Pedro Colomalaan 25, 2880
Bornem, met ondernemingsnummer 0402.976.206vertegenwoordigd door
de Heer Tony Daponte, zaakvoerder
de Heer Paul Cordeel, plant manager en
mevrouw Christel Staessen, HR manager

hiermma gencemd de Werkgever

En anderzijds:

Het Algemeen Christelijk Vakverbond, met zetel te 1030 Brussel, Haachtsesteenweg
579 vertegenwoordigd door de heer Paul Schoeters, secretaris ACV bouw - industrie
& energie, Mechelen 2800, Onder Den Toren 5 en

Het Algemeen Belgisch Vakverbondmet zetel te 1000 Brussel, Hoogstraat
42vertegenwoordigd door de heer Danny Absillis, secretaris Algemene
Centrale (ABVV), Willebroek, Dr.Persoonslaan 15 E,

hiermna genoemd deVakorganisaties

In aanwezigheid van de syndicale afvaardiging van voormoemde firma

Voor het ACV : de heren Gunther De Buyser, Alfons Jacobs, en Guy Hendrickx
Voor het ABVV : de heren Daniel De Sager en Luc Hofman

wordt op 20volgende overeenkomst afgesloten die bindend is voor alle arbeiders die
tewerkgesteld zijn bij de Werkgever

NA HET VOLGENDE TE HEBBEN UITEENGEZET

1. De werkgever en de leden van, de syndicale afvaardiging hebben gesprekken gevoerd
over de loon- en arbeidsvoorwaarden zoals deze van toepassing zullen zijn voor een
periode van twee jaar en 7 maanden vanaf 1 juni 2012 tot 31 december 2014.
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2. Rekening houdend met de specificiteit van de tewerkstellingssituatie bij de Werkgever,
hebben partijen hieromtrent afspraken gemaakt die zij in een collectieve
arbeidsovereenkomst wensen neer te leggen.

3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst schrijft zich in binnen het kader dat op basis van
de sectorale afspraken van toepassing is binnen het paritaire comité nr. 116 waaronder
de Werkgever ressorteert,

Artikel 1: Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle arbeiders die met een
arbeidsovereenkomst verbonden zijn met de Werkgever, hierna gezamenlijk ook arbeiders
genoemd.

Artikel 2: Duurtijd

Deze overeenkomst heeft een duurtijd van twee jaar en 7 maanden. Ze gaatin op 1 juni 2012
en eindigt op 31 december 2014.

Artikel 3: Werkzekerheid

Voor de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst zal de Werkgever alles in het werk
stellen om afdankingen wegens economische redenen te vermijden. Indien zich echter
moeilijkheden voordoen zal eerst een stelsel van gedeeltelijke werkloosheid worden
ingevoerd, zo mogelijk met een beurtrol.

Mochten collectieve afdankingen omwille van economische redenen echter noodzakelijk
blijken, zullen de ondertekende partijen op voorhand samenkomen om andere oplossingen te
bespreken.

Indien de Werkgever weigert deze besprekingen aan te gaan, zullen de arbeiders dezelfde
wettelijke vooropzegvergoedingen krijgen als deze van de per categorie gelijke
bedienden.

Artikel 4: Investeringen

Ter bekrachtiging van dit sociaal akkoord zullen verschillende investeringen uitgevoerd worden
in de Bornem-vestiging

Periode FY 2013:
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Tidens de laatste maanden van dit boekjaar zullen er ter waarde van € 300 000 aan
investeringen gestart worden ter verhoging van de veiligheid, ter vermindering van de manuele
handeling en voor de vervanging van 3 heftrucks.

Periode FY 2014:
Tijdens het boekjaar 2014 zullen strategische investeringen gestart worden.
Zijn reeds goedgekeurd:

1. Ombouw van ZSK 90 zodat deze geschikt is voor de productie van PET-MB
2. Vervanging van de extruder ZSK 130/2 door de extruder ZSK 92 MC (ex-UK)

ter waarde van € 700.000

Onder voorbehoud van goedkeuring door de Raad van Bestuur van het moederbedrijf in de
Verenigde Staten(goedgekeurd door de Europese Directie en opgenomen in het plan dat
de Heer Lingnau voor de Raad van Bestuur van het moederbedrijf in de Verenigde Staten

zal verdedigen). :

3. Vernieuwen van de sturing ZSK 170
4. Uitvoering van het parking-project

ter waarde van ongeveer € 580.000

Periode FY 2015-2018:

In deze periode zullen, onder voorbehoud van goedkeuring door de Raad van Bestuur van het
moederbedrijf in de Verenigde Staten, volgende investeringen opgestart worden voor

- de vermindering van de manuele handelingen bij zaklediging van basispolymeren in P2
- de vermindering van de manuele handelingen bij het afzakken van MB in P1
- de automatische vulling van bigbag en octabines in P2

=2 Engineering-projecten voor bovenstaande investeringen zullen uitgewerkt worden in
FY2014

- de uitbreiding van de productiecapaciteit voor ADD-MB-producties:
o Installatie van een onderwatergranuleersysteem op de ZSK 170
o Opdrijven van toerental ZSK 133
- de uitbreiding in de capaciteit en de technologie voor de productie van ‘specialiteiten’
(opdrijven ZSK 58 en investering ZSK 40 MC)
- de vermindering van de manuele handelingen van grondstoffen op de GK45E
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- de automatisatie en optimalisatie van de materiaalstomen om de efficiéntie te
verhogen en de ergonomie te verbeteren

- de vervanging van de krimphoes-verpakkingsinstallatie door een nieuwe
verpakkingslijn.

Artikel 5: Gewaarborgd loon

Tidens de schorsing van de arbeidsovereenkomst ten gevolge van ziekte zal aan de
arbeidsongeschikte arbeider gedurende de eerste 6 maanden van arbeidsongeschiktheid een
maandelijkse aanvulling op de arbeidsongeschiktheidsuitkering betaald worden gelijk aan;

Belastbaar Iaatste bruto uurloon  +  gemiddelde  shiftpremie - RSZ -
arbeidsongeschiktheidsuitkering

Artikel 6: 45+ dag

Vanaf januari 2012 krijgen alle arbeiders die in de loop van het jaar 2013, 45 jaar of ouder zijn
geworden een bijkomende verlofdag, de“45+ dag” toegekend.

De: 7% anciénniteitsverlofdag toegekend bij 30 jaar anciénniteit komt te vervallen. Deze wordt
niet meer toegekend en zal vanaf 2012 via de modaliteit van 45+ dag toegekend worden. De
45+ dag die in 2012 niet werd opgenomen wordt overgedragen naar 2013.

De arbeiders die in 2012 reeds recht hebben op de 7% anciénniteitsverlofdag, krijgen geen
bijkomende verlofdag. De 7% ancienniteitsverlofdag wordt opgeheven en vervangen door de
45+ dag..

Artikel 7: Groepsverzekering in het kader van de harmonizatie tussen arbeiders en
bedienden

De patronale premie voor de groepsverzekering Integrale] voor arbeiders wordt verhoogd vanaf
1 januari 2013 met 250 euro/jaar, nl. van 1.250 naar 1.500 euro/jaar.

Artikel 8: Werkloosheid met bedrijfstoeslag (voorheen brugpensioen)

Artikel 8 1

Voor zover het wettelijk kader het voorziet wordt de huidige regelingen bij SWT (voorheen
brugpensioen) verder gezet gedurende de huidige CAO periode.

Artikel 8 2 : Berekening van de aanvulling (herbevestiging van eerder afgesloten CAQ’s)

Het bedrag van de aanvulling is gelijk aan 75% van het verschil tussen het netto referteloon
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en de werkloosheidsuitkering.

Het netto referteloon is gelijk aan het bruto maandloon (begrensd tot 3780,69 € op
01.01.2013)vermeerderd met 1/12 van de eindejaarspremie en verminderd met de
persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage (basis berekening is 100%) en de fiscale inhouding,
maar niet met de bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid (art. 6 CAO 17).

De berekening van de aanvullende vergoeding bij brugpensioen, voor arbeidersmet 4/5%
loopbaanvermindering in het kader van tijdskrediet, zal gebeuren op het voltijds fictief loon
van betrokkene.

Artikel 9: Hiérarchische structuur

Om de hiérarchische structuur in de productie te vereenvoudigen wordt er met een werkgroep
een concept van zelforganiserende teams uitgewerkt,waarbij er geen aanzienlijk loonverschil
zal zijn.De werkgroep zal paritair worden samengesteld door werknemers uit de productie
onder toezicht van de syndicale delegatie, de ondernemingsraad en de algemene directie van

Bormem.
De resultaten van de werkgroep worden ter goedkeuring aan de OR voorgelegd.

Na de workshop zal de startdatum voor het pilootproject gedefinieerd worden.

Artikel 10: Functieclassificatie

Artikel 10 1 :Hierbij wordt er een principeakkoord geformuleerd om op basis van het algemeen
protocol ter invoering van functieclassificatie (zie bijlage) een ondernemingsprotocol
functieclassificatie in samenwerking met Berenschot uit te werken. Het is de bedoeling van de
Partijen om 1 maand na het afsluiten van de CAO tot een akkoord te komen.

Artikel 10 2 :In afwachting van de functieclassificatie wordt er vanaf 1 juni 2013 een nieuwe
functie gecreéerd met name : Helper.

Uurloon voor deze functie wordt 13,- euro bruto / uur.
Deze functie maakt integraal deel uit van het akkoord dat wordt beoogd in Artikel 10.1 en wordt
enkel in afwachting van dit beoogde akkoord reeds ingevoerd.
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Artikel 11: Maaltijdcheques
Artikel 111: Toekenning en berekening
De toekenning en berekening volgens CAO van 23 april 2009 blijven behouden.

Artikel 112: Gebruik elektronische maaltijdcheque

De partilen komen expliciet overeen dat de maaltijdcheques in elektronische vorm zu
worden toegekend aan de arbeiders bedoeld in artikel 1 van onderhavige overeenkomst en
een erkende uitgever ter beschikking gesteld zullen worden.

De elektronische maaltijidcheque zal ten laatste vanaf 1 oktober 2013 in gebruik wor
genomen.

Artikel 113: Bepalingen specifiek voor maaltijdcheques in elektronische vorm

1. De maaltijdcheques in elektronische vorm worden elke maand gecrediteerd op de
maaltijdchequerekening van de arbeider in functie van het voorziene aantal dagen van de
maand tijdens dewelke effectieve arbeidsprestaties geleverd zullen worden door de

arbeider.

2. De geldigheidsduur van de maaltijdcheques in elektronische vorm is beperkt tot drie
maanden en de maaltijdcheques kunnen slechts gebruikt worden voor de betaling van een
maaltijd of voor de aankoop van voedingswaren klaar voor consumptie.

De geldigheidsduur van drie maanden van de maaltiidcheques in elektronische vorm begint
te lopen op het moment van de plaatsing van de maaltijidcheques op de
maaltijdchequerekening van de arbeider.

3. De arbeider die geniet van het voordeel van maaltijdcheques in elektronische vorm, krijgt
gratis een drager ter zijn beschikking gesteld (een kaart). Hij verbindt zich ertoe deze in goede
staat te bewaren en terug te geven aan de werkgever indien de arbeidsovereenkomst om welke
reden dan cok beéindigd wordt.

De arbeider kan de drager niettemin bewaren tot aan de vervaldatum van de maaltijdcheques
die nog ter beschikking zijn op zijn maaltijdchequerekening.

In geval van verlies of diefstal van de drager, zal de Werkgever maximaal 1 keer de kost van
vervanging van de drager dragen, vanaf het 2% verlies of diefstal zal de arbeider de kost
dragen. De kost van vervanging van de drager is gelijk aan de nominale waarde van een
maaltijdcheque. Behalve in geval van betwisting van de arbeider, zal deze kost afgehouden
worden van de eerstvolgende netto verloning die hem verschuldigd is.
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Artikel 12: Opheffing van eerdere CAO of protocolbepalingen

Alle bepalingen uit de eerder afgesloten CAQO'’s en/of protocols met betrekking tot volgende
aangelegenheden worden middels deze CAO met ingang van 1 juli 2013 opgeheven en houden
bijgevolg op te bestaan. Het betreffen de aangelegenheden inzake :

» Opnemen van snipperdagen.

Opnemen van recuperatietijd:

v

Invulling 2-urenregeling:

Y

»  Vastleggen/goedkeuring van gepland verlof:

» Zaterdagwerk :

Artikel 13 — Team evenement

Voor de periode van deze CAO krijgt elke afdeling een budget van Euro 25,- per werknemer ter
beschikking voor de organisatie van een team evenement.

Artikel 14: Bestaande overeenkomsten

Artikel 13 1De Partijen verbinden zich er toe de vermlichtingen die voortvioeien uit deze
overeenkomst na te leven.

Artikel 13 2De Werkgever verbindt er zich toe alle collectieve arbeidsovereenkomsten die op de
arbeiders van toepassing zijn, en die in het verleden door de Werkgever werden ondertekend,
onverkort verder na te leven voor zover er in deze overeenkomst niet wordt van afgeweken, en
dit gedurende de geldingsduur van deze collectieve arbeidsovereenkomsten en voor zoverre en
zolang deze overeenkomsten niet gewijzigd en/of afgeschaft werden of zullen worden.

Artikel 15: Sociale vrede

Tijdens de duur van de CAO, verbinden de Vakorganisaties er zich toe, in hun eigen naam en in
naam van hun mandaatgevers, om geen enkele collectieve eis, van welke aard ook, in te
dienen en om de sociale vrede na te leven en te doen naleven.

Anderzijds verbind de directie zich ertoe te starten met de reeds goedgekeurde investeringen
en deze uit te voeren om de sociale vrede te waarborgen.
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Artikel 16— Registratie

Deze overeenkomst zal door de Werkgever neergelegd en geregistreerd worden bij de Griffie
van de Administratie van de collectieve arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Qverleg.

Opgemaakt te Bomem, op 20 juni 2013, in 9 originelen, waarvan elk van de ondertekende
partijen erkent het zijne te hebben ontvangen en waarvan één bestemd is voor registratie.
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Naam: Danny Absillis "'/\‘3 Naam: Paul Schoeters
Functie: vakbondssecretaris Functie: vakbondssecretaris

Vaoor A. Schulman Plastics BVBA
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Naam: Tony Daponte
Functie: zaakvoerder

Voor de Syndicale Afvaardiging ACV

Gunther De Buyser Alfons Jacobs Guy Hendrick

Voor de Syndicale Afvaardiging ABVV

Luc Hofman

Daniel De Sager
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