COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR WEEKENDWERK

Tussen

NV Purna Pharmaceuticals , Rijksweg 17, 2870 Puurs met ondernemingsnummer 0428.742.176
Vertegenwoordigd door Bart Peeters in zijn functie van zaakvoerder.

Hierna werkgever genoemd

En:

ABVV, met kantoren te Dr persoonslaan 15 E, 2830 Willebroek,

vertegenwoordigd door de Heer Danny Absillis in zijn hoedanigheid van secretaris en Sigrid
Notenboom en Steven Van de Wouwer in de hoedanigheid van vakbondsafgevaardigden,

ACLVB, met kantoren te Fr. De Merodestraat 76-78, 2800 Mechelen,

vertegenwoordigd door Mevrouw Katleen Verhaegen in haar hoedanigheid van secretaris en Marie-
Louise Van Ackeleyen in de hoedanigheid van vakbondsafgevaardigde,

ACV, met kantoren te Onder Den Toren 4A, 2800 Mechelen,

Vertegenwoordigd door de Heer Paul Schoeters en Sahadet Funda in de hoedanigheid van
vakbondsafgevaardigde,

Zijnde de werknemersorganisaties

Wordt de volgende collectieve arbeidsovereenkomst gesloten:

Wettelijk kader
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in toepassing van:

e De wet van 17 maart 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de
ondernemingen.

e CAO nr.42 van 02 juni 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de
ondernemingen.

¢ De aanhangig making op 22 juni 1987 binnen de sector, waardoor het sedert 21 december 1988
mogelijk is om op ondernemingsvlak een regeling op ondernemingsvlak uit te werken in
uitvoering van de cao nr 42 en de wet van17 maart 1987.
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Artikel 1 - toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers die tewerkgesteld zijn in
de productiegebonden afdelingen van Purna en de ondersteunende diensten. Met werknemers
worden de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en bedienden bedoeld die in weekendwerk gaan

werken.

Weekendwerk kan enkel worden toegepast in geval van capaciteitsproblemen in de onderneming.

Artikel 2 - start en stopzetten van het weekendwerk
Art. 2.1. - verwittiging en intekenrecht

Werknemers kunnen enkel op vrijwillige basis in de arbeidsregeling met weekendwerk worden
ingeschakeld, met uitzondering van de werknemers die specifiek worden aangeworven voor dit

weekendwerk.

De intentie om over te gaan naar weekendwerk wordt aan de ondernemingsraad kenbaar gemaakt
en ad valvas gecommuniceerd ten minste 1 maand voor de aanvang ervan. De vrijwilligers kunnen
zich vervolgens aanmelden op een ad valvas aangeplakte inschrijvingslijst.

De duurtijd van het weekendwerk is minimum 1 maand. Verlengingen worden minstens een maand
vooraf aan de ondernemingsraad kenbaar gemaakt, waarna de betrokken medewerkers al dan niet
hun individueel akkoord kunnen geven.

Art. 2.2, - terugkeerrecht

Voor de werknemers die gerekruteerd worden uit de bestaande ploegen om in de weekendploeg te
worden ingeschakeld geldt een terugkeeroptie. Dit impliceert dat zij na 4 weken de mogelijkheid
hebben om terug te keren naar de arbeidsregeling zonder weekendwerk, mits schriftelijke
verwittiging 2 weken op voorhand, zodat de werkgever de nodige voorbereidingen voor vervanging
kan treffen. Deze regeling geldt niet voor mensen die werden aangeworven om weekendwerk te
doen of met de mogelijkheid om op termijn weekendwerk te doen.
Werknemers tewerkgesteld via een arbeidsovereenkomst met een contract van onbepaalde duur
hebben een terugkeerrecht op het einde van het weekendwerk naar het arbeidsregime waarin ze
actief waren op het moment dat ze de overstap naar de weekendploeg gemaakt hebben.

De werkgever streeft er naar dat de positie bij terugkeer maximaal overeenstemt met de ervaring &
capaciteiten van de betrokken werknemer.

Art. 2.3. - aard van contract weekendwerkers

De bij de invoering van het weekendwerk betrokken werknemers moeten zijn tewerkgesteld met een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur. Indien er uit noodzaak omwille van productiecapaciteit
toch een werknemer met een tijdelijk contract of op interim-basis tijdens het weekend zal
tewerkgesteld worden zal er een vraag tot goedkeuring gebeuren aan de syndicale afvaardiging dit
zal zich echter beperken tot maximum 2 interims tewerkgesteld in het weekend en maximaal tot 6

keer per jaar. Dit wordt steeds beschouwd als een uitzonderlijke situatie.
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Tijdens de looptijd van deze cao zal er maandelijks informatie worden bezorgd over het totale
interimbeleid in de firma aan de syndicale afvaardiging. Deze informatie omvat een lijst van interims,
plaats tewerkstelling, anciénniteit als interim, motief,..

Artikel 3 - overstapmodaliteiten
Art. 3.1, - de urentellers

De prestaties van de vroegere regeling worden op het ogenblik van de overstap naar de andere
regeling afgerekend of omgezet naar de urenteller in het nieuwe stelsel.

Van week- naar weekendwerk: aangezien in het weekendwerk de 24u-week gelijkgesteld wordt met
de 38u-werkweek, worden voor de urenteller alle openstaande legale & extralegale verlofdagen en
recuperatiedagen van de 38u-regeling omgezet naar de 24u-regeling. Dit gebeurt door het saldo van
openstaande uren te herwaarderen a 24/38 (= 63%), én betaald aan het verhoogde uurloon.

Voorbeeld: bij overstap van week- naar weekendwerk staan er nog 12 van de 20 vakantiedagen open. Omgezet
naar het weekendwerk komt dit neer op :

In dagen: 12 dagen X 8/20 = 4,8 vakantiedagen, nog resterend.

Inuren : 4,8 vakantiedagen x 12 uren/dag = 57,6 vakantie-uren, nog resterend.
57,6 /91,2 (*) = 63%.

(*) 12 vakantiedagen in weekstelsel 3 7,6u = 91,2

Van weekend- naar weekwerk: bij de overgang van weekend- naar weekwerk geldt het principe in
omgekeerde richting: het openstaande saldo wordt op de urenteller herrekend a 38/24 (=158%).

Voorbeeld: bij overstap van weekend- naar weekwerk staan er nog 6 van de 8 vakantiedagen open. Omgezet naar
het weekwerk komt dit neer op :

In dagen: 6 dagen X20/8 = 15 vakantiedagen, nog resterend.
Inuren : 15 vakantiedagen x 7,6 uren/dag = 114 vakantie-uren, nog resterend.
114/72 (*) = 158%.
(*) 6 vakantiedagen in weekendstelsel 3 12u = 72
Art. 3.2. - aanrekening op weekeenheid

Instap / uitstap

Weekendprestaties vanaf de zaterdag waarop wordt gestart, gelden voor de week erna. Concreet wil
dit zeggen dat 24u arbeid op zaterdag & zondag gecompenseerd wordt met een vrijstelling van
prestaties in de 5 weekdagen erna.
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Werknemers die instappen, werken (of nemen verlof) dus tot en met de vrijdag voorafgaand aan het
weekend waarin men opstart. Werknemers die uitstappen, zijn de week na hun laatste werk-
weekend vrijgesteld van prestaties.

Artikel 4 - vakantie & afwezigheden in weekendwerk
Art. 4.1. - vakantiedagen

Een weekendwerker heeft net als de weekwerker recht op 4 weken vakantie per jaar (mits te
voldoen aan de voorwaarden van de vakantiewetgeving).

Berekening aantal vakantiedagen in weekendwerk: 4 vakantieweken x 2 dagen/week = 8
vakantiedagen per jaar. Berekening aantal vakantie-uren: 8 vakantiedagen x 12uren/dag = 96
vakantie-uren:

Voorbeelden:
20 vakantiedagen in weekwerk = 8 vakantiedagen in weekendwerk, elk a rato van 12 uren = 96 vakantie-uren.

12 vakantiedagen in weekwerk = 12 x 8/20 = 4,8 vakantiedagen in weekendwerk, elk & rato van 12 uren = 57,6
vakantie-uren.

Art. 4.2, - feestdagen

Tijdens de periode van weekendwerk worden de feestdagen die vallen in de week niet vervangen of
verplaatst, maar uitbetaald in premie met de loonafrekening van de maand waarin de feestdag valt.
De premiebetaling van de feestdag gebeurt a 1/5% van het loon voor de gemiddelde wekelijkse
arbeidsduur van de weekendwerker (Wet Nieuwe Arbeidsregelingen, art. 4, & 4), of 4,8 uren, te
betalen aan het verhoogde uurloon (4,8 = 24/5).

Feestdagen die in het weekend vallen worden niet uitbetaald, maar in een teller opgenomen met het
oog op opname tijdens de periodes van weekwerk.

Art, 4.3. - klein verlet
Wat betreft het afwezigheidsrecht:

Klein verlet, op te nemen op dag van de gebeurtenis zelf: indien de gebeurtenis zich voordoet in de
week, heeft de weekendwerker geen recht op klein verlet. Indien de gebeurtenis zich voordoet in
het weekend, heeft hij recht op een volledige dag klein verlet (a 12u).

Voorbeeld: overlijden van een niet-inwonende grootvader: dag van de begrafenis. Valt die tijdens de week, dan is er
geen recht op klein verlet, want de weekendwerker is sowieso al thuis. Is de begrafenis op een zaterdag, dan is er
recht op een dag klein verlet.

Klein verlet, op te nemen in een bepaalde periode: de werknemer kan de dag of dagen klein verlet
binnen de voorwaarden van de wet of de sectorale cao opnemen op de weekenddagen binnen deze
periode a rato van 12u/dag.
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Voorbeeld overlijden echtgenote - drie dagen te kiezen vanaf de dag van het overlijden tot en met de dag van de
begrafenis. Stel: overlijden op zaterdag en zaterdag nadien begrafenis: werknemer kan 3 dagen klein verlet opnemen,
2 in eerste weekend en 1 op zaterdag van het erop volgend weekend.

Wat betreft de betaling van het loon

1/5% van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de weekendwerker, dus 4,8 uur a het verhoogde
uurloon per dag klein verlet (4,8 = 24/5).

Art. 4.4. - Ziekte

De werknemer heeft recht op zijn verloren loon, zijnde het loon dat hij zou hebben verdiend indien
hij niet ziek was geweest. (Wet Nieuwe Arbeidsregelingen, art. 4, §3).

Art. 4.5. - arbeidsongeval

idem als 4.4.

Artikel 5 - werkregeling en uurroosters weekendwerk

Per ploeg en per dag is er een aanwezigheidstijd voorzien van 12 uren, namelijk :
Zaterdag : 6u — 18:00u

Zondag : 6u—18:00u

De pauzes worden verdeeld als volgt :

9u tem 9:20u (betaald)

12:30u tem 12:50 (betaald)

15:30u tem 15:50u (betaald)

De werknemers dienen deze pauzes te registreren via de tijdsregistratie

Artikel 6 - verloning weekendwerk

Principe: de werknemer die in overbruggingsregime werkt, verdient hetzelfde bruto inkomen als in
een weekregime (38u) + de betaling in premie van de niet-gerecupereerde, uitbetaalde feestdagen.

Uitwerking: het loon van de werknemers wordt op uur-basis met een overbruggingscoéfficiént
aangepast gelijk aan 38/24 (de notie ‘verhoogde uurloon’, zoals gebruikt in deze cao).

De bestaande ploegenpremies van het weekregime blijven ongewijzigd van toepassing.
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Artikel 7 - overuren

De daggrens in overbruggingsploegen wordt vastgesteld op 12 uren en de weekgrens op 38 uren.
Overloon wordt betaald vanaf overschrijding van deze grenzen.

Artikel 8 - maaltijdcheques

Toepassing van de alternatieve telling via uren op kwartaalbasis: 24u/weekend x 13 weken : 7,8u/dag
( = aantal uren/dag van de voltijdse maatpersoon in bedrijf) = 40 MC’s per kwartaal, gedeeld door 13
weken = 3 MC's per week in weekendwerk.

Artikel 9 - tijdskrediet/ouderschapsverlof

Werknemers tewerkgesteld in weekendwerk kunnen schorsing en 1/2% tewerkstelling in het kader
van tijdskrediet/ouderschapsverlof aanvragen. De werkgever heeft het recht om dit binnen de
voorwaarden van de wetgeving uit te stellen.

Tijdskrediet & 1/5% vermindering kan niet voor weekendwerkers, omwille van het feit dat dit
openstaat voor werknemers die gewoonlijk zijn tewerkgesteld in een voltijdse betrekking gespreid
over 5 dagen of meer in de afgelopen 12 maanden voor de aanvraag.

Voor ouderschapsverlof (schorsing, 1/2d, 1/5% vermindering) wordt het weekendwerk gelijkgesteld
met een voltijdse tewerkstelling.

Art. 10 - Eindejaarspremie

Voor de begroting en de berekening van de eindejaarspremie wordt weekendwerk gelijkgesteld met
voltijds werk in de week.

Art. - 11 Duur

Onderhavige cao is afgesloten voor een 1 jaar en treedt in werking op datum van 1 september 2019.

Art. 12 - Informatie en evaluatie

In het kader van de vooruitzichten, zal in de ondernemingsraad maandelijks tevens de status van de
weekendoperaties en de hierbij betrokken diensten besproken worden. De invoering van de
arbeidsregeling met weekendarbeid kan te allen tijde deel uitmaken van een evaluatie, op basis
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waarvan bijsturing van de organisatie mogelijk is. Een dergelijke evaluatie zal gebeuren in
samenspraak met de Syndicale Afvaardiging.

¥

§
Aldus in onderling akkoord overeengekomen en opgemaakt te Puurs op datum van : 22 november
2019, in evenveel exemplaren als er ondertekenende partijen zijn + 1 voor registratie bij de FOD
WASO.,

Voor Purna Pharmaceuticals

Bart Peeters
Managing director

Voor de Wwerknemers,
Voor het V}{ Voor het ACLVB
i

Danny Ab Katleen Verhaegen
Secretaris Secretaris

oY

Voor het ACV
Paul Schoeters

Secretaris
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