CAO — MAALTIUDCHEQUES ARBEIDERS
1 juli 2014 — 31 december 2015
SCHERING-PLOUGH LABO N.V.

TUSSEN

SCHERING-PLOUGH LABO N.V. gevestigd te Industriepark 30 zone A, 2220 HEIST O/D BERG met
ondernemingsnummer, BE 0412 581 481 en vestigingseenheidnummer

2.008.982.143,;

Hierna genoemd “de werkgever” en vertegenwoordigd door:

de Heer Bart SCHOUTEDEN, Finance Director en Mevrouw Karen VANDENBERGH, HR Director

enerzijds;

EN

de ondertekenende vakbondsorganisaties,

ACV Bouw - Industrie & Energie gevestigd te 2800 Mechelen, Onder Den Toren 5, vertegenwoordigd door
de Heer Paul SCHOETERS, secretaris;

en

De Algemene Centrale ABVV gevestigd te 2800 Mechelen, Zakstraat 16, vertegenwoordigd door de Heer
Freddy DE RUYSSCHER, secretaris;

anderzijds;

wordt in onderling en uitdrukkelijk akkoord de volgende collectieve arbeidsovereenkomst gesloten :

1. Voorwerp

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in het kader van artikel 19bis van het
Koninklijk Besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

Zij regelt de modaliteiten van toekenning en gebruik van maaltijdcheques die van toepassing zijn op de
werkgever en de werknemer, en zowel de keuze voor elektronische maaltijdcheques op het niveau van de
onderneming voor de werknemers bedoeld in artikel 2, als de modaliteiten van omkeerbaarheid van deze
keuze en de modaliteiten en termijnen van verandering van de wijze van betaling van de maaltijdcheques.
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2. Inwerkingtreding en duur

Onderhavige overeenkomst is gesloten voor een bepaalde duur. Ze treedt in werking op 1 juli 2014 en
houdt op gevolgen te hebben op 31 december 2015.

Niettegenstaande de bepalingen van de voorafgaande alinea, zal onderhavige overeenkomst eindigen in
geval van wijziging van artikel 19bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

In de hypothese bedoeld in de voorgaande alinea, zullen de partijen een overeenkomst
heronderhandelen conform aan de tussengekomen wijzigingen.

3. Toepassingsgebied

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing voor het arbeiderspersoneel verbonden
met Schering-Plough Labo N.V., RSZ-nr. 087-0786549-71; ressorterend onder het paritair comité van de
arbeiders scheikundige nijverheid nr. 116.

4, Toekenning van maaltijdcheques ]

De partijen komen overeen dat maaltijdcheques toegekend zullen worden aan de werknemers bedoeld in
artikel 3, volgens de modaliteiten voorzien in onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst en dit voor de
eerste keer vanaf 1 juli 2014.

5. Keuze van de betalingswijze van maaltijdcheques

De maaltijdcheques kunnen worden toegekend op papieren drager of in elektronische vorm.

De partijen komen expliciet overeen dat de maaltijdcheques in elektronische vorm zullen worden
toegekend aan de werknemers bedoeld in artikel 3 van onderhavige overeenkomst en via een erkende
uitgever ter beschikking gesteld zullen worden.

De partijen zullen deze wijze van toekenning van maaltijdcheques niet kunnen wijzigen en kunnen enkel
kiezen voor de toekenning van maaltijdcheques op papieren drager volgens de modaliteiten opgenomen
in artikel 10 van onderhavige overeenkomst.

6. Bepalingen specifiek voor maaltijdcheques in elektronische vorm —'

1. De maaltijdcheques in elektronische vorm worden elke maand, in een of in meerdere keren,
gecrediteerd op de maaltijdchequerekening van de werknemer in functie van het aantal effectief
geleverde arbeidsdagen per maand door de werknemer.

2. De geldigheid van maaltijdcheques is beperkt in de tijd, conform het artikel 19 bis van het Koninklijk
Besluit van 28 november 1969. De geldigheidsduur vangt aan op het moment waarop de elektronische
maaltijdcheques worden overgemaakt op de maaltijdcheque-rekening en de geldigheidsduur kan worden
nagekeken door de werknemer vé6r het gebruik van de maaltijdcheques. De maaltijdcheques kunnen
slechts gebruikt worden voor de betaling van een maaltijd of voor de aankoop van voedingswaren klaar

voor consumptie. \
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3. De werknemer die geniet van het voordeel van maaltijdcheques in elektronische vorm, krijgt gratis een
drager ter zijn beschikking gesteld (een kaart). Hij verbindt zich ertoe deze in goede staat te bewaren en
terug te geven aan de werkgever indien de arbeidsovereenkomst om welke reden dan ook beéindigd
wordt.

De werknemer kan de drager niettemin bewaren tot aan de vervaldatum van de maaltijdcheques die nog
ter beschikking zijn op zijn maaltijdchequerekening.

In geval van verlies of diefstal van de drager, zal de werkgever de kost van vervanging van de drager
dragen.

r7. Bepalingen specifiek voor maaltijdcheques op papieren drager

1. De geldigheid van maaltijdcheques is beperkt in de tijd, conform het artikel 19 bis van het Koninklijk
Besluit van 28 november 1969. De geldigheidstermijn wordt vermeld op de maaltijdcheques. De
maaltijdcheque mag enkel worden gebruikt als betaalmiddel voor een maaltijd of voor de aankoop van
kant-en-klare voedingsmiddelen. Deze beperkingen worden expliciet vermeld op alle maaltijdcheques op
papieren drager.

2. De maaltijdcheques op papieren drager worden maandelijks verstrekt aan de werknemer, in een of in
meerdere keren, in functie van het aantal effectief geleverde arbeidsdagen per maand door de
werknemer.

8. Aantal maaltijdcheques

Het aantal maaltijdcheques toegekend aan de werknemer is gelijk aan het aantal dagen tijdens dewelke
de werknemer effectieve arbeidsprestaties in zijn normale werkregime heeft geleverd.

9. Werkgevers- en werknemerstussenkomst in het bedrag van de maaltijdcheques

|

1. Voor de categorie van de arbeiders die tewerkgesteld zijn in de nachtploeg, overbruggingsploeg en in
het magazijn van Hulshout, wordt het bedrag van de maaltijdcheque als volgt bepaald:
= Metingang van 1 juli 2014:

¢ De tussenkomst van de werkgever bedraagt 3,75 €.

e De tussenkomst van de werknemer bedraagt 1,09€.

Bijgevolg bedraagt de nominale waarde van de maaltijdcheque 4,84€.

= Metingang van 1 april 2015:
e De tussenkomst van de werkgever bedraagt 4,87 €.
e De tussenkomst van de werknemer bedraagt 1,09€.
Bijgevolg bedraagt de nominale waarde van de maaltijdcheque 5,96€.

2. Voor alle overige categorieén van arbeiders, wordt het bedrag van de maaltijdcheque als volgt bepaald:
=  Metingang van 1 juli 2014:

e De tussenkomst van de werkgever bedraagt 1,15 €.

e De tussenkomst van de werknemer bedraagt 1,09€.

Bijgevolg bedraagt de nominale waarde van de maaltijdcheque 2,24€.
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= Metingang van 1 april 2015:
¢ De tussenkomst van de werkgever bedraagt 2,27 €.
¢ De tussenkomst van de werknemer bedraagt 1,09€.
Bijgevolg bedraagt de nominale waarde van de maaltijdcheque 3,36€.

10. Modaliteiten van omkeerbaarheid van de keuze van betalingswijze van de maaltijdcheques

Na afloop van een periode van twaalf maanden die begint te lopen op de datum van ondertekening van
onderhavige overeenkomst, kan de keuze voor maaltijdcheques in elektronische vorm gewijzigd worden
op het initiatief van de werkgever of op gezamenlijk initiatief van de werknemersorganisaties die
onderhavige overeenkomst ondertekenen, mits inachtname van een opzeggingstermijn van drie
maanden.

De wijziging van de keuze moet ter kennis gebracht worden per aangetekend schrijven geadresseerd aan
de andere partij(en) en met effect vanaf de dag na de dag van verzending, met de poststempel als bewijs.
De opzeggingstermijn begint te lopen op de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin de
kennisgeving gebeurde.

De wijziging van de vorm van maaltijdcheques is van kracht de eerste dag volgend op het einde van de
opzeggingstermijn.

Het voorafgaande doet geen afbreuk aan de wijzen van begindiging van onderhavige overeenkomst
bepaald in artikel 2 van onderhavige overeenkomst.
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11. Neerlegging en registratie

Opgesteld te Heist op den Berg op 3 juni 2014 in 6 exemplaren, waarvan elke partij verklaart een
exemplaar te hebben ontvangen en waarvan 2 exemplaren neergelegd worden ter registratie door de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid, op de griffie van de Dienst van de collectieve arbeidsbetrekkingen

van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.
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HR Director

Freddy De Ruysscher Padl Schoeters
Secretaris ABVV Secretaris ACV Bouw — Industrie & Energie
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