CAO - MAALTIJDCHEQUES ARBEIDERS
1 januari 2014 - 30 juni 2014
SCHERING-PLOUGH LABO N.V.

TUSSEN

SCHERING-PLOUGH LABO N.V. gevestigd te Industriepark 30 zone A, 2220 HEIST O/D BERG
met ondernemingsnummer, BE 0412 581 481 en vestigingseenheidnummer
2.008.982.143.;

Hierna genoemd “de werkgever” en vertegenwoordigd door:

de Heer Bart SCHOUTEDEN, Finance Director en Mevrouw Karen VANDENBERGH, HR
Director

enerzijds;
EN

de ondertekenende vakbondsorganisaties,

ACV Bouw - Industrie & Energie gevestigd te 2800 Mechelen, Onder Den Toren 5,
vertegenwoordigd door de Heer Paul SCHOETERS, secretaris;

en

De Algemene Centrale ABVV gevestigd te 2800 Mechelen, Zakstraat 16, vertegenwoordigd
door de Heer Freddy DE RUYSSCHER, secretaris;

anderzijds;

wordt in onderling en uitdrukkelijk akkoord de volgende collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten :

X,




1.

TOEPASSINGSGEBIED EN DUUR

Deze collectieve overeenkomst is van toepassing op het arbeiderspersoneel, zoals bepaald in
artikel 3.a. Zij heeft uitwerking vanaf 01 januari 2014 en geldt voor bepaalde duur tot en met
30 juni 2014.

2.

VOORWERP VAN DE OVEREENKOMST

Deze overeenkomst heeft tot voorwerp de toekenning van maaltijdcheques aan het
arbeiderspersoneel, zoals bepaald in artikel 3.a. Ze wordt opgesteld in overeenstemming
met de bepalingen uit het K.B. van 3 februari 1998 (BS 19/02/1998) tot wijziging van artikel
19bis van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders.

3.

TOEKENNINGSMODALITEITEN

b)

d)

e)

De Maaltijdcheques worden toegekend aan alle leden van het arbeiderspersoneel,
dewelke tewerkgesteld zijn in de Nacht- , Overbruggingsploeg en in het magazijn van
Hulshout.

De nominale waarde van de maaltijdcheque bedraagt 3,80 € (inclusief
werknemersbijdrage tbv 1,20 EUR).

Het aantal toegekende maaltijdcheques is gelijk aan het aantal dagen waarop de
arbeider effectief arbeidsprestaties levert. Bijgevolg worden geen maaltijdcheques
toegekend voor ziekte, jaarlijkse vakantie, tijdelijke werkloosheid, feestdagen,
omstandigheidsverlof, dagen toegekend in het kader van een
arbeidsduurvermindering,... .

De maaltijdcheques worden op naam van de arbeider afgeleverd en overeenkomstig de
reglementering betreffende het bijhouden van de sociale documenten en de RSZ-
reglementering, vermeldt de werkgever op de maandelijkse loonfiche van de arbeider
de vereiste gegevens omtrent de toegekende maaltijdcheques.

De maaltijdcheque vermeldt duidelijk dat zijn geldigheidsduur beperkt is tot twaalf
maanden en dat hij slechts mag gebruikt worden ter betaling van een eetmaal of voor de

aankoop van verbruiksklare voeding.

De maaltijdcheques worden maandelijks uitgedeeld.
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4, NEERLEGGING

Opgemaakt te Heist-op-den-Berg op 3 juni 2014 in 6 exemplaren waarvan ieder van de
partijen erkent er één ontvangen te hebben en één zal worden neergelegd bij de Dienst van
de Collectieve Arbeidsbetrekkingen bij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Namens de Directie:

Bart Schouteden Karen Vandenbergh

Finance Director HR Director

Namens de Vakbondsorganisaties:

{5/

Freddy De Ruysscher Paul Schoeters
Secretaris ABVV Secretaris ACV Bouw — Industrie & Energie
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