COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VOOR DE ARBEIDERS VAN DE N.V. KEM-PRODUCTS
TE 2220 HEIST OP DEN BERG

TUSSEN

ENERZIIDS : De N.V. KEM-PRODUCTS ( BE0448.483.062 ), Hulshoutsesteenweg 33
te 2220 Heist op den Berg , vertegenwoordigd door de heer L. GEERTS,

algemeen-directeur

ANDERZI]DS : Het A.C.V. Bouw - Industrie & Energie , Onder Den Toren 4A te 2800
Mechelen , vertegenwoordigd door de heer P. SCHOETERS , secretaris

De Algemene Centrale A.B.V.V., Zakstraat 16 te 2800 Mechelen ,
vertegenwoordigd door de heer F. DE RUYSSCHER, secretaris

WORDT HET VOLGENDE AFGESLOTEN :

1.DUUR : Van 1 januari 2015 tot en met 31 december 2016

2.5OCIALE VREDE  : Alle bestaande overeenkomsten die door deze cao niet worden gewijzigd ,
blijven van toepassing en de sociale vrede wordt gewaarborgd.

3.WERKZEKERHEID : Tijdens de geldigheidsduur van deze collectieve arbeidsovereenkomst stelt
de werkgever alles in het werk om ontslag wegens economische redenen

te vermijden.

Eventuele problemen in dit verband worden vooreerst , en in de mate van
het mogelijke , opgevangen door het invoeren van een regeling van
gedeeltelijke werkloosheid, zo mogelijk per beurtrol.

Indien tot ontslag wegens economische redenen moet worden overgegaan ,
verbindt de werkgever er zich toe vooraf contact op te nemen met

de vakbonden.

4.BASISUURLONEN  : Per 1 januari 2016 worden de verworven basisuurlonen verhoogd
met 0,15 € bruto per uur

5. PLOEGENPREMIES : Per 1 januari 2016 worden de verworven ploegenpremies verhoogd
met 0,50 %

6.ANCIENNITEIT " Per 1 januari 2016 worden de verworven anciénniteitstoeslagen en
anciénniteitspremies verhoogd met 0,50 %

7. MAALTI[DCHEQUE : Hiervoor wordt op dezelfde datum een afzonderlijke cao afgesloten.

8.FIETSVERGOEDING : Vanaf 1 juli 2015 bedraagt de fietsvergoeding 0,22 € per kilometer en
geldt vanaf een afstand van 1 kilometer per dag ( heen en terug opgeteld ).
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9.PRIVE-VERVOER : Per 1 juli 2015 wordt de tussenkomst van de werkgever
in het privé-vervoer verhoogd van 60% naar 66%

10.AANWEZIGHEIDSPREMIE : Vanaf 1 juli 2015 worden de onafgebroken aanwezigheden
van de 17de tot en met de 24 ste maand in rekening
gebracht (van 1 tot en met 8 maanden ) bij een nieuwe
opbouw van de aanwezigheidspremie na ziekte.
De eerste aanwezigheidspremie na ziekte wordt m.a.w.
verhoogd met het aantal extra verworven maanden.

11.BESTAANSZEKERHEID : In geval van gedeeltelijke werkloosheid wordt per werkloosheidsdag
vanaf 1 juli 2015 een aanvullende werkloosheidsuitkering
betaald van 13,50 € .Op basis van een kalenderjaar en per werknemer
wordt vanaf de 215t dag gedeeltelijke werkloosheid een aanvullende
werkloosheidsvergoeding betaald van 14,50 € en vanaf de 415t dag
bedraagt deze aanvullende werkloosheidsvergoeding 15,50 €.
De periode gedurende dewelke men recht
heeft op het bovenstaand bedrag bedraagt maximum 65 dagen.

12.SWT : Op dezelfde datum worden afzonderlijke cao’s afgesloten voor het SWT vanaf 56 jaar,
58 jaar en 60 jaar met minstens 40 jaar beroepsloopbaan.

13.0VERUREN : Op dezelfde datum wordt een afzonderlijke cao afgesloten i.v.m. overuren.

Gemaakt te Heist op den Berg op 23 juni 2015
Namens

A.C.V.Bouw - Industrie & Energie Algemene Centrale A.B.V.V. N.V. Kem-Products

P. SCHOETERS F. DE RUYSSCHER ~  LTGEHRTS
Secretaris Secretaris Algemeen-directeur



