Collectieve arbeidsovereenkomst 2011 — 2013

Tussen enerzijds de werkgever EMB NV, Rijksweg 15, 2880 Bornem, 0421 485 289,

vertegenwoordigd door Filip Vandenweghe, handelend in hoedanigheid van General Manager

en anderzijds de ondertekenende vakbonden:

= ACV Bouw - Industrie & Energie, Onder den Toren 5, 2800 Mechelen , vertegenwoordigd door
Dhr. Paul Schoeters, Secretaris

= ABVV, De Algemene Centrale, Dr. Persoonslaan 15%, 2830 Willebroek vertegenwoordigd
door Willy Van Den Broeck, Secretaris

In het bijzijn van de Heer Benny Gyselaers, Gunther Spiessens, Syndicaal Afgevaardigde ACV en
de Heer Larbi Billane, Syndicaal Afgevaardigde ABVV.

Artikel 1 : Duurtijd

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle arbeiders van EMB NV en gaat in op
1 mei 2011 en om te eindigen op 30 april 2013

Artikel 2: werkzekerheid

In verband met werkzekerheid verklaart de onderneming, voor de duur van de onderhavige CAOQ, alles in
het werk te stellen om ontslagen wegens economische reden te vermijden.

In geval van economische moeilijkheden zal eerst worden gebruik gemaakt van het systeem van
tijdelijke economische werkloosheid.

Ingeval van collectief ontslag om economische redenen zullen de vertegenwoordigers van de vakbonden
vooraf worden ingelicht. Bij die gelegenheid zullen beide partijen de maatregelen onderzoeken die
kunnen worden genomen om de ontslagen te beperken, bijv. door brugpensioen, werkverdeling,
tijdskrediet, afbouw uitzendarbeid en vermindering van overuren.



Artikel 3: Bestaanszekerheid

Ingeval van tijdelijke werkloosheid om economische en technische reden zal door de werkgever een
aanvullende werkloosheidsuitkering van 12, 00 euro bruto worden betaald per dag tijdelijke
werkloosheid.

De periode gedurende dewelke er recht is op de aanvullende werkloosheidsuitkering bedraagt

maximum 60 dagen per jaar.

Artikel 4 : Koopkracht

De waarde van de maaltijdcheque op 1 mei 2011 zal worden opgetrokken naar 7 euro waarbij de
werknemersbijdrage 1,09 euro bedraagt.

Verhoging van alle lonen met 0,08 €/uur bruto vanaf 01/01/2012.

Verhoging van de ploegenpremies van 7,0 % naar 7,5 % voor het 2 ploegenstelsel en van 20,0 % naar
20,5 % voor de nachtploeg vanaf 01/01/2012.

Artikel 5: Anciénniteitdagen

Met ingang van 1 mei 2011 wordt 1 anciénniteitdag toegekend vanaf 5 jaar effectieve dienst bij EMB, 2
ancienniteitsdagen vanaf 10 jaar effectieve dienst bij EMB NV en 3 ancienniteitsdagen vanaf 20 jaar
effectieve dienst bij EMB NV.

Artikel 6: Brugpensioen

1° Voltijds brugpensioen vanaf 58 jaar

De aanvullende bedrijfsCAO die voorziet in de mogelijkheid van voltijds brugpensioen vanaf 58 jaar,
wordt verlengd tot 30/04/2013, voor zover de wettelijke en conventionele bepalingen van hogere orde
dit toelaten. De berekening van de aanvullende bijpassing van de werkgever zal gebeuren op basis van
de nationale CAO -17, gesloten in de NAR.

Voor de berekening van het voornoemd netto referteloon tot bepaling van de hogervermelde
aanvullende vergoeding wordt evenwel de persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage van de arbeiders op
100 % in plaats van 108 % van hun begrensd bruto maandloon. Aanvullend met een pro - rata
eindejaarsvergoeding op basis van 174 X uurloon /12 en de maaltijdcheques.

2° Voltijds brugpensioen vanaf 56 jaar voor arbeiders met minstens 40 jaar beroepsloopbaan voor zover

de wettelijke en conventionele bepalingen van hogere orde dit toelaten. De berekening van de
aanvullende bijpassing van de werkgever zal gebeuren op basis van de nationale CAO -17, gesloten in de

NAR.



Voor de berekening van het voornoemd netto referteloon tot bepaling van de hogervermelde
aanvullende vergoeding wordt evenwel de persoonlijke sociale zekerheidshijdrage van de arbeiders op
100 % in plaats van 108 %"van hun begrensd bruto maandloon. Aanvullend met een pro —rata
eindejaarsvergoeding op basis van 174 X uurloon /12 en de maaltijdcheques.

3° Voltijds brugpensioen vanaf 56 jaar voor arbeiders met 20 jaar nachtprestaties en 33 jaar
beroepsloopbaan voor zover de wettelijke en conventionele bepalingen van hogere orde dit toelaten.
De berekening van de aanvullende bijpassing van de werkgever zal gebeuren op basis van de nationale
CAO -17, gesloten in de NAR.

Voor de berekening van het voornoemd netto referteloon tot bepaling van de hogervermelde
aanvullende vergoeding wordt evenwel de persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage van de arbeiders op
100 % in plaats van 108 % van hun begrensd bruto maandloon. Aanvullend met een pro — rata
eindejaarsvergoeding op basis van 174 X uurloon /12 en de maaltijdcheques.

4® Halftijds brugpensioen vanaf 55 jaar voor zover de wettelijke en conventionele bepalingen van hogere
orde dit toelaten.

Voor de berekening van het voornoemd netto referteloon tot bepaling van de hogervermelde
aanvullende vergoeding wordt evenwel de persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage van de arbeiders op
100 % in plaats van 108 %"van hun begrensd bruto maandloon. Aanvullend met een pro —rata
eindejaarsvergoeding op basis van 174 X uurloon /12 en de maaltijdcheques.

Voor de berekening van de aanvullende vergoeding zal geen rekening worden gehouden met een
loonplafond.

Artikel 7 : verlofdagen

Er kunnen maximaal 2 dagen wettelijke vakantie opgenomen worden in halve dagen.
Artikel 8 : Mobiliteit

Er wordt een fietsvergoeding ingevoerd van 0,20 euro per km

Artikel 9: ADV dagen

EMB NV zal vanaf het kalenderjaar 2011 de zes ADV dagen betalen

Artikel 10 : Uitzendarbeid

Na een aansluitende tewerkstelling van zes maanden als uvitzendkracht en na positieve evaluatie zal
een contract van bepaalde duur of onbepaalde duur aangeboden worden.

Artikel 11 : Verschoven Rusttijden

Vanaf 01.05.2011 zullen de rustpauzes in 2 verschoven periodes worden opgenomen door de helft van

de ploeg, zodat de machines niet stil dienen te worden gelegd.



Artikel 12 : Afwezigheden en productiviteit

De werknemers engageren zich, om de competitiviteit van de onderneming te bewerkstellingen, door
e Alle door het comité genomen maatregelen om het ziekteverzuim te verminderen, en
e Alle door de productie leiding voorgestelde maatregelen ter verhoging van de productiviteit en

de vermindering van de 2% keuze en klantenklachten

naar best vermogen te zullen ondersteunen.

Artikel 13: Sociale vrede

Tijdens de duur van deze CAO verbonden de vertegenwoordigers van de werknemers er zich toe, in hun
eigen naam en die van hun mandaatgevers, om geen enkele collectieve eis, van welke eis, van welke
aard ook, in te dienen om de sociale vrede na te leven en te doen naleven.

Artikel 14 : Behoud

Voor het overige worden alle bestaande overeenkomsten behouden die niet werden gewijzigd met de
nieuwe CAQ.

Opgemaakt te Bornem op 29 april 2011 in 4 exemplaren

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten ter goeder trouw, en de ondertekende partijen
verbinden er zich toe om ze te doen toepassen, zowel naar de letter als naar de geest.

Voor de vakbond(en), Voor de werkgever,

Filip Vandénweéghe

Paul Schoeters

ecretaris al Manager




