Model van cao tot invoering van niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen J

Terug te sturen aan de griffie van de algemene directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van
de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, Ernest
Blerotstraat 1, 1070 Brussel. ’

Deze cao moet neergelegd worden op de griffie voordat een derde van de referteperiode
waarin de doelstellingen moeten worden behaald, is verstreken'.

Let op! De registratie van de cao door de griffie betekent enkel dat de cao voldoet aan de
vormvereisten voorgeschreven door de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités. De administratie doet hiermee geen
uitspraak over de conformiteit van de cao met de reglementering inzake de niet-recurrente
resultaatsgebonden voordelen.

Tussen de werkgever(s):
* Naam onderneming: Alcon Couvreur

* Adres: Straat: Rijksweg 14
Postcode: 2870 Stad: Puurs
Postcode van de exploitatiezetel waarop het bonusplan betrekking heeft: 2870 en
2880

*  Vertegenwoordigd door: Van Aerde Philippe - VP / General Manager Manufacturing
Operations Alcon Belgium

* KBO-nummer: 0402.134.977

% Dgz vestigingseenheidsnummers van de entiteiten waar de overeenkomst van toepassing
is*:
2.014.150.065
2.200.165.777

* Nummer van het of de bevoegde paritaire comités voor de betrokken werknemers: 116
En

* Naam werknemersorganisatie(s): ABVV, ACV

*  Adres:

ABW

Zakstraat 16
2800 Mechelen

! Artikel 8, 3° van de cao nr. 90.
In de gevallen dat de ondememing of de ondernemingen uit meerdere zelfstandige entiteiten bestaat (artikel
16, 9° van de Wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire

comités).
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ACV Bouw-Industrie & Energie
Onder den Toren 5
2800 Mechelen

* Vertegenwoordigd door:

Het ABVV, vertegenwoordigd door Danny Absilis, in de hoedanigheid van secretaris, en
Christel De Decker, Danny Haestincks, Bart Van Bulck en Raf De Pauw in de hoedanigheid
van vakbondsafgevaardigde.

Het ACV, vertegenwoordigd door Paul Schoeters, in de hoedanigheid van secretaris, en Bart
De Boeck, Goranka Medved, Ivan Bellens en Lien Van Hecke, in de hoedanigheid van
vakbondsafgevaardigde.

* Dit stelsel vervangt een bestaand stelsel van resultaatsgebonden voordelen: [Jja
nee

In geval van omzetting van een bestaand stelsel, dient het bestaande stelsel bjj de cao
gevoegd te worden.

* In de onderneming bestaat een preventieplan®: [ ]ja [] nee
NVT

Werd overeengekomen wat volgt:

Artikel 1. TOEPASSINGSGEBIED:

Deze overeenkomst is van toepassing op*:
(X arbeiders [ ] bedienden [ ] kaderleden

Inclusief : interims met arbeidersstatuut.
Exclusief: studenten verbonden via een studentenovereenkomst (zowel via interim als vast).

Anciénniteitsvoorwaarde (zowel voor vaste werknemers als interims): minstens 1 maand
tewerkgesteld bij Alcon.

Artikel 2. AANTAL BETROKKEN WERKNEMERS:
Aantal betrokken werknemers® op het moment van de opmaak van de CAO:

[]o-10 []111-20 []21-49 []50-99 []100-299 [] 300-499
500-999 [ ] 1000 of meer

*  Alleen in te vullen bij toepassing van artikel 10 bis van de cao nr. 90.

*  Artikel 10 van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter
beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers is van toepassing. Dat artikel bepaalt het
volgende:

"Het loon van de uitzendkracht mag niet lager zijn dan datgene waarop hij recht zou hebben gehad, indien hijj
onder dezelfde voorwaarden als vast werknemer door de gebruiker was in dienst genomen.

Van het eerste lid kan worden afgeweken, indien gelijkwaardige voordelen worden toegekend door een
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in het paritair comité voor de uitzendarbeid en algemeen
verbindend verklaard door de Koning."

*  Artikel 3, commentaar 2 en artikel 8, commentaar 1 van de cao nr. 90.
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Artikel 3. DOELSTELLINGEN:

[Jomzet [X productie []absenteisme [] klantentevredenheid [] project
andere

Productie
De toekenning van de voordelen voorzien in deze CAO wordt afhankelijk gesteld van de
realisatie van volgende doelstellingen zijnde:

Objectief 1: Druppels
Implementatie in de periode 1 januari tot 31 augustus 2014 van de volledige serialisatie voor
het China volume oogdruppels, conform de legale vereisten, met optimale product
availability, zonder ruptures bij de klant.
Dit impliceert:
- De training rond serialisatie wordt door de medewerkers correct gevolgd en toegepast
conform de gmp vereisten
- Het vereiste nieuw equipment om de serialisatie conform de vereiste volumes
mogelijk te maken is tijdig en adekwaat geinstalleerd door de betrokken medewerkers
- Waar nodig zijn de medewerkers flexibel inzake werkorganisatie teneinde de
voorziene kwaliteit en output te bereiken tegen eind augustus
- De logistieke afdelingen doen conform de serialisatie regels alle vereiste
inspanningen inzake het intern transporteren van deze goederen, en klaarmaken
voor verzending naar China, inclusief de voorbereiding van de overeenkomstige
drukwerken.
- Het proces veroorzaakt geen out of stocks of ruptures bij de klant
- De uitvoering verloopt conform alle gangbare gmp bepalingen
- Het geproduceerde geserialiseerde volume liquids voor China bedraagt per eind
augustus 9.5 miljoen stuks.

Objectief 2: Zalven

Implementatie in de periode 1 januari tot 31 augustus 2014 van de volledige serialisatie voor
het China volume zalven, conform de legale vereisten, met optimale product availability,
zonder ruptures bij de klant.

Implicaties: idem objectief druppels, met uitz van het |aatste punt : de lokale markt van
geserialiseerde volume zalven voor China dient zonder ruptures beleverd te worden in lijn
met het orderboek, dat gegeven zijn variabel karakter niet op voorhand kan bepaald worden.

Objectief 3: Custom Packs

In de periode tussen 1 januari en 31 augustus 2014 wordt volgende doelstelling bereikt
aangaande de implementatie van het Puma project:

De medewerkers werken correct met het nieuwe Puma systeem volgens de getrainde
procedures zodoende dat de gemiddelde output/pp/h voor de referteperiode 2% hoger is dan
gemiddelde output/pp/h van 2013,

Objectief 4: Visco Elastics

Sinds enkele jaren worden visco elasticsspuiten onderworpen aan een 100% visuele
inspectie na afvulling. In de periode van 1 januari tot eind augustus 2014 dient
overeenkomstig de nieuwe GMP regelmentering door de werknemers een staalname
methode te worden geimplementeerd na de uitvoering van deze 100% inspectie, teneinde

een goede uitvoering van deze inspectie te kunnen aantonen.
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Doelstelling: Aangezien enerzijds de invoering van deze extra staalname een negatieve
impact zal hebben op de totale efficiéntie van visuele inspectie door de tiid van de extra
staalname en aangezien anderzijds het risico bestaat dat de initiéle inspectie te langdurig zal
uitgevoerd worden zonder toegevoegde meerwaarde op  de kwaliteit,  dienen
extra inspanningen geleverd te worden door de medewerkers om de efficiéntie van het
basisproces te verbeteren. Hierbij is het doel om voor de basis controle van afgevulde
spuiten een gemiddelde output van 400 spuiten per uur te kunnen handhaven in de periode
januari — augustus 2014.

Artikel 4. REFERTEPERIODE:

[] trimester/ kwartaal [ semester []jaar [X] andere

Van 1 januari 2014 tot 31 augustus 2014

Artikel 5. FOLLOW-UP EN CONTROLE:

Follow-up:

Maandelijkse mededeling en bespreking van de behaalde targets met de syndicale
delegatie. Dit teneinde nauw op te volgen welke inspanningen nog dienen geleverd te
worden teneinde de doelstelling per einde referteperiode te behalen.

Controle:
Begin september zullen de gerealiseerde prestaties vergeleken worden met het
vooropgestelde doel en zal de eventuele graad van afwijking worden vastgesteld.

Artikel 6. PROCEDURE BlJ BETWISTING:

Eigen werkbare procedure die van toepassing is in geval van betwisting over de evaluatie
van de resultaten®: [Xintern [ ] extern

In geval van betwisting dient de betrokken werknemer(s) die betwist(en) dit schriftelijk te
melden aan de werkgever en dit binnen de 15 dagen na bekendmaking van de resultaten
door de werkgever. Binnen de dertig kalenderdagen na deze betwisting zal de directie op
basis van de boekhoudkundige gegevens en productiestatistieken, in samenspraak met de
syndicale delegatie overleg plegen aangaande de gegrondheid van deze betwisting. De
finale beslissing in de daaropvolgende 15 kalenderdagen berust bij de werkgever.

¢ Indien het paritair comité geen procedure voor de regeling van betwistingen heeft vastgesteld, voorziet het
toekenningsplan in een eigen werkbare procedure die van toepassing is in geval van betwisting over de
evaluatie van de resultaten.



Artikel 7. BONUS:

Voordelen die kunnen worden toegekend:

[ ] forfaitair bedrag  [X] bedrag te berekenen maximumbedrag: 1000 €

Artikel 8. WIJZE VAN BEREKENING:

Indien begin september 2014 wordt vastgesteld dat de bepaalde doelstellingen (cfr. artikel 3)
voor de periode van 1 januari 2014 tot 31 augustus 2014 voor minstens één van de 4
afdelingen werd behaald, participeert iedere arbeider op volgende wijze in de gerealiseerde
collectieve voordelen, rekening houdend met de verder vermelde pro rata regels:

Bereikt aandeel doelstellingen Deel van bonus dat wordt toegekend
>= 100% voor 1 van de 4 doelen 600 €

>= 100% voor 2 van de 4 doelen 800 €

>= 100% voor 3 van de 4 doelen 1000 €

Alle in artikel 1 benoemde werknemers komen in aanmerking voor deelname en toekenning
van de premie, met dien verstande dat:

Voor de arbeider die de hele referteperiode in dienst is geweest:-
- De berekening gebeurt pro rata temporis van de effectieve arbeidsprestaties tijdens
de referteperiode in de onderneming.

Voor de arbeider die niet de hele referteperiode in dienst is geweest:

- De berekening gebeurt pro rata temporis van de effectieve arbeidsprestaties tijdens
de referteperiode in de onderneming op voorwaarde dat de arbeider minstens aan
volgende voorwaarden voldoet:

o Dat de arbeider minstens 1 maand anciénniteit heeft bij Alcon op het einde
van de referteperiode waarbij rekening gehouden wordt met alle vorige
opeenvolgende overeenkomsten in de onderneming.

o Dat de arbeidsovereenkomst tijdens de referteperiode niet werd beéindigd
vanwege een ontslag om dringende reden in hoofde van de werkgever of
ontslagneming door de arbeider zelf.

In geval van schorsing van de uitvoering van de overeenkomst zal een pro rata temporis-
betaling gebeuren waarbij volgende periodes worden gelijkgesteld met periodes van
effectieve arbeidsprestaties:

1. Gelijkstelling voor de wettelijke schorsingen

de wettelijke schorsingen zoals bepaald door de Wet op de Arbeidsovereenkomsten
van 03 juli 1978.
o Overmacht
o Onvolledige arbeidsdag (gewaarborgd loon)
o Arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval, wegens arbeidsongeval of
beroepsziekte (gewaarborgd loon)
o Vakantie (incl. de dagen gedekt door een senior- of jeugdvakantie uitkering)

o Klein verlet

o Verlof om dwingende reden
~a



Educatief verlof
Politiek verlof

00 0 O0O0

binnen de onderneming, wegens slecht weer
Voorlopige hechtenis

Zitting als raadsheer in sociale zaken
Profylactisch verlof wegens besmettelijke ziekte
Staking

O 00O

Tijdelijke werkloosheid wegens economische oorzaken, te

Moederschapsverlof zoals bepaald in art. 39 van de Arbeidswet
Profylactisch verlof ingeval van zwangerschap of borstvoeding

chnische storing

- de dagen waarvoor de betrokken werknemers recht hebben op loon ingevolge artikel

14 van de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen.

2, Conventionele gelijkstelling voor volgende schorsingen:

- de periode arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval, wegens arbeidsongeval
of beroepsziekte na gewaarborgd loon met een maximum gelijkstelling van 3

maanden incl. de periode van gewaarborgd loon
de periodes van vaderschapsverlof en adoptieverlof

- de periodes van toegestane afwezigheid indien deze minder dan 10 dagen bedraagt.

- ADV en anciénniteitsverlof

Alle afwezigheden die niet vermeld worden in bovenstaande lijst van wettelijke en

conventionele schorsingen, zullen dus niet gelijkgesteld worden. Enkele voorbeelden:

- Periodes van toegestane afwezigheid indien deze meer dan 10 dagen bedragen
Periodes van tijdskrediet, ouderschapsverlof, medische zorg of palliatief verlof.

Artikel 9. TIJDSTIP EN WIJZE VAN BETALING:
[] trimester/ kwartaal[ ] semester []jaar X] andere
Tijdstip: maand september jaar 2014

Wijze: De betaling geschiedt via overschrijving in de maand september.

Artikel 10. GELDIGHEIDSDUUR VAN HET PLAN:

bepaalde duur [ ] onbepaalde duur

Van 01 januari 2014 tot 31 augustus 2014



Artikel 11. GELDIGHEIDSDUUR VAN DE CAO:

bepaalde duur [ ] onbepaalde duur

Deze CAO is geldig met ingang van 01 januari 2014 tot 31 augustus 2014
Opgemaakt te Puurs op 17/03/2014.

Voor Alcon-Couvreur NV

Philip erde An Moernaut
VP / General Manager Manufacturing Operations Alcon Belgium HR Manager
Voor het ABVV Voor het ACV

W e
Da iyAbsms N Paul Schoeters
Sedretaris Secretaris



