@ A. Schulman Plastics BvBA
Ontwerpakkoord

Tussen enerzijds:
De Firma A. Schulman Plastics bvba, Pedro Colomalaan 25, 2880 Bornem, met

ondernemingsnummer 0402.976.206, vertegenwoordigd door:

Dhr. Jan Goossens, Zaakvoerder,
Mevr. Jill Schauvliege, HR Manager,

Hierna genoemd de Werkgever,

En anderzijds:
Het Algemeen Christelijk Vakverbond, met zetel te 1030 Brussel, Haachtsesteenweg
579, vertegenwoordigd door de heer Paul Schoeters, secretaris ACV BIE, 2800

Mechelen, Onder Den Toren 4A,

Het Algemeen Belgisch Vakverbond met zetel te 1000 Brussel, Hoogstraat 42,
vertegenwoordigd door de heer Danny Absillis, secretaris Algemene Centrale
(ABVV), 2830 Willebrock, Dr. Persoonslaan 15% ,

Hierna genoemd de vakorganisaties

In aanwezigheid van de Syndicale Afvaardiging van voornoemde firma,

Voor het ACV: de heren Gunther De Buyser, Guy Ceurvelts en Alfons Jacobs,
Voor het ABVV: de heren Daniél De Sager en Luc Hofman,

Wordt volgende overecenkomst afgesloten die bindend is voor alle arbeiders die
tewerkgesteld zijn bij de werkgever

Na het volgende te hebben uiteengezet

1. De werkgever en de leden van de syndicale delegatie hebben gesprekken
gevoerd over de loon- en arbeidsvoorwaarden zoals deze van toepassing zullen
zijn voor een periode van twee jaar vanaf 1 januari 2019 tot en met 31
december 2020.

2. Rekenig houdend met de specificiteit van de tewerkstellingssituatie bij de
Werkgever, hebben partijen hieromtrent afspraken gemaakt die zij in een
collectieve arbeidsovereenkomst wensen neer te leggen.

3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst schrijft zich in binnen het kader dat op
basis van de sectorale afspraken van toepassing is binnen het paritair comité
nr. 116 waaronder de werkgever ressorteert.
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Artikel 1: Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle arbeiders die met een
arbeidsovereenkomst verbonden zijn met de Werkgever, hierna gezamenlijk ook
arbeiders genoemd.

Artikel 2: Duurtijd

Deze overeenkomst heeft een duurtijd van twee jaar. Ze gaat in op 1 januari 2019 en
eindigt op 31 december 2020.

Artikel 3: Werkzekerheid

Voor de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst zal de Werkgever alles in het
werk stellen om afdankingen wegens economische redenen te vermijden. Indien zich
echter moeilijkheden voordoen, zal eerst een stelsel van gedeeltelijke economische
werkloosheid worden ingevoerd, zo mogelijk met een beurtrol.

Mochten collectieve afdankingen omwille van economische redenen echter
noodzakelijk blijken, zullen de ondertekenende partijen op voorhand samenkomen om
andere oplossingen te bespreken.

Indien de Werkgever weigert deze besprekingen aan te gaan, zullen de arbeiders
dezelfde wettelijke opzegvergoedingen krijgen als deze van de per categorie gelijke
bedienden.

Artikel 4: Koopkracht

Op 1 januari 2019 worden de basisuurlonen excl shiftpremie verhoogd met 0.40 euro
bruto/uur.

Het referte uurloon dat dienst doet als basis voor de berekening van de shiftpremie zal
ook met 0.40 euro bruto/uur worden verhoogd per 1 januari 2019.

Artikel 5: Eindejaarspremie

De eindejaarspremie voor het jaar 2019 wordt verhoogd van 220u naar 230u.

Met ingang van 2020 wordt de keuzemogelijkheid aan de medewerkers geboden om
een deel van de eindejaarspremie om te zetten naar vrije dagen, dit ten belope van
max. 6 dagen. Deze dagen worden meegenomen in de jaarlijkse vakantieplanning en
kunnen bijgevolg niet als snipperdagen worden opgenomen in de loop van het jaar.

Artikel 6: SWT (voorheen brugpensioen)

Met ingang van 1 oktober 2019 wordt de aanvullende bijdrage voor SWT verhoogd
van 75% naar 85%.

Alle wettelijke systemen worden toegepast die wettelijk en sectoraal mogelijk zijn.
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Artikel 7: Groepsverzekering

In het kader van de verdere harmonisatie tussen arbeiders en bedienden, wordt het
volgende bepaald:

Vanaf 1 januari 2019 wordt de patronale premie voor de groepsverzekering bij
Integrale voor de arbeiders verhoogd met 75€/jaar, dus van 1825€/jaar naar
1900€/jaar.

Vanaf 1 januari 2020 wordt de patronale premie voor de groepsverzekering bij
Integrale voor de arbeiders verhoogd met 50€/jaar, dus van 1900€/jaar naar
1950€/jaar.

Artikel 8: Eco-cheques

Aan alle arbeiders in dienst via een arbeidsovereenkomst op 1 december 2019 wordt
een eco-cheque ter waarde van 250€ in december 2019 uitbetaald.
Aan alle arbeiders in dienst via een arbeidsovereenkomst op 1 december 2020 wordt
een eco-cheque ter waarde van 250€ in december 2020 uitbetaald.

Werknemers die deeltijds werken, ontvangen een bedrag in verhouding tot hun
arbeidstijd.

Werknemers die tijdens de referteperiode 1 (1 december 2018 - 30 november 2019) of
referteperiode 2 (1 december 2019 - 30 november 2020) in dienst zijn getreden,
ontvangen een bedrag pro rata temporis.

Werknemers die tijdens de referteperiode 1 en/of 2 hun arbeidsovereenkomst
gedeeltelijk of volledig schorsen, ontvangen een bedrag pro rata temporis.

Partijen komen overeen dat de toekenning van de eco-cheques, zoals bovenstaand
beschreven, een recurrent karakter aanneemt naar de toekomst toe.

Artikel 9: CAO 104 — 29¢ debagger

De Werkgever engageert zich ervoor dat een tweede debagger wordt geinstalleerd
tegen uiterlijk 31 december 2020.

Artikel 10: Bestaande overeenkomsten

Artikel 10.1. Partijen verbinden zich ertoe de verplichtingen die voortvloeien uit deze
overeenkomst na te leven.

Artikel 10.2. De Werkgever verbindt er zich toe alle collectieve
arbeidsovereenkomsten die op de arbeiders van toepassing zijn, en die in het verleden
door de Werkgever werden ondertekend, onverkort verder na te leven voor zover er in
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deze overeenkomst niet wordt van afgeweken, en dit gedurende de geldigheidsduur
van deze collectieve arbeidsovereenkomst en voor zover en zolang deze
overeenkomsten niet gewijzigd en/of afgeschaft werden of zullen worden.

Artikel 11: Sociale vrede
Tijdens de duur van de CAO verbinden de Vakorganisaties er zich toe, in hun eigen

naam en in naam van hun mandaatgevers, om geen enkele collectieve eis, van welke
aard ook, in te dienen en om de sociale vrede na te leven en te doen naleven.

Artikel 12: Registratie
Deze overeenkomst zal-door de Werkgever worden neergelegd en geregistreerd
worden bij de Griffie van de Administratie van de Collectieve Arbeidsbetrekkingen

van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Opgemaakt te Bornem op .. september 2019 in 9 originelen, waarvan elk van de
ondertekende partijen erkent het zijne te hebben ontvangen en waarvan er ¢én
bestemd is voor registratie.

Voor akkoord

Voor ABVV Voor ACV

Nahn: Danny Absillis aam: Paul Schoeters
Furfctie: Vakbondssecretaris Functie;: Vakbondssecretaris

Voor A. Schulman Plastics bvba

Functie: Zaakvoerder
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