CAPSUGEL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 2012 — 2014 VOOR
ARBEIDERS
AFGESLOTEN OP 25.01.2012

Tussen Capsugel Belgium NV, Rijksweg 11, 2880 Bornem, inschrijvingsnr. R.S.Z.
087/0705004/72, ondernemingsnummer 0400.767.772, vestigingseenheidnummer
2.006.675.028, paritair comité 116, vertegenwoordigd door de heer O. van Hoorebeke, Plant
Director, Thierry Lancelot, HR Manager en de heer B. Pelgrims, Production Manager

en

de Algemene Centrale A.B.V.V., Zakstraat 16, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd door de
heer W. Van den Broeck, Secretaris, A.C.V. Bouw-Industrie & Energie, Onder Den Toren 5,
2800 Mechelen, vertegenwoordigd door de heer P. Schoeters, Secretaris, en Liberale
Vakbond ACLVB, Fr. de Merodestraat 76-78, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd door
mevrouw K. Verhaegen, Secretaris,

wordt het volgende overeengekomen:

1. Aard van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten ter uitvoering van hoofdstuk 1V titel 11l
van de wet van 26.07.1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en preventieve vrijwaring
van ‘s lands concurrentievermogen en ter uitvoering van het K.B. van 24.02.1997 houdende
nadere voorwaarden met betrekking tot de tewerkstellingsakkoorden en het nationale akkoord
voor de scheikundige nijverheid gesloten op 4 mei 2011 in het paritair comité van de
scheikundige nijverheid.

2. Duur van de overeenkomst

Van 01.01.2012 tot en met 31.12.2014.

3. Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het oog op het vermijden van ontslag wegens
economische of technische redenen. Nochtans, indien er toch zou moeten overgegaan
worden tot ontslagen om economische of technische redenen of om reden van rationalisatie
zal de directie, vooraleer een beslissing wordt genomen, voorafgaandelijk overleg plegen met
de syndicale delegatie om de nodige sociale begeleidingsmaatregelen uit te werken.

De opzegtermijnen van arbeiders worden opgetrokken met 1 week per schijf van 5 jaar
anciénniteit ten opzichte van de vorige CAO. Met ingang van 1 januari 2012 zijn volgende
periodes van toepassing:

Anciénniteit Totaal Totaal (in dagen)
Tot en met 4 jaar dienst 6 weken 42 dagen

5 t.e.m. 9 jaar dienst 11 weken 77 dagen

10 t.e.m. 14 jaar dienst 20 weken 140 dagen

15 t.e.m. 19 jaar dienst 26 weken 182 dagen

20 t.e.m. 24 jaar dienst 34 weken 238 dagen
Vanaf 25 jaar dienst 42 weken 294 dagen

Deze opzegtermijnen zijn niet van toepassing op de proefperiode en op de verkorte
opzeggingstermijnen die in de individuele arbeidsovereenkomst kunnen worden bedongen
voor werknemers met een anciénniteit van minder dan 6 maand.

Deze opzegtermijnen zijn van toepassing, ongeacht de aanvangsdatum van de overeenkomst,
onder voorbehoud van wijzigingen op nationaal viak. Bij wijzigingen zullen de opzegtermijnen
aangepast worden volgens de nieuwe wettelijke bepalingen.
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4. Bestaanszekerheid

De bedragen bij tijdelijke werkloosheid (bij technische en economische moeilijkheden) worden
opgetrokken en omgezet naar euro’s. Met ingang van 1 januari 2012 zijn volgende bedragen
van toepassing:

- Weekdagen:
o  Werknemers in dag: 20€ per dag tijdelijke werkloosheid

o  Werknemers in ploegen: 25€ per dag tijdelijke werkloosheid

- Zaterdagen:
o 30€ per dag tijdelijke werkloosheid

- Zondagen en feestdagen:
o 35€ per dag tijdelijke werkloosheid

5. Koopkracht

Er zal een algemene loonsverhoging doorgevoerd worden als volgt:
- verhoging met 0.10€/uur op 01/01/2012

- verhoging met 0.15€/uur op 01/01/2013

- verhoging met 0.05€/uur op 01/07/2013

- verhoging met 0.15€/uur op 01/01/2014

De Nachtpremie wordt opgetrokken met 1% vanaf 01/01/2012.

6. Seniorendagen

Met ingang van 1 januari 2012 zal men vanaf het jaar dat men 51 jaar wordt, recht hebben op
1 extra jaarlijkse verlofdag (toekenning als anciénniteitsdag en betaling als ADV dag). Met
ingang van 1 januari 2014 zal men vanaf het jaar dat men 53 jaar wordt, recht hebben op een
bijkomende jaarlijkse (tweede) verlofdag.

7. Brugpensioen(‘werkloosheid met bedriifstoeslag’)

De bestaande brugpensioenregelingen op 60 jaar, 58 jaar, 56 jaar mits 33 jaar loopbaan
waarvan minstens 20 jaar ploegenarbeid met nachtprestaties en brugpensioen op 56 jaar met
40 jaar anciénniteit worden verlengd tot en met 31/12/2014, binnen de wettelijke bepalingen.
Dit maakt het onderwerp uit van een aparte C.A.Q..

De benaming wijzigt in ‘werkloosheid met bedrijfstoeslag’.

Vanaf 1 januari 2012 wordt het halftijds brugpensicen afgeschaft.

8. Groepsverzekering

Vanaf 01/01/2013 zal de werkgever per werknemer een jaarlijks bedrag van 1.400 € storten in
een pensioenplan. De prorata cfr. het gewerkte systeem wordt toegepast op een bedrag van
1285€, op het resterende bedrag van 115€ wordt geen pro rata toegepast. De jaarlikse
werkgeversbijdrage voor de groepsverzekering wordt, ingeval van brugpensioen/werkloosheid
met bedrijfstoeslag, door de werkgever doorbetaald tot de 60ste verjaardag van de
werknemer.

9. Fietsvergoeding

De fietsvergoeding wordt gekoppeld aan het fiscale barema (op dit ogenblik 0.21€ per km).
Deze vergoeding zal enkel toegekend worden aan mensen die met de fiets komen (geen
bromfiets) en mishruiken kunnen gesanctioneerd worden,

10. Tijdskrediet

De drempel voor tijdskrediet of loopbaanvermindering wordt van 6% opgetrokken naar 7% (
extra plaatsen tov berekening obv 6% voor 2012).
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De wettelijke berekeningsregels worden gevolgd, hetgeen o.a. betekent dat het resultaat wordt
verhoogd met 1 eenheid per 10 50-plussers, deze plaatsen worden bij voorkeur toegekend
aan b0-plussers.

Werknemers ouder dan 55 jaar die een 1/5 vermindering hebben aangevraagd of reeds
uitoefenen, worden niet meegeteld in de berekening van de drempel.

11. Internetplan

De werkgever draagt deels bij tot de maandelijkse kosten van de internetverbinding van de
arbeiders. De uitzendkrachten kunnen geen beroep doen op deze bijdrage.

De werkgever beperkt zijn bijdrage tot 25€ BTW inbegrepen per maand en per werknemer,
zowel voor deeltijdse als voor voltijdse medewerkers.

Het bedrag van 25€ BTW inbegrepen wordt in mindering gebracht van de afzonderlijke kosten
met betrekking tot de internetverbinding. Deze vermindering wordt echter beperkt tot het
gedeelte van de afzonderlijke kosten van de internetverbinding zodat de persoonlijke bijdrage
van de werknemer in deze kosten steeds een jaarlijks bedrag van 60€ BTW inbegrepen bevat
(of 5€ BTW inbegrepen per maand). Aangezien de werknemer een jaarlijkse bijdrage van
minstens 60€ betaalt, gaat het niet om een voordeel van alle aard en wordt er vervolgens ook
geen enkel bedrag vermeld op de loonbrief en bijgevolg is er ook geen belasting voor
verschuldigd.

De werkgever komt niet tussen in de aansluitingskosten van de internetverbinding. De
werkgever komt niet tussen in de installatiekosten van de internetverbinding. De werkgever
komt niet tussen in de afzonderlijke kosten van telefonie en televisie voor zover deze deel
uitmaken van een globaal pakket.

De werkgever biedt geen compensatie als de werknemer niet wenst in te stappen in het plan.
De werkgever zal niet tussenkomen als de partner van de werkgever al over hetzelfde
voordeel geniet bij haar/zijn werkgever. De werkgever komt niet tussen in eventuele
overgangskosten als de werknemer besluit om van leverancier te veranderen om van het
huidig voordeel te genieten.

Dit plan is enkel van toepassing voor de leverancier Telenet.

De werkgever engageert zich er echter toe om de markt op te volgen en één keer per jaar
(januari-februari) de voornaamste andere leveranciers aan te spreken om te vernemen of zij
eveneens het systeem van split-billing op de internet verbinding mogelijk maken. Als dit het
geval blijkt te zijn zal de werkgever alles in staat zetten om deze leverancier mee op te nemen
in het plan aan dezelfde voorwaarden als voor Telenet.

Als een leverancier in de loop van het jaar spontaan contact opneemt met de werkgever en
toelicht dat het mogelijk is om hetzelfde systeem als Telenet toe te passen, zal de werkgever
alles in staat stellen om het plan onmiddellijk toe te passen. De praktische organisatie hiervan
zal in samenspraak met de werkgever bepaald worden.

Om van de tussenkomst te genieten moet de werknemer een tripartite contract elektronisch
ondertekenen. Zolang dit niet gebeurt, zal de tussenkomst niet van kracht gaan. Het is de
verantwoordelijkheid van de werknemer om de aanvraag tot instappen in het plan aan de
personeelsdienst te vermelden. Eens de intekeningsprocedure doorlopen is zal de bijdrage
van de werkgever op de eerstvolgende factuur in mindering gebracht worden. Bij vergissing of
vergetelheid zal de tussenkomst niet retroactief toegepast worden.

Bij indiensttreding en voor zover de werknemer de personeelsdienst schriftelijk zijn keuze
meegedeeld heeft om in het plan te stappen, zal de bijdrage van de werkgever op de |
eerstvolgende factuur in mindering gebracht worden. Bij uitdiensttreding zal de
personeelsdienst de leverancier verwittigen en zal de tussenkomst van de werkgever stoppen
met de eerstvolgende factuur.

Indien de huidige of toekomstige leveranciers(s) beslissen om het split-billingsysteem af te
schaffen zal de werkgever alles in staat stellen om een nieuwe leverancier te vinden dewelke M
het split-billing systeem kan introduceren, ermee rekening houdend dat de kosten van de W}

werkgever niet stijgen . % @/
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Indien de jaarlijkse bijdrage van de werknemer dient verhoogd te worden om aan de wettelijke
voorwaarden te voldoen ivm het niet beschouwen van het plan als een voordeel in natura, zal
de werkgever deze voorwaarden meedelen aan de werknemersafvaardiging van de arbeiders,
zonder dat dit automatisch aanleiding kan geven tot een verhoging van de
werkgeversbijdrage.

Indien de werknemersafvaardiging niet instemt met de verhoging van de werknemersbijdrage
cfr de wettelijke regeling beschikt de werkgever over de mogelijkheid om het plan stop te
zetten.

Indien er in de toekomst een wettelijke beperking wordt gesteld op de jaarlijkse bijdrage van
de werkgever in de tussenkomst van het abonnement in verband met het niet beschouwen
van het plan als een voordeel in natura zal de werkgever deze voorwaarden meedelen aan de
werknemersafvaardiging. De beperking van deze tussenkomst zal niet automatisch aanleiding
geven tot een compensatie op een ander viak.

12. Niet-recurrente loonbonus (prestatiegebonden bonussysteem)

De loonbonus van 2012 wordt uitbetaald in december 2012.
De voorwaarden voor dit systeem worden bepaald in een aparte CAO.
Voor 2013 en later worden afspraken gemaakt in volgende CAQ's.

De directie zal alles in staat stellen om het bedrag van de loonbonus controleerbaar en
overzichtelijk te maken. De nodige documenten zullen met de syndicale delegatie uitgewerkt
worden.

Bij de bepaling van het pro rata bedrag van de loonbonus zullen volgende dagen gelijkgesteld
worden:

Periodes van moederschapsrust bedoeld in artikel 39 van de Arbeidswet van 16 maart 1971,
periodes van anciénniteitsverlof en periodes van recuperatie van overuren worden
gelijkgesteld met periodes van effectieve arbeidsprestaties. Gepresteerde overuren worden
niet in aanmerking genomen. Periodes van ziekte en arbeidsongeval minder dan drie
maanden worden gelijkgesteld met periodes van effectieve arbeidsprestaties, feestdagen of
dagen ter vervanging van feestdagen en dagen van arbeidsduurvermindering worden
eveneens gelijkgesteld.

13. Afscheidspremie bij brug-en wettelijke pensionering

Met ingang van 1/1/2012, zal de werknemer een afscheidspremie ontvangen gelijk aan 30€
per volledig gewerkt dienstjaar bij (brug)pensionering. Deze nieuwe afscheidspremie vervangt
de vorige regeling die bij deze wegvalt.

14. Cadeaucheqgues

Er wordt met ingang van 2013 een cadeaucheque toegekend van 35€ per kind ten laste ter
gelegenheid van Sinterklaas. De cadeaucheques zullen uitgedeeld worden rond 6 december.
In dit kader worden de werknemers geacht alle wijzigingen met betrekking tot gezinstoestand
aan de personeelsdienst tijdig en correct te hebben meegedeeld. De bestelling zal gebeuren
op basis van de gezinstoestand van het personeelsbestand op 1 december.

15. Behoud van de sociale voordelen

Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde C.A.O.'s verworven voordelen blijven, in
zoverre zij door deze C.A.O. niet gewijzigd worden, behouden voor de duur van deze C.A.O.
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16. Sociale vrede

Deze C.A.O. geldt als waarborg voor sociale vrede, d.w.z., dat gedurende de duur van deze
C.A.O. geen enkele andere eis kan gesteld worden.

Van deze collectieve arbeidsovereenkomst, zal een origineel en een kopie worden neergelegd
op de Griffie van de dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van het Ministerie van

Tewerkstelling en Arbeid, ter registratie.

Bornem, 27 februari 2012.

W.Van deh Broeck P. Schoeters K. Verhaegen
Secretaris Secretaris Secretaris

Syndicale afvaardiging

B. Van Der Linden

IRz

B. Pelgrims T. Lancelot
Production Manager Human Rescurces Manager

O. van Hoorebeke
Plant Director
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