CAPSUGEL
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 2010 - 2011 VOOR ARBEIDERS
AFGESLOTEN OP 11.06.2010

Tussen Capsugel Belgium Bvba, Rijksweg 11, 2880 Bornem, inschrijvingsnr.
R.S.Z. 087/0705004/72, ondernemingsnummer 0400.767.772,
vestigingseenheidnummer 2.006.675.028, paritair comité 116, vertegenwoordigd
door de heer O. van Hoorebeke, Plant Director en de heer B. Pelgrims, Production

Manager,
en

de Algemene Centrale A.B.V.V., Zakstraat 16, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd
door de heer W. Van den Broeck, Secretaris, A.C.V. Bouw-Industrie & Energie,
Onder Den Toren 5, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd door de heer P. Schoeters,
Secretaris, en Liberale Vakbond ACLVB, Fr. de Merodestraat 76-78, 2800
Mechelen, vertegenwoordigd door mevrouw A. Peterse, Bestendig Secretaris,

wordt het volgende overeengekomen:

1. Aard van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten ter uitvoering van
hoofdstuk IV titel IIT van de wet van 26.07.1996 tot bevordering van de
werkgelegenheid en preventieve vrijwaring van ‘s lands concurrentievermogen en
ter uitvoering van het K.B. van 24.02.1997 houdende nadere voorwaarden met
betrekking tot de tewerkstellingsakkoorden en het nationale akkoord voor de
scheikundige nijverheid gesloten op 1 april 2009 in het paritair comité van de
scheikundige nijverheid.

2. Duur van de overeenkomst

Van 01.01.2010 tot en met 31.12.2011.

3. Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het oog op het vermijden van
ontslag wegens economische of technische redenen. Nochtans, indien er toch zou
moeten overgegaan worden tot ontslagen om economische of technische redenen
of om reden van rationalisatie zal de directie, vooraleer een beslissing wordt
genomen, voorafgaandelijk overleg plegen met de syndicale delegatie om de
nodige sociale begeleidingsmaatregelen uit te werken.



4. Opzegtermijnen

De opzegtermijnen van arbeiders worden opgetrokken bovenop de
opzegtermijnen van de Chemie (PC 116) met 2 weken per schijf van 5 jaar
anciénniteit. Met ingang van 1 januari 2010 zijn volgende periodes van

toepassing:

Anciénniteit Chemie + # weken Totaal
Tot en met 4 jaar dienst 5 weken 5 weken
5 t.e.m. 9 jaar dienst 8 + 2 weken 10 weken
10 t.e.m. 14 jaar dienst 15 + 4 weken 19 weken
15 t.e.m. 19 jaar dienst 19 + 6 weken 25 weken
20 t.e.m. 24 jaar dienst 25 + 8 weken 33 weken
Vanaf 25 jaar dienst 31 + 10 weken 41 weken

5. Koopkracht

Er zal een algemene loonsverhoging doorgevoerd worden als volgt:
- verhoging met 0.25€/uur op 01/01/2010
- verhoging met 0.10€/uur op 01/07/2010
- verhoging met 0.10€/uur op 01/01/2011

De Nachtpremie wordt opgetrokken met 1% vanaf 01/01/2011. De nieuwe
nachtpremie bedraagt dan 34% van het referteloon.

De Eindejaarspremie wordt opgetrokken van 8,33% (+ 8 uur) van het bruto
jaarinkomen naar 10% (all in), vanaf 2011 (uitbetaling in december 2011).

6. Anciénniteit

Het aantal dagen anciénniteitverlof vanaf 20 jaar anciénniteit wordt met 1 dag
verhoogd.
De nieuwe aantallen vindt u hieronder:

Vanaf 3 jaar dienst 1 dag
Vanaf 5 jaar dienst 3 dagen
Vanaf 10 jaar dienst 5 dagen
Vanaf 15 jaar dienst 7 dagen
Vanaf 20 jaar dienst 9 dagen
Vanaf 25 jaar dienst 10 dagen
Vanaf 30 jaar dienst 11 dagen
Vanaf 35 jaar dienst 12 dagen
Vanaf 40 jaar dienst 13 dagen

In de toekomst zal het aantal dagen anciénniteitverlof niet meer verhoogd
worden. De partijen aan de onderhandelingstafel komen overeen dat het
maximum verlof in het kader van anciénniteit bereikt is.




7. Brugpensioen

De bestaande brugpensioenregelingen van 58 jaar (CAO-17), 56 jaar mits 33 jaar
loopbaan waarvan minstens 20 jaar ploegenarbeid met nachtprestaties, halftijds
brugpensioen op 55 jaar en brugpensioen op 56 jaar met 40 jaar anciénniteit
(NAR) worden verlengd of toegepast van 01/01/2010 tot en met 31/12/2011,
binnen de wettelijke bepalingen. Dit maakt het onderwerp uit van een aparte
C.A.O.

8. Groepsverzekering

Vanaf 01/01/2011 zal de werkgever per werknemer een jaarlijks bedrag van
1.300 € storten in een pensioenplan.

Dit bedrag wordt pro rata berekend aan het gewerkte systeem. De jaarlijkse
werkgeversbijdrage voor de groepsverzekering wordt, ingeval van brugpensioen,
door de werkgever doorbetaald tot de 60ste verjaardag van de werknemer.

9. Fietsvergoeding

De fietsvergoeding wordt opgetrokken naar 0.20 euro per kilometer vanaf 01
januari 2010. Deze vergoeding zal enkel toegekend worden aan mensen die met
de fiets komen (geen bromfiets) en misbruiken kunnen gesanctioneerd worden.

10. Tijdskrediet

Het wettelijk percentage voor tijdskrediet van 5% wordt opgetrokken naar 6%.
Dit percentage bevat niet de extra plaatsen voor 50-plussers (één extra plaats per
tien 50-plussers komt bovenop de 6%). Een werkbare oplossing voor instap,
overstap en uitstap van tijdskrediet zal verder uitgewerkt worden met de
syndicale afvaardiging arbeiders.

Op dit ogenblik (11/06/2010) komt de nieuwe berekening neer op 5 extra
plaatsen voor tijdskrediet arbeiders.

11. Werkregime dagarbeiders

De 5 vroege shiften (06.00 u - 14.00 uur) vrij te kiezen zonder ploegentoeslag
voor de shoparbeiders wordt uitgebreid naar 8 vrij te kiezen vroege shiften voor
alle arbeiders in dag; uitgezonderd arbeiders die werken in het externe magazijn

(Disor).

12, Betaling vergaderingen

De officiéle vergaderingen (ondernemingsraad, CPBW en syndicale delegatie
arbeiders) waaraan afgevaardigden deelnemen worden gelijkgesteld als
gepresteerde uren. De eventuele recuperatie van deze uren wordt gelijkgesteld
met de recuperatie van overuren en worden dus aanzien als gelijkgestelde uren.

13. Hospitalisatieverzekering /5‘(6
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De betaling van de premies hospitalisatieverzekering voor werknemers (tot 65
jaar) en gezinsleden door Capsugel wordt verder gezet (cfr. de voorwaarden van
de groepspolis).

Werknemers ouder dan 65 jaar en hun gezinsleden kunnen op eigen kosten
binnen de Capsugel polis aangesloten blijven, mits goedkeuring door de

verzekeraar., % ? %
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14. Internetplan

Alle arbeiders kunnen zich aansluiten op het ‘Employee Privilege Program’ van
Belgacom of Telenet. De korting varieert naar gelang het product tussen de 10%
en 30%. Dit aanbod is onderhevig aan mogelijke wijzigingen in de toekomst.

De werkgever engageert zich om tegen 1 januari 2012 een systeem van split
billing in te voeren indien een systeem kan gevonden worden waarbij Capsugel
een voordeel kan toekennen aan de werknemers, vrij van sociale lasten, zonder
afbreuk te doen aan alle wettelijke vereisten terzake en in het bijzonder de
sociaal- en fiscaalrechterlijke regelgeving.

15. Niet-recurrente loonbonus (prestatiegebonden bonussysteem)

De loonbonus van 2011 wordt uitbetaald in juni 2011.
De voorwaarden voor dit systeem worden bepaald in een aparte CAO.
Voor 2012 en later worden afspraken gemaakt in volgende CAOQ's.

16. Behoud van de sociale voordelen

Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde C.A.0.’s verworven voordelen
blijven, in zoverre zij door deze C.A.O. niet gewijzigd worden, behouden voor de
duur van deze C.A.O.

17. Sociale vrede

Deze C.A.O. geldt als waarborg voor sociale vrede, d.w.z., dat gedurende de duur
van deze C.A.O. geen enkele andere eis kan gesteld worden.

Van deze collectieve arbeidsovereenkomst, zal een origineel en een kopie worden
neergelegd op de Griffie van de dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, ter registratie.

Bornem, 11 juni 2010.
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