BIJLAGE AAN Collectieve Arbeidsovereenkomst voor arbeiders afgesloten op
05.01.2006

Tussen Capsugel Betgium Bvba, Rijksweg 11, 2880 Bornem, inschrijvingsnr. R.5.Z.
087/0705004/72, nr. paritair comité 116, vertegenwoordigd door de heer 0. van
Hoorebeke, Plant Director, en mevrouw M. Fransen, Human Resources Manager,
en

de Algemene Centrale A.BV.V,, Zakstraat 16, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd
door de heer W. Van den Broeck, Secretaris en A.C.V, Energie Chamie,
Aalmoezenierstraat 114-116, 2000 Antwerpen, vertegenwoordigd door de heer P.
Schoeters, Secretaris,

wordt met betrekking het volgende overeengekomen :

1. Kerstpremie

Iedere arbeider van Capsugel Bornem heeft recht op een kerstpremie ter waarde van
75€ netto. Deze wordt als volgt uitbetaald : 35€ onder de vorm van een
geschenkcheque; 40€ wordt gebruteerd uitbetaald (d.w.z. per werknemer wordt een
bruto bedrag uitbetaald zodat er voor de werknemer 40€ netto overblijft na de
noodzakelijke afhoudingen). Deze betaling gebeurt in de loop van de maand
december (rond de Kerstperiode) via een aparte loonbrief. Voorwaarde om recht te
hebben op de kerstpremie is minimaal 1 maand in dienst zijn met een Capsuge!
contract of 6 maanden bij Capsugel in dienst zijn als interim op het moment van
betaling van de premie.

2, PEFSOHEEleEESth emie

Iedere arbeider van Capsugel Bornem heeft recht op een premie ter gelegenheid van
het personeelsfeest ter waarde van 75€ netto. Deze premie wordt tijdens de week
van het personeelsfeest gebruteerd uitbetaald via een aparte loonbrief (d.w.z. per
werknemer wordt een bruto bedrag uitbetaald zodat er voor de arbeider 75€ netto
overblijft na de noodzakelijke afhoudingen). Voorwaarde om recht te hebben op de
personeelsfeestpremie is minimaal 1 maand in dienst zijn met een Capsugel contract
of 6 maanden bij Capsugel in dienst zijn als interim op het moment van betaling van
de premie.

3. Anciénniteitspremie

Na 3 jaar ononderbroken dienst ontvangt iedere arbeider een bruto premie van
37,18€. Per bijkomend dienstjaar wordt dit bedrag verhoogd met 7,44€ bruto. De
betaling gebeurt via de loonbrief van de maand waarin de anciénniteit behaald is.

Per schijf van 5 jaar dienst heeft iedere arbeider van Capsugel recht op een
anciénniteitsgeschenk. De betaling gebeurt via een aparte loonbrief in de maand
februari. De bedragen worden gebruteerd uitbetaald (d.w.z. per werknemer wordt
een bruto bedrag uitbetaald zodat er voor de arbeider het corresponderende bedrag
netto overblijft na de noodzakelijke afhoudingen), behalve de geschenken van 25 en




35 jaar dienst, die worden als netto anciénniteitsgeschenk uitbetaald.
De afgesproken bedragen zijn :

5 jaar 160€
10 jaar 285€
15 jaar 410€
20 jaar 535€
25 jaar 660€
30 jaar 785€
35 jaar 910€
40 jaar 1035¢€

Van deze collectieve arbeidsovereenkomst, zal een origineel en een kopie worden
neergelegd op de Griffie van de dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, ter registratie.

Bornem, 14 februari 2006.
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