Bijlage aan Collectieve Arbeidsovereenkomst voor arbeiders
afgesloten op 18.12.03

Tussen Capsugel Belgium Bvba, Rijksweg 11, 2880 Bornem, inschrijvingsnr. R.S.Z.
087/0705004/72, nr. paritair comité 116, vertegenwoordigd door de heer O. Van
Hoorebeke, Plant Director en mevrouw M. Fransen, Human Resources Manager,

en

de Algemene Centrale A.B.V.V., Zakstraat 16, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd door de
heer W. Van den Broeck, Secretaris en de A.C.V. Energie Chemie, Aalmoezenierstraat
114-116, 2000 Antwerpen, vertegenwoordigd door de heer P. Schoeters, Secretaris,

Pay for Performance Premie (artikel 4 — produktiepremie)

Er zal jaarlijks in december aan alle arbeiders met een Capsugel contract een ‘pay for
performance’ premie uitbetaald worden. Arbeiders die in de loop van het jaar naar een
Capsugel contract overstappen (na een interimperiode) krijgen de premie pro-rata voor
het aantal uren gepresteerd onder het Capsugel contract. Deze ‘pay for performance’
premie heeft als doel geleverde prestaties te belonen. Om de premie te berekenen
worden 5 parameters in rekening gebracht :

YIELD

YIP

GUR

Ongevallen met werkverlet

Klachten (exclusief administratieve en transportklachten).

Per parameter wordt een streefdoel vooropgezet. Dit streefdoel is het officiéle
budgetcijfer zoals bepaald in het Capsugel Bornem plan. Per streefdoel wordt vooraf een
bedrag bepaald. Wordt het streefdoel behaald, dan wordt het corresponderende bedrag
uitbetaald. Meer of minder halen dan het streefdoel betekent meer of minder uitgekeerd

krijgen.

De bedragen die worden uitgekeerd zijn gekoppeld aan de gezondheidsindex, m.a.w.
indien er zich in de sector een indexstijging voordoet, dan zullen de bedragen pro-rata
hiermee verhoogd worden. .

De berekening van het uit te keren bedrag wordt bepaald op basis van volgende regels :

- als vergelijkingsbasis worden 1696,5 h genomen {gemiddeld aantal uren te presteren
op jaarbasis) voor ploegenmensen en 1680h {gemiddeld aantal uren te presteren op
jaarbasis) voor dagmensen

_ anciénniteitsverlof wordt op individuele basis bijgevoegd

- gepresteerde overuren worden niet in rekening gebracht; gerecupereerde overuren wel.

Het aantal effectief gepresteerde uren + de uren anciénniteitveriof worden individueel
per arbeider berekend. De som van deze uren wordt vermenigvuldigd met het uit te
keren bedrag per uur (= som van de behaaide bedragen per parameter / 1656,5 of
1680). Dit resulteert in de individuele *pay for performance’ per arbeider die in de loop
van de maand december wordt uitbetaald via de loonstrook.

De arbeiders / arbeidsters die onder het reeds bestaande systeem van de
productiepremie en/of sorteerpremie vallen, blijven deze via maandelijkse betalingen

behouden.
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