COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ARBEIDERS
AFGESLOTEN OP 18.12.03

Tussen Capsugel Belgium Bvba, Rijksweg 11, 2880 Bornem, inschrijvingsnr.
R.S.Z. 087/0705004/72, nr. paritair comité 116, vertegenwoordigd door de
heer C. Mourisse, Vice-President Europe, Middle-East en Africa, de heer O.
Van Hoorebeke, Manufacturing Manager en mevrouw M. Fransen, Human
Resources Manager,

en

de Algemene Centrale A.B.V.V., Zakstraat 16, 2800 Mechelen,
vertegenwoordigd door de heer W. Van den Broeck, Secretaris en de
Christelijke Centrale Mijnnijverheid, Energie, Chemie en Leder, A.CV.,
Nationalestraat 111-115, 2000 Antwerpen, vertegenwoordigd door de heer P.
Schoeters, Secretaris,

wordt het volgende overeengekomen :

1. Aard van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten ter uitvoering van
hoofdstuk IV titel 1l van de wet van 26.07.1996 tot bevordering van de
werkgelegenheid en preventieve vrijwaring van ‘s lands
concurrentievermogen en ter uitvoering van het K.B. van 24.02.1997
houdende nadere voorwaarden met betrekking tot de
tewerkstellingsakkoorden en het nationale akkoord voor de schelkundlge
. nijverheid gesloten in het paritair comité van de scheikundige nijverheid.

2. Duur van de overeenkomst

Van 01.01.2004 tot en met 31.12.2005.

3. Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het cog op het vermijden van
ontslag wegens economische of technische redenen. Nochtans, indien er
toch zou moeten overgegaan worden tot ontslagen om economische of
technische redenen of om reden van rationalisatie zal de directie, vooraleer
een beslissing wordt genomen, voorafgaandelijk overieg plegen met de
syndicale delegatie om de nodige sociale begeleidingsmaatregelen uit te
werken.

4. Produktiepremie
De directie en de syndicale delegatie verbinden er zich toe om tot een

akkoord te komen omtrent de productiepremie voor 31 Maart 2004.




5. Koopkracht

Er zal een algemene loonsverhoging doorgevoerd worden als voigt :
- verhoging met 0.25€/uur op 01/01/04
- verhoging met 0.25€/uur op 01/01/05

6. Anciénniteit

De bestaande regeling met betrekking tot het anciénniteitsverlof wordt
aangepast vanaf 01.01.2004 op volgende wijze :

De werknemer heeftbij 3 jaar dienst recht op 1 dag

5 3 dagen
10 5

15 7

20 8

25 _ 9

30 10

35 11

40 12

De dagen worden opgenomen in het kalenderjaar volgend op het
kalenderjaar waarin men zijn anciénniteit verwerft.

7. Hospitalisatieverzekering

Met ingang van 01/01/2005 wordt de bijdrage voor de
hospitalisatieverzekering voor de gezinsleden van de arbeiders door
Capsugel betaald. De arbeiders die gedurende de tijd van deze CAO in
brugpensioen gaan vallen eveneens onder deze regeling.

8. Ploegenpremie

Met ingang van 01/01/2004 wordt de zaterdagpremie verhoogd met 5%
waardoor hij dan 45% bedraagt. Met ingang van 01/01/2005 wordt een
nieuwe verhoging van 5% doorgevoerd, waardoor de zaterdagpremie dan
50% bedraagt.

9. Pensioensparen

Vanaf 01.01.2004 zal de werkgever per werknemer een bedrag van 500€
storten in een pensioenplan. Dit bedrag wordt pro rata berekend aan het

gewerkte systeem. Het pensioensparen wordt ingeval van brugpensioen door
de werkgever doorbetaald tot de 60ste verjaardag van de werknemer.




10. Brugpen§ioen

De bestaande brugpensioenregelingen van 58 jaar, 56 jaar mits 33 jaar
loopbaan waarvan minstens 20 jaar ploegenarbeid met nachtprestaties,
halftijds brugpensicen op 55 jaar, worden verlengd van 01.01.2004 tot en met
31.12.2005. Dit maakt het onderwerp uit van een aparte C.A.O.

Personen die vanaf 01.01.2004 in brugpensioen gaan krijgen een
aanvullende brugpensioenvergoeding tot 70% en dit volgens een
berekeningsbasis met ais loongrens 3222 €. De werkgever betaalt deze
aanvullende vergoeding zolang de bruggepensioneerde
werkloosheidsuitkeringen geniet en in elk geval slechts tot op het ogenblik
dat de bruggepensioneerde in de mogelijkheid verkeert op wettelijk
rustpensioen te gaan.

De werkgever betaalt naast de aanvullende brugpensioenvergoeding een
bijkomend netto bedrag van 124 €.

11. Tijdskrediet
Arbeiders van Capsugel, ouder dan 55 jaar en met 20 jaar anciénniteit in de

firma, krijgen indien ze 1/2* tijdskrediet opnemen een bijpassing van 75€ per
-maand. ' : :

12. Behoud van de sociale voordelen

Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde C.A.Q.’s verworven
voordelen blijven, in zoverre zij door deze C.A.O. niet gewijzigd worden,
behouden voor de duur van deze C.A.O.

13. Sociale vrede

Deze C.A.O. geldt als waarborg voor sociale vrede, d.w.z., dat gedurende de
duur van deze C.A.QO. geen enkele andere eis kan gesteld worden.




Van deze collectieve arbeidsovereenkomst, zal een origineel en een kopie
worden neergelegd op de Griffie van de dienst Collectieve

Arbeidsbetrekkingen van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, ter
registratie.

Bornem, 18 december 2003.
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