COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ARBEIDERS AFGESLOTEN OP
29.11.01 '

Tussen Capsugel, division of Pfizer N.V., Rijksweg 11, 2880 Bornem, inschrijvingsnr. R.8.Z.
087/0705004/72, nr. paritair comité 116, vertegenwoordigd door de heer C. Mourisse, Plant
Director, en mevrouw M. Fransen, Human Resources Manager,

en

de Algemene Centrale A.B.V.V,, Zaksiraat 16, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd door de
heer W. Van den Broeck, Secretarrs de Christelijke Centrale Mijnnijverheid, Energie, Chemie
en Leder, A.C.V., Nationalestraat 111-115, 2000 Antwerpen, vertegenwoordigd door de heer

Ph.Vanweddingen, Secretaris,

wordt het volgende overeengekomén :
1. Aard van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten ter uitvoering van hoofdstuk IV titel ll
van de wet van 26.07.1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en preventieve vrijwaring
van ‘s lands concurrentievermogen en ter uitvoering van het K.B. van 24.02.1997 houdende

nadere voorwaarden met betrekking tot de tewerkstellingsakkoorden en het nationaal akkoord
voor de scheikundige nijverheid gesloten in het paritair comité van de scheikundige nijverheid.

-2. Duur van de ovéreenkomst

Van 01.01.2002 tot en met 31.12.2003.

3, Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het oog op het vermijden van ontslag wegens
economische redenen. Ingeval van moeilijkheden zal in de mate van het mogelijke een stelsel
van gedeeltelijke werkloosheid worden ingevoerd. Indien toch tot onislagen wegens
economische redenen moet worden overgegaan, zal de directie voorafgaandelijk kontakt

opnemen met de syndikale delegatie. Bij eventuele herstructurering zal de directie erop
toezien dat de procedures en de sociale begeleidingsmaatregelen voorzien door Pfizer
worden toegepast.
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4. Koopkracht

De koopkracht wordt uitgesplitst in 3 componenten :

- algemene loonsverhoging ; - ploegentoeslag; - zaterdagtoeslag

Er vindt voor ieder van deze componenten een verhoging plaats, met name op 1 januari 2002

en op 1 januari 2003.

Vanaf 1 januari 2002 worden volgende verhogingen doorgevoerd

- een algemene [oonsverhoging met 0.25 €/uur :

- een verhoging van de ploegentoeslag voor de vroege en de late ploeg met 1% waardoor
de toeslag voor deze ploegen 8% bedraagt

- een verhoging van de ploegentoeslag voor de nachtploeg met 2 % waardoor de toeslag
voor de nacht 22% bedraagt

- een verhoging van de zaterdagtoeslag met 2.5% waardoor deze toeslag 37.5% bedraagt.

Op 1 januari 2003 worden fot slot volgende verhogingen doorgevoerd :

- een algemene loonsverhoging met 0.25 €/uur

- een verhoging van de ploegentoeslag voor de vroege en de late ploeg met 1 % waardoor
de toeslag voor deze ploegen 10% zal bedragen

- een verhoging van de ploegentoeslag voor de nachtploeg met 1% waardoor de toeslag
voor de nacht 23% zal bedragen

- een verhoging van de zaterdagtoeslag met 2.5% waardoor deze toeslag 40% zal
bedragen.

4. Pensioensparen
Vanaf 01.01.2002 zal de werkgever per werknemer een bedrag van 400 € storten in een
pensioenpian. Dit bedrag wordt pro rata berekend aan het gewerkte systeem. Het

pensicensparen wordt ingeval van brugpensioen door de werkgever doorbetaald tot de 60ste
verjaardag van de werknemer. :

5. Hospitalisatieverzekering
- De bestaande regeling voor de arbeiders wordt uitgebreid naar de bruggepensioneerden.

6. Ancienniteit

De bestaande regeling met betrekking tot het ancienniteitsverlof wordt aangepast vanaf
01.01.2002 op volgende wijze :

De werknemer heeft bij 5 jaar dienst rechtop 2 dagen.
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7. Syndicale verworvenheden

De werkgever geeft de mogelijkheid om tijdens de werkuren een militantenvergadering te
laten plaatsvinden met een maximum van 4 maal 1 uur per kalenderjaar.

8 Tijdskrediet/ Loopbaanonderbreking

Het nieuwe systeem van beroepsloopbaanonderbreking en tijdskrediet geregeld volgens de
bepalingen in CAQ 77 wordt vanaf 01.01.2002 toegepast. De duur van de wettelijke termijn
wordt uitgebreid tot een duur van maximaal 5 jaar gespreid over een gehele loopbaan.

9. Brugpensioen

De bestaande brugpensioenregelingen van 58 jaar, 56 jaar mits 33 jaar ioopbaan waarvan
minstens 20 jaar ploegenarbeid met nachtprestaties, halftijds brugpensioen op 55 jaar,
worden verlengd van 01.02.2002 tot en met 31.12.2003. Dit maakt het onderwerp uit van een
aparte C.A.O.

De RSZ in het kader van brugpensioen wordt berekend op een basis van 100%.

Personen die vanaf 01.01.2002 in brugpensioen gaan krijgen een aanvullende
brugpensioenvergoeding tot 70% en dit volgens de huidige berekeningsbasis {loongrens 2975
€). De werkgever betaait deze aanvullende vergoeding zolang de bruggepensioneerde
werkloosheidsuitkeringen geniet en in elk geval slechts tot op het ogenblik dat de
bruggepensioneerde in de mogelijkheid verkeert op wettelijk rustpensioen te gaan.

De werkgéve‘r betaald naast de aa_nvui[ende brugpensioenvergoeding een bijkomend netto
bedragvan 124 €. . - D ‘ : .

10. Alleriei

10.1 Woon-werk verkeer

De bestaande vergoeding van 2 beffkm wordt opgetrokken tot 0.062 € (2,5 bef) fkm. voor alle
werknemers die via deze regeling uitbetaald worden.

Het voor de werknemer meest voordelige systeem {0.062 € per km of tussenkomst in sociaal
abonnement) zal worden toegepast.

10.2 Fietsvergoeding

Een fietsvergoeding zal worden toegekend van 0.149 € (6 Bef) per kilometer aan werknemers
die de woon-werk afstand afleggen met de fiets. Praktische richtlijnen in verband met
opvolging en registratie maken deel uit van een apart rondschrijven aan de betrokken
medewerkers.




11. Behoud van de sogiale voordelen

Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde C.A.O.’s verworven voordelen blijven, in
zoverre zij door deze C.A.O. niet gewijzigd worden, behouden voor de duur van deze CAOQ.

12. Sociale vrede

Deze C.A.O. geldt als waarborg voor sociale vrede, d.w.z., dat gedurende de duur van deze
C.A.O. geen enkele andere eis kan gesteid worden.

Van deze kollektieve arbeidsovereenkomst, zal een origineel en een kopie worden neergelegd
op de Griffie van de dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid, ter registratie.

Bornem, 28 november 2001.
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