COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR
ARBEIDERS AFGESLOTEN OP 28.10.99

Tussen Capsugel, division of Warner Lambert (Belgium) N.V_, Rijksweg 11, 2880
Bornem, inschrijvingsnr. R.S.Z. 087/0705004/72, nr. paritair comité 116,
vertegenwoordigd door de heer C. Mourisse, Plant Director, en mevrouw M. Fransen,
Human Resources. Manager,

en _

de Algemene Centrale A.B.V.V., Zakstraat 16, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd
door de heer W. Van den Broeck, Secretaris, de Christelijke Centrale Mijnnijverheid,
Energie, Chemie en Leder, A.C.V., Nationalestraat 111-115, 2000 Antwerpen,
vertegenwoordigd door de heer Ph.Vanweddingen, Secretaris,

wordt het volgende overeengekomen :

1. Aard van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten ter uitvoering van hoofdstuk
IV titel HI van de wet van 26.07.1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
“preventieve vrijwaring van ‘s lands concurrentievermogen en ter uitvoering van het
K.B. van 24.02.1997 houdende nadere voorwaarden met betrekking tot de
tewerkstellingsakkoorden en het nationaal akkoord voor de scheikundige nijverheid
voor de jaren 1999-2000 gesloten in het paritair comité van de scheikundige
nijverheid.

} 2. Duur van de overeenkomst

Van 01.09.1999 tot 31.12.2001.

. 3. Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het oog op het vermijden van ontslag
wegens economische redenen. Ingeval van moeilijkheden zal in de mate van het
mogelijke een stelsel van gedeeltelijke werkloosheid worden ingevoerd. Indien toch
tot ontslagen wegens economische redenen moet worden overgegaan, zal de directie
/8/ W voorafgaandelijk kontakt opnemen met de syndikale delegatie. Bij eventuele herstruc-

turering zal de directie erop toezien dat de procedures en de sociale begeleidings-
maatregelen-voorzien door Warner Lambert worden toegepast.
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4. Koopkracht

De koopkracht wordt uitgesplitst in 3 componenten :

- algemene loonsverhoging ; - ploegentoeslag; - zaterdagtoeslag

Er vindt voor ieder van deze componenten een verhoging plaats, met name op 1

september 1999, op 1 januari 2000 en op 1 september 2000.

Vanaf | september 1999 worden volgende verhogingen doorgevoerd :

- een algemene loonsverhoging met 5 Fr/uur

- een verhoging van de ploegentoeslag voor de vroege en de late ploeg met 1%
waardoor de toeslag voor deze ploegen 7% bedraagt

- een verhoging van de ploegentoeslag voor de nachtploeg met 2,85% waardoor de
toeslag voor de nacht 18% bedraagt

- een vethoging van de zaterdagtoeslag met 5% waardoor deze toeslag 30%
bedraagt.

Op 1 januari 2000 vindt er opnieuw een algemene loonsverhoging van 5 Fr/uur plaats.

Op 1 september 2000 worden tot slot volgende verhogingen doorgevoerd :

- een algemene loonsverhoging met 5 Fr/uur

- een verhoging van de ploegentoeslag voor de vroege en de late ploeg met 1%
waardoor de toeslag voor deze ploegen 8% zal bedragen

- een verhoging van de ploegentoeslag voor de nachtploeg met 2% waardoor de
toeslag voor de nacht 20% zal bedragen

- een verhoging van de zaterdagtoeslag met 5% waardoor deze toeslag 35% zal
bedragen. '

5. Arbeidsduurvermindering

Vanaf 1 september 1999 wordt één dag bijkomende arbeidsduurvermindering
toegekend, waardoor het totaal aantal dagen arbeidsduurvermindering 19 bedraagt.
Vanaf 1 september 2000 wordt opnieuw één bijkomende dag arbeidsduurvermin-
dering toegekend, wat het totaal op 20 brengt. Voor medewerkers die part-time
werken, worden de dagen arbeidsduurvermindering pro-rata toegekend. Concreet
betekent dit dat wie halftijds werkt, een halve dag arbeidsduurvermindering krijgt.
Personen tewerkgesteld in een 4/5 de regime, hebben om organisatorische redenen
recht op een ganse dag arbeidsduurvermindering, tot het aantal dagen
arbeidsduurvermindering een veelvoud van halve dagen behelst, waardoor het
praktisch organiseerbaar wordt ook hier de pro-rata regel toe te passen.

6. Anciénniteitspremie

Met ingang van 01.09.1999 wordt de anci€nniteitspremie als volgt bepaald :

Een cheque ter waarde van 6.000 Fr na 5 jaar dienst

Een cheque ter waarde van 11.000 Fr na 10 jaar dienst
Eencheque ter waarde van 15.500 Fr na 15 jaar dienst

Een cheque ter waarde van 20.000 Fr na 20 jaar dienst
Een cheque ter waarde van 24.500 Fr na 25 jaar dienst
Een cheque ter waarde van 29.000 Fr na 30 jaar dienst
Een cheque ter waarde van 33.500 Fr na 35 jaar dienst
Een cheque ter waarde van 37.000 Fr na 40 jaar dienst
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7. Kerstcheque / Personeelsfeestcheque

Met ingang van 01.09.1999 bedragen de cheques voor Kerstmis en het
personeelsfeest 3.000 Fr.

8. Pensioensparen

Vanaf 01.01.2000 zal de werkgever per werknemer een bedrag van 12.000 F/jaar
storten in een pensioenplan. Dit bedrag wordt pro rata berekend aan het gewerkte
systeem. Het pensioensparen wordt ingeval van brugpensioen door de werkgever
doorbetaald tot de 60ste verjaardag van de werknemer.

9. Brugpensiocen

De bestaande brugpensioenregelingen van 58 jaar, 56 jaar mits 33 jaar loopbaan
waarvan minstens 20 jaar ploegenarbeid met nachtprestaties, halftijds brugpensioen
op 55 jaar, worden verlengd van 01.09.1999 tot en met 31. 12 2001. Dit maakt het
onderwerp uit van een aparte C.A.O.

De RSZ in het kader van brugpensmen wordt met ingang van 01.09. 1999 berekend op
een basis van 100%.

Personen die vanaf 01.09.1999 in brugpensioen gaan krijgen een aanvullende
brugpensioenvergoeding tot 70%. De werkgever betaalt deze aanvullende vergoeding
zolang de bruggepensioneerde werkloosheidsuitkeringen geniet en in elk geval slechts
tot op het ogenblik dat de bruggepensioneerde in de mogelijkheid verkeert op
wettelijk rustpensioen te gaan.

10. Allerlei

10.1. Polyvalentie
Werknemers worden met ingang van 01.09.1999 na succesvolle beemd1g1ng van hun
opleiding betaald volgens het loon van de hoogst mogelijk uitgeoefende functie.

10.2. Tewerkstellingsperiode als uitzendicracht
Met ingang van 01.09.1999 wordt de tewerkstellingsperiode als uitzendkracht bij
vaste aanwerving meegerekend bij de bepaling van de anciénniteit.

10.3. Respect van 8h rust voor mecaniekers-electriekers

Nadat een mecanieker of electrieker is opgeroepen om een interventie te komen doen,
zal een tijdspanne van 8h rust gerespecteerd worden. De uren van deze rust die
overlappend zijn met de normale werkuren van de persoon, zullen aan het gewoon
nurloon betaald worden.

10.4 Klein verlet

'In verband met de toekenning van ‘klein verlet’ verlof, worden alle

samenlevingsvormen in acht genomen. De werknemer dient hiervoor wel een bewijs
van domiciliatie voor te leggen.




10.5. Gewaarborgd maandloon bij ziekte :

Inzake betaling van gewaarborgd maandloon bij ziekte zullen de modaliteiten van de
C.A.O. afgesloten in 1971 gevolgd worden, d.w.z. betaling van het maandloon
inclusief zon- en feestdagen.

11. Behoud van de sociale voordelen

Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde C.A.Q.’s verworven voordelen blijven,
in zoverre zij door deze C.A.O. niet gewijzigd worden, behouden voor de duur van
deze C.A.O.

12. Sociale vrede

Deze C.A.O. geldt als waarborg voor sociale vrede, d.w.z., dat gedurende de duur van
deze C.A.O. geen enkele andere eis kan gesteld worden.

Van deze kollektieve arbeidsovereenkomst, zal een origineel en een kopie worden
neergelegd op de Griffie van de dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, ter registratie.

Bornem, 24 november 1999,

ABV.V., A.CV,
Ph.Vanweddingen
Secretaris
)
Syndikale afvaardiging

F. Hermans F. Van Ranst

G. Pauwels
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