CAPSUGEL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR
ARBEIDERS AFGESLOTEN OP 19.06.97
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Tussen Capsugel, division of Warner Lambert (Belgium) N. V., Rijksweg 11, 2880
Bornem, inschrijvingsar. R.S.Z. 087/0705004/72, nr. paritair comité 116,
vertegenwoordigd door de heer M. Naze, General Manager, en de heer C. Mourisse,
Operations Manager,

en _

de Algemene Centrale A B.V.V., Zakstraat 16, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd
door de heer W. Van den Broeck, Secretaris, de Christelijke Centrale Mijnnijverheid,
Energie, Chemie en Leder, A.C.V,, Nationalestraat 111-115, 2000 Antwerpen,
vertegenwoordigd door de heer Ph. Vanweddingen, Secretaris,

wordt het volgende overeengekomen :

1. Aard van de overeenkomst

De collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten ter uitvoering van hoofstuk IV
titel Il van de wet van 26.07.1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
preventieve vrijwaring van ‘s lands concurrentievermogen en ter uitvoering van het
K.B. van 24.02.1997, houdende nadere voorwaarden met betrekking tot de tewerk-
stellingsakkoorden en het nationaal akkoord voor de scheikundige nijverheid voor de
jaren 1997-1998 gesloten in het Paritair Comité van de scheikundige nijverheid op 14
mei 1997,

2. Duur van de overeenkomst

Van 01.06.1997 tot 30.09.1999.

3. Werkzekerheid

De werkgever zal alles 1 het werk stellen met het oog op het vermijden van ontslag
wegens economische redenen. Ingeval van moeilijkheden zal in de mate van het
mogelifke een stelsel van gedeeltelijke werkloosheid worden ingevoerd. Indien toch tot
ontslagen wegens economische redenen moet worden overgegaan, zal de directie
voorafgaandelijk kontakt opnemen met de syndikale delegatie. Bij eventuele herstruc-
turering zal de directie erop toezien dat de procedures en de sociale begeleidings-
maatregelen voorzien door Warner Lambert worden toegepast.
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4. Arbeidsherverdeling en humanisatie

- Voor de periode van 01.01.1997 tot en met 31.12.1998 wordt een stelsel van
brugpensioen ingevoerd waarbij aan de werknemers, die de leeftijd van 55 jaar of meer
hebben bereikt of zullen bereiken uiterlijk op 31.12.1997, de werknemers die de leeftijd
van 56 jaar of meer hebben bereikt of zullen bereiken uiterlijk op 31.12.1998, de
mogelijkheid wordt geboden met brugpensioen te gaan, mits zij de voorwaarde
vervullen van een beroepsloopbaan als loon- of weddetrekkende van tenminste 33 | jaar -
en minstens 20 jaar in ploegenarbeid met nachtprestaties.

- Voor de periode van 01.01.1997 tot en met 31.12.1998 wordt een stelsel van halftijds
brugpensioen ingevoerd, waarbij aan de werknemers de mogelijkheid wordt geboden
met halftijds brugpensioen te gaan vanaf 55 jaar. Dit maakt het onderwerp uit van een
aparte C.A.O. Elk van de werknemers die van deze mogelijkheid gebruik maakt zal pro. -
rata worden vervangen volgens de wettelijk voorziene modaliteiten.

Voor deze beide brugpensioenstelsels geldt dat de leeftijdsvoorwaarde dient
gerealiseerd te zijn op het ogenblik dat de arbeidsovereenkomst een einde neemt. De
mogelijkheid van brugpensioen wordt niet geboden aan arbeiders die meer dan 1 (één)
jaar ziek zijn.

- Voor de pertode van 01.01.1997 tot en met 31.12.1998, zal elke individuele aanvraag
voor deeltijdse arbeid, en met name voor halftijdse arbeid , 4/5 banen, en 3/5 banen (4
en 3 dagen werken op 5) met de grootste welwillendheid worden onderzacht en,
binnen het kader van de organisatorische mogelijkheden, worden toegestaan.

Elk van de werknemers die van eén voltijdse naar een deeltijdse functie overstapt, zal
voorzover de deeltijdse werknemer kan genieten van de door de overhead voorziene
premies, pro rata door een werkloze worden vervangen.

- Voor de duur van deze C.A.O. worden de mogelijkheden van loopbaanonderbreking
verlengd.

- Elk van de werknemers die van deze mogelijkheid gebruik maakt, zal pro rata worden
vervangen volgens de wettelijk voorziene modaliteiten en met direct effect op de
tewerkstelling.

5. Koopkrach.t

De lonen worden vanaf 01.08.1997 met 10 (tien) F/uur verhoogd.

6. Hospitalisatie

De franchise vervalt voor alje aangeslotenen en met terugwerkende kracht vanaf
01.01.1997. |
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7. Transportvergoeding

Bij werknemers die binnen een straal van 5 km (van 0 tot en met 4 km) van het bedrijf
wonen, zal de werkgever tussenkomen in de verplaatsingskosten voor een forfaitair
bedrag van 150 F/maand. ‘ _
Voor de werknemers die 5 km en meer van het bedrijf wonen, zal 2 BF/km betaald
worden, of het sociaal abonnement indien gunstiger.

8. Anciénniteitsverlof

Met ingang van 01.06.1997 wordt het anciénniteitsverlof als volgt bepaald. :

2 dagen na 5 jaar dienst
4dagen = na 10 jaar dienst
5 dagen na 15 jaar dienst
6 dagen na 20 jaar dienst
7 dagen na 25 jaar dienst
8dagen  mna 30 jaar dienst
9 dagen na 35 jaar dienst

9. Bestaanszekerheid

Het bedrag voor bestaanszekerheid wordt gebracht op :
voor weekdagen op 500 F/dag
zaterdagen op 700 F/dag
zon- en feestdagen  op 900 F/dag
deze bedragen zullen geindexeerd worden voor de duur van deze C.A.O.

10. CAO 46

De bijpassing wordt gebracht op 5.000 F/maand.

11. Bestaand brugpensioen

De bestaande brugpensioenregeling dp 58 jaar (bedriyfs-C.A.O. van 27.01.1995,
geregistreerd onder het nr. 37392/CO) wordt verlengd van 01.01.1998 tot en met
31.12.1999. Dit maakt het onderwerp uit van een aparte C.A.O.

12. Pensioenplan

Vanaf 01.01.1999 zal de werkgever per werknemer een bedrag van 8.000 F/jaar
storten in een pensioenplan, \De practische toepassing zal gebeuren in samenwerking
met de syndikale delegatic.
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13. Behoud van de sociale voordelen

Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde C.A.Q.’s verworven voordelen blijven,
in zoverre zij door deze C.A.O. niet gewijzigd worden, behouden voor de duur van
deze C.AQ.

14. Sociale vrede

Deze C.A.O. geldt als waarborg voor sociale vrede, d.w.z., dat gedurende de duur van
deze C.A.Q. geen enkele andere eis kan gesteld worden.

Van deze kollektieve arbeidsovereenkomst/bedrijfsplan, zal een origineel en een kopie
worden neergelegd op de Griffie van de dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van
het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, ter regjlstratle en ter goedkeuring als
bedrijfsplan door de bevoegde Minister.

Bornem, 19 juni 1997..
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