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KOLLEKTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR

ARBEIDERS/BEDRIJFSPLAN AFGESLOTEN OP 27 JANUARI 1995.

Tussen Capsugel, division of Warner Lambert (Belgium) N.V., Rijksweg
11 te 2880 Bornem, inschrijvingsnr. R.S.Z. 087/705.004/72, nr.
paritair komitee 116, vertegenwoordigd door de Heer M.Naze, General
Manager,

en
de Algemene Centrale A.B.V.V., Zakstraat 16, 2800 Mechelen,

vertegenwoordigd door de Heer W.Van den Broeck, Secretaris,
de Christelijke Centrale Mijnnijverheid, Energie, Chemie en Leder,
A.C.V., Nationalestraat 111-115, 2000 Antwerpen, vertegenwoordigd

door de Heer Ph.Vanweddingen, Secretaris,

wordt het volgende overeengekomen :

1. Aard van de overeenkomst

Deze kollektieve arbeidsovereenkomst/bedrijfsplan wordt afgesloten
binnen het kader en met in acht name wvan het K.B. wvan 24.12.1993
(B.S. 31.12.199%3, tot uitvoering van de wet van 06.01.1989, tot
vrijwaring wvan ’‘s lands konkurrentievermogen), wvan het K.B. van
30.07.1594 (B.S. 10.08.1994, betreffende het halftijds brugpensioen
en C.A.0. nr. 55 van de Nationale Arbeidsraad) en het Sektorieel
Akkoord van de Chemische Nijverheid wvan 25.01.1995.

2. Dunr van de overeenkomst

Van 01.09.1994 tot 31.05.1997.

3. Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het oog op het
vermijden van ontslag wegens ekonomische redenen. Ingeval van moei-
lijkheden zal in de mate van het mogelijke een stelsel van gedeelte-
1ijke werkloosheid worden ingevoerd. Indien toch tot ontslagen
wegens ekonomische redenen moet worden overgegaan, zal de direktie
voorafgaandeli jk kontakt opnemen met de syndikale delegatie.

4. Arbeidsherverdeling en humanisatie

- Voor de periode van 01.01.1995 tot en met 31.12.1996 wordt
een stelsel van brugpensioen ingevoerd waarbij aan de werknemers de
mogeli jkheid wordt geboden met brugpensiocen te gaan vanaf 55 jaar,
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mits zij de voorwaarde vervullen van een beroepsloopbaan als loon-
of weddetrekkende van tenminste 33 jaar. Dit maakt het onderwerp uit
van een aparte C.A.0. Elk van de werknemers die van deze mogelijk-
heid gebruik maakt, =zal worden vervangen volgens de wettelijk
voorziene modaliteiten.

- Voor de periode van 01.01.1995 tot en met 31.12.1996 wordt

een stelsel van halftijds brugpensioen ingevoerd, waarbij aan de
werknemers de mogeli jkheid wordt geboden met halftijds brugpensioen
te gaan vanaf 56 jaar mits medische reden. Dit maakt het onderwerp
uit van een aparte C.A.0. Elk van de werknemers die wvan deze
mogelijkheid gebruik maakt zal pro rata worden vervangen volgens de
wetteli jk voorziene modaliteiten.
Voor deze beide brugpensioenstelsels geldt dat de leeftijdsvoor-
waarde dient gerealiseerd te zijn op het ogenblik dat de arbeids-
overeenkomst een einde neemt. De mogelijkheid van brugpensiocen wordt
niet geboden aan arbeiders die meer dan 1 (één) jaar ziek zijn.

- Voor de periode 01.01.1995 tot 31.12.1996 zal elke indivi-

duele aanvraag voor deeltijdse arbeid, en met name voor halftijdse
arbeid en 4/5 banen (4 dagen werken op 5) met de grootste wel-
willendheid worden onderzocht en, binnen het kader van de organi-
satorische mogeli jkheden, worden toegestaan.
Elk van de werknemers die van een voltijdse naar een deeltijdse
funktie overstapt, zal voorzover de deeltijdse werknemer kan
genieten van de door de overheid voorziene premies, pro rata door
een werkloze worden vervangen,

- Voor de duur van deze C.A.0. worden de mogelijkheden van
loopbaanonderbreking verlengd.
Elk van de werknemers die van deze mogelijkheid gebruik maakt, zal
pro rata worden vervangen volgens de wettelijk voorziene
modaliteiten.

- Het aantal personen dat zal worden aangeworven ter vervanging

van de hierboven vermelde bruggepensioneerden, loopbaanonderbrekers
en deeltijdse werknemers, zal tenminste 5 bedragen.

5. Svndikaal Statuut

Aan elke bekleder van een effektief mandaat in de ondernemingsraad,
het Komitee V.G.V. of de Syndikale afvaardiging, worden per jaar
maximaal 3 (drie) dagen betaald syndikaal verlof toegekend voor
uitgevoerde externe opdrachten.

6. RKoopkracht

De lonen worden op 01.01.1997 met 15 (vijftien) frank/uur verhoogd.

7. Hospitalisatie

Een franchise van 5.000 F, die bij de C.A.0. van 04.10.1990 reeds
was afgeschaft voor de werknemers, wordt met ingang van 01.01.1997
ook afgeschaft voor de bij de hospitalisatieverzekering aangesloten
eventuele partner en kinderen.
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8. Anci@&nniteitsverlof

Met ingang van 01.01.1997 zal aan de werknemers vanaf 10 jaar dienst
1 (één) supplementaire dag anciénniteitsverlof worden toegekend.
Dit betekent dat vanaf die datum anciénniteitsverlof aldus wordt
bepaald : 1 dag na 5 Jjaar dienst op 31.12 van voorgaande jaar

3 dagen na 10 jaar dienst

4 dagen na 15 jaar dienst

5 dagen na 20 jaar dienst

6 dagen na 25 jaar dienst.

9. Bestaand brugpensioen

De bestaande brugpensioenregeling op 58 jaar (bedrijfs-C.A.0. van
09.09.1992, geregistreerd onder nr. 31.162/C0O) wordt wverlengd wvan
01.09.1995 tot en met 31.12.1957. Dit maakt het onderwerp uit wvan

een aparte C.A.O.

10. Behoud van de sociale voordelen

Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde C.A.0.’s verworven
voordelen blijven, in zoverre zij door deze C.A.Q. niet gewijzigd
worden, behouden voor de duur van deze C.A.O.

11. Sociale Vrede

Deze C.A.0. geldt als waarborg voor sociale vrede, d.w.z., dat gedu-
rende de duur van deze C.A.0. geen enkele andere eis kan gesteld

worden.

Van deze kollektieve arbeidsovereenkomst/bedrijfsplan, =zal een
origineel en een kopie worden neergelegd op de Griffie van de dienst
Collectieve Arbeidsbetrekkingen wvan het Ministerie wvan Tewerk-
stelling en Arbeid ter registratie en ter goedkeuring als bedrijfs-
plan door de bevoegde Minister.

Bornem, 27 januari 1585.
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