CAPSUGEL

RUKSWEG 11 - B-2880 BORNEM (BELGIUM})
TELEPHONE (03) 890 05 11 - TELEX 31 765
TELEFAX (03) 889 26 22

KOLLEXKTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ARBEIDERS
AFGESLOTEN OP 9 SEPTEMBER 1992

Tussen CAPSUGEL, div. of Warner-Lambert (Belgium) N.V., Rijksweg
11, te 2880 Bornem, vertegenwoordigd door de heer M. Naze,
General Manager,

en

de Algemene Centrale, ABVV, Zakstraat 16, 2800 Mechelen,
vertegenwoordigd door de heer W. Van den Broeck,

de Christelijke Centrale Mijnnijverheid, Energie, Chemie en
Leder, ACV, Nationalestraat 111-115, 2000 ANTWERPEN, vertegen-
woordigd door de heer R. Prins,

wordt volgende kollektieve arbeidsovereenkomst voor de arbeiders
van CAPSUGEL afgesloten :

1. Duur van de overeenkomst:

Van 01.09.92 tot 31.08.94.

2. Werkzekerheid:

De werkgever zal alles in het werk stellen met het ocog op het
vermijden van ontslag'wegens ekonomische redenen. Ingeval van
moeilijkheden zal in de mate van het mogelijke een stelsel van
gedeeltelijke werkloosheid worden ingevoerd. Indien toch tot
ontslagen wegens ekonomische redenen moet worden overgegaan,
zal de direktie voorafgaandelijk kontakt opnemen met de
syndikale delegatie.

Toenadering bediendenstatuut:

De opzegtermijn, door de werkgever in acht te nemen

wordt van 28 dagen (4 weken) op 42 dagen (6 weken) gebracht
voor werknemers met een anciénniteit vanaf 15 jaar:

. wordt van 56 dagen (8 weken) op 84 dagen (12 weken) ge—
?MB bracht voor werknemers met een anciénniteit vanaf 20 jaar.
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4. Bestaanszekerheid:

Het bedrag voor bestaanszekerheid wordt van resp. 250 F
(werkdagen) en 400 F (zater- en zondagen) gebracht op 400 F
voor weekdagen, 600 F op zaterdagen en 800 F voor zondagen en
feestdagen, met een maximum van totaal 50 dagen.

Koopkracht:

De lonen worden verhoogd met + 9 F op 01.09.92
en na 3 maand verhoogd met + 2 F op 01.12.92

+ 9 F op 01.09.93
en na 3 maand verhoogd met + 2 F op 01.12.93
zijnde 22 F voor de duur van deze CAO.

Aanpassing toeslag voor zaterdagprestaties:

De toeslag voor zaterdagwerk (0 - 24u) wordt van 15 %

~ naar 23 % op 01.09.92 gebracht
en 9 maand later - naar 25 % op 01.06.93 gebracht.

Brugpensioen:

De keollektieve arbeidsovereenkomst CAPSUGEL wvan 04.10.90
betreffende brugpensioen, geregistreerd bij de Dienst voor
Kollektieve Arbeidsbetrekkingen onder nr. 25.894/C0, wordt
verlengd tot 31.08.95, leeftijd 58 jaar. Dit maakt het
onderwerp uit van een afzonderlijke overeenkomst.

Verplaatsingskosten:

Bij werknemers die binnen een straal van 5 km (van 0 t/m 4 km)
van het bedrijf wonen, zal de werkgever tussenkomen in de
verplaatsingskosten voor een forfaitair bedrag van 80 F/maand.

Anciénniteitspremie:

Het basisbedrag van 1.000 BF vanaf drie jaar dienst wordt op
1.500 BF gebracht.

Werk aan derden:

De direktie zal alles in het werk stellen om het werk aan
derden zoveel mogelijk te beperken. Wanneer de syndikale
delegatie van oordeel is dat werk, aan derden uitgegeven,
onverantwoord is, zal zij de direktie hierover inlichten.
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11. Behoud scciale voordelen:

Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde CAO's verworven
voordelen, in zoverre zij door deze CAO niet gewijzigd worden,
blijven behouden tijdens de duur van deze CAO.

12. Sociale vrede:

Deze CAQO geldt als waarborg voor de sociale vrede, d.w.z. dat
gedurende de duur van deze CAO geen enkele andere eis kan
gesteld worden.

13. Werkorganisatie:

De direktie zal de nodige maatregelen nemen en aanwervingen
doen om de normale werking van de ploegen en de dagdienst te
realiseren.

De nodige maatregelen worden o.m. genomen om de dagen gepland
verlof (G.V.) effektief te doen toepassen met aanwending van
de standaardbezetting van de ploeg + of - 1.

Het terugroepen uit vrije dagen zal tot het uiterste beperkt
worden.

Voor 31 december 1992 zal er met ondertekenende partijen een
evaluatie gebeuren over de genomen maatregelen teneinde de
positieve gevolgen op de werkorganisatie vast te stellen.

Deze overeenkomst zal ter registratie neergelegd worden bij het
Ministerie van Arbeid en Tewerkstelling.

Gemaakt te Bornem, op 09.09.1992

ABVV A.C.V. CAPSUGEL
lgemene Centrale Centrale Chemie division of Warner-

~
W. Van den Broeck

Syndikale delegatie
J. De/Bry¥n B. Van Royen
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