CAPSUGEL

KOLLEKTIEVE ARBEIDSCVEREENKOMST

VOOR DE ARBEIDERS VAN DE M.V. CAPSUGEL

AFGESLOTEN OP 03.02.1989

Tussen de ondergetekenden :

N.V. CAPSUGEL, Rijksweg 11, 2680 Bornem, vertegenwoordigd door de
heer M.Naze, Director Capsugel Bornem,

en

De Algemene Centrale, A.B.V.V., Dr. Persoonslaan 15E, 2660
Willebroek, vertegenwoordigd door de heer W.Van Den Broeck,

De Christelijke Centrale Mijnnijverheid, Energie, Chemie en
Leder, A.C.V. Nationalestraat 111-115, 2000  Antwerpen,
vertegenwoordigd door de heer R.Prinms,

bijgestaan decor hun syndikale delegatie,

wordt het volgende overeengekomen :

1. DUUR VAN DE OVEREENKOMST

20 maanden, d.w.z. vanaf 01.01.1989 tot en met 31.08.1990.

2. TEWERKSTELLING

a) Afbouw werk aan derden
De direktie zal alles in het werk stellen om het werk aan
derden zoveel mogelijk te beperken.
Wanneer de syndikale delegatie van ocordeel is dat werk
aan derden uitgegeven, onverantwoord iz, =zal zij de
direktie hiercver inlichten.
De syndikale delegatic zal steeds geinformeerd worden
over werk aan derden uitgegeven.

b} Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het ocog op
het vermijden van ontslag wegens eckeonomische redenen.
Ingeval van moeilijkheden zal in de mate van het mogelijke
gen stelsel van gedeeltelijke werkloosheid worden
ingevoerd.

Indien toch tot ontslagen wegens ckonomische redenan moet
worden overgegaan, zal de direktie voorafgaandelijk
kontakt opnemen met de syndikale organisaties.
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3. BESTAANSZEKERHEID

Wordt op 300 F gebracht voor zaterdag en op 400 F vosr zondag.
4. LONEN
De uurlonen worden verhoogd met 8 F per uur vanaf 01.01.1989 an

met 8 F per uur vanaf 01.01.1590.

5. PLOEGENVERGQEDING

De bestaande ploegenpremies voor vroege-, late- en nachtploeg
worden verhoogd met 2 F per uur.

6. HOSPITALIZATIEVERZEKERING

Een hespitalizatieverzekering van 180 F per maand zal per
arbeider gestort worden door de werkgever. De voorwaarden en
voordelen van deze verzekering zijn vervat in bijlage aan deze
overeenkomst.

7. VORMINGSPREMIE

Een jaarlijkse vormingspremie van 1100 F per gesyndikserde
arbeider zal gestort worden aan  het Intersyndikaal
Vormingsfonds.

Indien deze premie door een akkoord in het Nationaal Paritair
Komitee der Scheikunde zou verhoogd worden, zal deze verhoging
in mindering gebracht worden van de in paragraaf 1 bedongen
vorningspremnie.

8. KLASSIFIKATIE

Ten laatste op 01.09.1989, zal aan de syndikale delegatie een
klassifikatie-ontwerp van de arbeidersfunkties worden
overgemaakt.

Bij koppeling van de lonen aan deze klassifikatie zal men de
basisuurlonen in aanmerking nenen.

Uit deze koppeling mogen geen individuele loonsverlagingen
voortvloelen. .

Na oppuntstellen van deze klassifikatie zal de produktie-
premie geintegreerd worden in het loon.
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9. DEELTIJDSE ARBEID EN BEROEPSLOOPBAANCNDERBREKING

De bepalingen voorzien in C.A.0. dé 14.03.1985 en 31.03.1987,
blijven bshouden on worden witgsbreid met 2en azantal van 4
werknemers met voorrang voor +50 jarigen.

rwcrven
voordelen blijven, in zoverre dat =zij door deze C.A.0. niet

Alle in vroagere neergelegde en geregistreerde C.A.0.'s ve
gewijzigd worden, behcuden tijdens de duur van deze C.1.0.

Deze C.A.0. geldt als waarborg voor de sociale vrede, d.w.z. dat
gedurende de duur van deze C.A.0Q. geen enkele andere 2is kan
gesteld worden.

Deze overeenkomst zal ter registratie neergelegd worden bij het
Ministerie van Tewerksteliing en Arbeid.

A.C.V. N.V.CAPSUGEL
Centrale Chemis

BV,
Al gemene Centrale

A.Reynaert,

F.Van Ranst.
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CAPSUGEL RN.V.

Verzekerngsandernemng ioegeisien onder kodenum-
mer 0708

1. HOSPITALISATIE + PRE- EN POST-HOSPITALISATIE

a) Bij hospitalisatie van minstens 1 nacht ten gevolge van een ongeval
of ziekte (m.i.v. de zware ziekten), een bevalling of zwangerschaps—
ongeval, voorziet deze waarborg in de terugbetaling, na de wettelijke
tegemoetkoming, van alle kosten van behandeling en heelkundig ingrijpen,
met inbegrip wvan :

- de verblijfkosten, de honoraria van de geneesheren, de farmaceutische
produkten ;

- de kosten van protesen opgelopen in de ziekenhuisinstelling en in verband
met de hospitalisatie (beperkt tot driemaal het Z.I.V.-barema aan 100 %)

- de medisch gerechtvaardigde vervoerkosten ten belope van 5.000 F per jaar
en per verzekerde.
b) De terugbetaling van de ambulatorische verzorging vddr en drie maanden
naj.

= Maximum uitkering per jaar en per persoon in het kader van een
hospitalisatie of pre— en post-hospitalisatie : 250.000 BF

— Franchise per jaar emn per persoon : : 5.000 BF

2. ZWARE ZIEKTEN

De terugbetaling van de ambulatorische behandelingen van zware ziekten ;
kanker, leukemie, tuberkulose, multiple sklerose, ziekte van Parkinson,
poliomyelitis, encefalitis, difterie, cerebrospinale meningitis, tyfus,
tyfus— en paratyfuskoorts, tetanus, miltvuur, ziekte van Hodgkin, pokken
en cholera.

Maximum uitkering per jaar en per persocon : 100.000 BF
Franchise : 0 BF.

3. WAARBORGSBEPERKINGEN

3.1. Worden niet gedekt, de ongevallen en ziekten voortvloeiend uilt :

- zelfmoord of bewuste of onbewuste zelfmoordpoging ;

- vrijwillige verwonding ;

- staat van droonkenschap, drankzucht, toxicomanie of abusief gebruik van
geneesmiddelen ;

- de deelneming aan een misdaad of opzettelijk wanbedrijif ;

- lioniserende stralingsbronnen, met uitsluiting nochtans van de
bestralingen die uit medisch ocogpunt noodzakelijk zijn ;

- feiten overkomen in een land dat zich in staat van buitenlandse of
burgerogrlog bevindt of waarin zich oorlogsgebeurtenissen of oproeren
voordgen.
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CAPSUGEL

KROLLEKTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

VOOR DE ARBEIDERS VAN DE N.V. CAPSUGEL

AFGESLOTEN OP 03.02.1989

Tussen de ondergetekenden :

N.V. CAPSUGEL, Rijksweg 11, 2680 Bornem, vertegenwoordigd door de
heer M.Naze, Director Capsugel Bornenm,

en

De Algemene Centrale, A.B.V.V., Dr. Persconslaan 15E, 2660
Willebroek, vertegenwoordigd door de heer W.Van Den Broeck,

De Christelijke C(entrale HMijnnijverheid, Energie, Chemie en
Leder, A.C.V., Nationalestraat 111-115, 2000  Antwerpen,
vertegenwoordigd door de heer R.Prins,

bijgestaan door hun syndikale delegatie,

wordt het volgende overeengekomen :

1. DUUR VAN DE OVEREENKOMST
20 maanden, d.w.z. vanaf 01.01.1989 tot en met 31.0%.1990.
2. KERSTPREMIE
Een Kerstpremie wvan 2000 F per Jjaar zal aan de arbeiders

toegekend worden.

3. ANCIENNITEIT

De huidige anciénniteitspremie wordt behouden en de waarde van
het anciénniteitsgeschenk wordt verhoogd met :

na 5 jaar dienst

na 10 jaar dienst

na 15 jaar dienst

na 20 jaar dienst

na 25 jaar dienst

na 30 jaar dienst.

1000
2500
3750
50090
6250
1500
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Alls in vroegere neergelegde en geregistreerde C.A.D.'s verworven
voordelen blijven, in =zoverre dat zij decor deze C.A.Q0. niet
gewijzigd worden, behouden tijdens de duur van deze C.A.0.

Deze C.A.0. geldt als waarborg voor de gociale vrede, d.w.z. dat
gedurende de duur van deze C.A.0. geen enkele andere eis kan
gesteld worden.

A.B.V.V. A.C.V. N.V.CAPSUGEL
Algemene Centrale Centrjle Chemie -

Syndikale delegatie :
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J.De Bruyn, jﬁ{,/ﬁg V/O;g B.Van Royen,ﬁ; e é¢//’

A.Reynaert,

F.Van Ranst. : sy L




