KOLLEKTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

VOOR ARBEIDERS AFGESLOTEN OP 31.03.1987

Tussen :

de N.V.CAPSUGEL, rijksweg 11, 2680 Bornem, vertegenwoordigd door de heer
M.Naze, Director Capsugel Bornem,

en

de ALGEMENE CENTRALE A.B.V.V., vertegenwoordigd door de heer W.Van
Den Broeck

de CHRISTELIJKE CENTRALE CHEMIE A.C.V., vertegenwoordigd door de
heer B.De Meyer.

bijgestaan door hun syndikale delegatie

volgende overeenkomst afgesloten voor de arbeiders van de N.V.CAPSUGEL.

1.

Duur van de overeenkomst

24 maanden vanaf 01.01.1987 tot en met 31.12.1988.

Loonsverhoging

De basisuurlonen worden verhoogd met
a) 15 BF vanaf 01.01.87, Deze 15 BF zijn samengesteld uit :
- een algemene loonsverhoging van 10 BF per uur
+ een loonsverhoging van 5 BF per uur zijnde toekenning van

produktiepremie aan alle groepen.

b) 10 BF/uur vanaf 01.01.198%.

Extra loonsverhoging wassers

13 BF/uur vanaf 01.01.1987.

Van zodra de wassers de funkties kunnen uitoefenen van smelter en/of
operator, zal hun uurloon aangepast worden aan het loon van deze funktie.

Ploegenpremie

De bestaande ploegenpremies worden verhoogd tot

20 BF/uur voor de vroege ploeg vanaf 01.01.1987
20 BF/uur voor de late ploeg vanaf 01.01.1987
5% BF/uur voor de nachtploeg vanaf 01.01.1987.




10.

Produktiepremie en rendementspremies {(sorteersters, hersorteersters, enz.)

Vanaf 23.03.1987 zal voor die groepen die dergelijke premie ontvangen 5 BF
(of het bedrag van de premie indien hij minder bedraagt) vast in het uurloon
opgenomen worden. Bijgevolg zal de premie gelijkwaardig dalen.

Produktiepremie

De produktiepremie wordt aangepast aan de index vanaf de eerstvolgende
verhoging wegens overschrijding van de spilindex bepaald in de NPC van de
Scheikundige Nijverheden.

Tegen 01.08.1987, zal het systeem van produktiepremie herzien worden, in
zodaning dat elke produktiefunktie (uitgezonderd wassers) de gemiddelde
produktiepremie zal ontvangen. De premie zal berekend worden volgens het
aantal werkuren en het aantal bediende produktie machines.

Anciénniteitspremie

Het vanaf het 4°jaar dienst toegekende bedrag van 200 BF/jaar wordt
verhoogd tot 300 BF/jaar.

Afscheidspremie (bij pensioen of brugpensioen)

De afscheidpremie zal berekend worden zoals de ancignniteitspremie.
Het in een vroegere CAQO bepaalde maximum van 5.000 BF vervalt.

Bestaanszekerheid

Het bedrag van de bestaanszekerheid bij tijdelijke of gedeeltelijke
werkloosheid, wordt opgetrokken tot 220 BF per dag, met een maximum van 50
dagen per jaar in poolvorming.

Premie 2.000 BF

Een netto voordeel van 2.000 BF/jaar zal vanaf 1987 uitbetaald worden aan de
arbeiders ter gelegenheid van het jaarlijks personeelsfeest.

CAO 17 (Brugpensioen)

In het kader van de bevordering van de werkgelegenheid zal aan de arbeiders -
met uitzondering van diegenen die meer dan 1 jaar ziek zijn - de mogelijkheid
geboden worden vanaf 58 tot 60 jaar maximum te genieten van de voordelen
van het brugpensioen =zoals voorzien in CAO 17 van de N.A.R. De
leeftijdsvoorwaarde dient gerealiseerd te =zijn op het ogenblik dat de
overeenkomst een einde neemt.

Dit brugpensioen wordt slechts toegekend aan de werknemers die zich bereid
verklaren vanaf 60 jaar over te gaan van het regime van het brugpensioen naar
het regime van het (bruglrustpensioen, overgang die geregeld is bij art. 85 van
de wet van 01.08.1985, houdende sociale bepalingen en bij uitvoerend KB van
19 februari 1986.




12.

13.

14,

De N.V. Capsuge! verbindt er zich toe de nodige vervanging door te voeren.
Wanneer dit stelsel van overgang van brugpensioen naar het (brug)rustpensioen
opgeheven wordt, vervalt het hierboven toegekende recht op brugpensioen.
Voor de werknemers die tijdens de duur van deze CAQ de leeftijd van 58 jaar
bereiken en die eventueel op de leeftijd van 60 jaar niet zouden kunnen
overgaan naar het stelsel van (brug)rustpensioen, verbindt de werkgever er
zich toe de brugpensiocenvergoeding te betalen tot de pensioengerechtigde
leeftijd.

Indien een Sociaal Fonds de verplichting van de werknemer tot de betaling van
de brugpensioenvergoeding overneemt, zal enkel dit Sociaal Fonds voor de
uitkering instaan, zonder verdere of bijkomende tussenkomst van de
werkgever.

Bij de berekening van het netto referteloon voor het brugpensioen zal er
rekening gehouden worden met de ploegenpremie en de eindejaarspremie. Elke
bruggepensioneerde behoudt het recht op de syndikale premie, de betaling
ervan zal gebeuren via de ondertekenende vakbondsorganisaties.

Indien dit stelsel van overgang van brugpensioen naar brugrustpensioen

mogelijk zou worden vanaf de leeftijd van 57 jaar, is de werkgever bereid de
verlaging van de brugpensioengerechtigde leeftijd tot 57 jaar te bespreken.

Tewerkstelling

0,5 % wvan de loonmassa van 1986 =zal aangewend worden voor
tewerkstellingsmaatregelen zoals bepaald in het Interpr.Akkoord.

Evaluatie Drukkers

Tijdens de duur van deze CAOQO en indien mogelijk voor 31.12.1987, zullen de
funkties van drukkers en operators ten overstaan van elkaar geé&valueerd
worden.

Dit zal gebeuren in samenspraak met de syndikale delegatie.

Verlenging akkoorden tewerkstelling 1983/198%4 en 1985/1986.

De arbeiders in dienst genomen of behouden volgens de in deze akkoorden
vermelde aantallen of percentages blijven in. dienst. Ingeval van vertrek
worden zi} vervangen door een arbeider.

Halftijdse betrekkingen en loopbaanonderbrekingen

De bepalingen voorzien in de CAO dd. 14.03.19835, blijven behouden tijdens de
duur van deze CAO.

Alinea 2 dient echter als volgt gewijzigd : "De personen die voor een halftijdse
betrekking of halftijdse loopbaanonderbreking opteren, behouden hun
anciénniteitspremie en de verworven anciénniteitsverlofuren”,




16.

17.

13.

Verandering ploegenuurrooster

De bepalingen voorzien in de CAO dd. 14.03.1985, blijven behouden voor de
duur van deze CAO. De besprekingen hierover zullen gehouden worden met de
syndikale delegatie.

Werk aan derden

De bepalingen van de CAO van 14.03.1985 blijven behouden.

Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het oog op het vermijden van
ontslag wegens ekonomische redenen. Ingeval van moeilijkheden zal in de mate
van het mogelijke een stelsel van gedeeltelijke werkloosheid worden ingevoerd.
Indien toch tot ontslagen wegens ekonomische redenen moet worden
overgegaan, zal de direktie voorafgaandelijk kontakt opnemen met de
syndikale organisaties.

Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde CAQO's verworven voordelen blijven,
in zoverre dat zij door deze CAO niet gewijzigd worden, behouden tijdens de duur
van deze CAOQO.

Deze CAQ geldt als waarborg voor de sociale vrede, d.w.z. dat gedurende de duur
van deze CAO geen enkele andere eis kan gesteld worden.

A.B.V.V. A.C.V.

Syndikale delegatie

J.De Bruyn
R.5tolle

Algemene Centrale - Centrale Chemie '~ S.A.CAPSUGEL N.V.




