COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ARBEIDERS
AFGESLOTEN OP 14 MAART [985

Tussen

de N.V. Capsugel, Rijksweg 11, 2680 BORNEM, vertegenwoordigd door de heer

M. Naze, Manager Capsugel Bornem

en

de Algemene Centrale ABVYV, vertegenwoordigd door de heer W. Van Den Broeck en
de Christelijke Centrale Scheikunde, vertegenwoordigd door de heer B. De Meyer,
' bijgestaan door hun syndikale delegatie

werd volgende overeenkomst afgesloten voor de arbeiders van S.A. CAPSUGEL

N.vh

1. 'Duur van de Overeenkomst

Vanaf 01.01.85 t.m. 31.12.1986.

2. Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het oog op het vermijden van
ontslag wegens ekonomische redenen. In geval van moeilijkheden zal in de mate
van het mogelijke een stelsel van gedeeltelijke werkloosheid worden ingevoerd.

Indien toch tot ontslagen wegens ekonomische redenen moet worden overgegaan

zal de direktie voorafgaandelijk kontakt opnemen met de syndikale organisaties.

. Verlenging akkoorden 83 en 84

De 6 aangeworven personeelsleden en de 3 niet ontslagen personeelsleden zullen
in dienst gehouden worden in 1985 en 1986. In geval van verirek zullen zij

vervangen worden.




4. Tewerkstelling in 1985 en 1986
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De werkgever zal in 1985 [,5 % en in 1986 1 % van het totale personeelsbestand
dd 31.12.198% aanwerven. In deze aanwervingen zullen 3 arbeiders begrepen zijn

voor 1985 en 2 arbeiders voor 1986. Indien de totale aanwervingen in 1985 de

1,5 % overschrijden zullen de meer aangeworvenen reeds meetellen voor 1986.

Werk aan derden

De werkgever zal geen belangrijke werken uitbesteden aan derden indien deze
werken zouden kunnen gebeuren door eigen arbeiders die in een periode van
gedeeltelijke werkloosheid vertoeven. De syndikale delegatie zal op voorhand

ingelicht worden over deze belangrijke werken uitgegeven aan derden,

Halftijdse betrekkingen en beroepsloopbaanonderbrekingen

Halftijdse betrekkingen en beroepsloopbaanonderbrekingen zoals voorzien door
de herstelwet dd. 22.01.85 worden aanvaard indien de dienst het toelaat doch
met een maximum gelijk aan 10 % van de dageffektieven en dit gelijkmatig
gespreid over alle groepen dageffektieven. Indien meer dan 10 % der voormelde
effektieven zou wensen halftijds te werken of zijn beroepsloopbaan te
onderbreken zal voorafgaandelijk met de syndikale organisaties de mogelijkheid
onderzocht worden. Alle andere gevallen dan de hierboven vermelde zullen,
zonder enige verbintenis vanwege de direktie, onderzocht worden,

De personen die voor een halftijdse betrekking of beroepslocopbaanonderbreking
opteren behouden hun anciénnniteitspremie  en de verworven
anciénniteitsverlofuren.

Zij genieten voorrang voor het bekleden van de hen passende openstaande
voltijdse betrekkingen.

De werknemers die overschakelen naar halftijds werk behouden hun functie
tenzij de belanghebbende akkoord gaat om een andere functie te bekleden.

De door halftijds werk of beroepsloopbaanonderbreking vrijgekomen uren zullen
pro rata temporis opgevangen worden door aanwervingen van werklozen, Deze
aanwervingen kunnen zowel voltijds als halftijds gebeﬁren a rato van 2

halftijdse = 1 voltijdse betrekking.




7. Verandering ploegenrooster

De regeling van compensatierust arbeidsduur voor het #4-ploegenpersoneel
vervat in CAO 83-84 kan gewijzigd worden wanneer de werkgever na
besprekingen en in overeenkomst met de Humanisatiewerkgroep een nieuw
ploegenuurrooster zou willen invoeren.

Dit nieuwe uurrooster dat humanisatie van ploegenarbeid tot doel heeft dient
door de ondernemingsraad bekrachtigd te worden en mag geen wijziging in het

inkomen op jaarbasis noch vermindering van werktijd meebrengen.

8. CAOQ 17 (Brugpensioen)

In het kader van de bevordering van de werkgelegenheid zal aan alle arbeiders -
met uitzondering van diegenen meer dan 1 jaar ziek - de mogelijkheid worden
geboden vanaf 58 jaar tot 60 jaar maximum te genieten van de voordelen van
het brugpensioen, zoals voorzien in de CAO 17 van de Nationale Arbeidsraad.
De leeftijdsvoorwaarde van 58 jaar dient gerealiseerd te zijn op het ogenblik

dat de arbeidsovereenkomst een einde neemt,

Deze bovenvermelde regeling van brugpensioen gaat in vanaf het ogenblik en op
voorwaarde dat de wettelijke bepalingen inzake het brugrustpensioen op 60 jaar
wijzigingen ondergaan, waarbij de mogelijkheid wordt gecre&erd om over te
'schakelen van het brugpensioen (vanaf 58 jaar) op het brugrustpensioen (vanaf
60 jaar), waardoor vanaf 60 jaar de brugpensicenvergoeding niet meer ten laste

valt van de werkgever of van een daartoe gespijsd Sociaal Fonds.

~ Indien een Sociaal Fonds de verplichting van de werkgever tot de betaling van
de brugpensioenvergoeding overneemt, zal enkel dit Sociaal Fonds voor de

uitkering Instaan, zonder verdere of bijkomende tussenkomst van de werkgever.

Bij de berekening van het netto referteloon voor het brugpensioen zal er

rekening gehouden worden met de ploegenpremie en de eindejaarspremie. Elke

bruggepensioneerde behoudt het recht op de syndicale premie, de betaling ervan

zal gebeuren via de ondertekenende vakbondsorganisaties.
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9. Ancidnniteitsverlof

Vanaf 15 jaar dienst wordt een derde, vanaf 20 jaar dienst wordt een vierde en
vanaf 25 jaar dienst wordt een Vijfde anci&nniteitsverlofdag toegekend aan de
arbeiders. De anciénniteit dient verworven te zijn op 31 december vorig jaar,
Personen die meer dan 1 jaar ziek zijn kunnen op dit voordeel geen aanspraak

maken.

10. Alle vroeger verworven voordelen blijven, in zoverre zij door deze C.A.O. niet

gewijzigd werden, behouden tijdens de duur van deze C.A.O.

11.Deze C.A.O. geldt als waarborg voor de sociale vrede d.w.z. dat gedurende de

duur van deze C.A.O. geen enkele andere eis kan gesteld worden.

12. Deze CAO is enkel geldig en bindend op voorwaarde dat zij goedgekeurd wordt

door de Heer Minister van Arbeid en Tewerkstelling.

Gedaan te Bornem op 14 maart 1985

Voor CAPSUGEL

Voor het A.B.V.V.

W. Van Den Broeck B. De Meyer M. Naze
J. De Bruyn B. Reynaert
A. Jacobs F. Van Ranst




