COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ARBEIDERS

AFGESLOTEN OP 14 MAART 1985

Interne regeling

Tussen

de N.V. Capsugel, Rijksweg 11, 2680 BORNEM, vertegenwoordigd door de heer M.
Naze, Manager Capsugel Bornem

en

de Algemene Centrale ABVV, vertegenwoordigd door de heer W. Van Den Broeck en
de Christelijke Centrale Scheikunde, vertegenwoordigd door de heer B, De Meyer,

bijgestaan door hun syndikale delegatie

werd félgende overeenkomst afgesloten voor de arbeiders van S.A. CAPSUGFEL
N.V.

1. Duur van de Overeenkomst

Vanaf 01.01.85 t.m. 31.12.1986.

2. Sociaal voordeel

a) Een eenmalig netto voordeel van 10.000 BF zal aan de arbeiders uitbetaald

worden in 1985 op voorwaarde dat en zodra de C.A.O. voor tewerkstelling

5‘ goedgekeurd is door de heer Minister van Arbeid en Tewerkstelling.
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h) Een eenmalig netto voordeel van 10.000 BF zal aan de arbeiders uitbetaald
worden in december 1935 op voorwaarde dat de C.A.O. voor tewerkstelling

goedgekeurd is door de heer Minister van Arbeid en Tewerkstelling.




c) Een netto voordeel van 2.000 BF per jaar zal vanaf 1986 uitbetaald worden
aan de arbeiders ter gelegenheid van het personeelsfeest op voorwaarde dat
de C.A.O. voor tewerkstelling goedgekeurd is door de heer Minister van

Arbeid en Tewerkstelling.

Personen die op het ogenblik van de toekenning der bovenvermelde voordelen meer

dan 1 jaar ziek zijn kunnen op deze voordelen geen aanspraak maken.

3. Deze C.A.O. geldt als waarborg voor de Sociale Vrede d.w.z. dat gedurende de

duur van deze C.A.O. geen enkele andere eis kan gesteld worden,
Gedaan te Bornem op 14 maart 1985.

Voor het A.C.V. Voor CAPSUGEL

—

W. Van Den Broeck B. De Méyer
J. De Bruyn B. Reynaert
A, Jacobs F. Van Ranst




