C.A.0., - ARBEIDERS - 1983-19284

Tussen de Direktie van de S.A. CAPSUGEL N.V. en de Vertegenwoordigers

van de werklieden van S.A. CAPSUGEL N.V., wordt volgende C.A.O,

afgesloten :
1. DUUR : wan 01.01.1983 tot en met 31.12.1984.
2. WERKZEXERHEID

De direktie van de firma zal tijdens de duur van deze overeenkomst alles
in het werk stellen om ontslagen wegens ekonomische redenen te vermijden.
Ingeval van moeilijkheden zal in de mate van het mogelijke sen stelsel wvan
gedeeltelijke werkloosheid worden ingevoerd.

Indien toch tot ontslagen wegens ekonomische redenen moet worden overge-~
gaan, zal de direktie voorafgaandeliijk kontakt cpnemen met de syndikale
organisaties om de modaliteiten te bepraten.

BESTAANSZEKERIEID

De bijleg wordt van 10C,- ¥ op 120,~ F per dag gebracht vanaf 01.06.1983.

AANWERVINGEN

Uitvoering Raamakkoord Scheikunde van 16.02.1983.

Het niet ontslaan van 3 arbeidsters telt mee voor het bereiken van de 3%.

ARBEIDSDUURVERMINDERING

37 u per week vanaf 01.11.1983,

Modaliteiten : 1 dag per 2 maand, in overleg met het diensthoofd.
De regel van de 20% (zie hijlage) wordt stipt nageleefd.

De 12 dagen van de verige C.A.O. worden hernieuwd.

Deze arbeidsduurvermindering is een voorafname op mogelijke of toekomstige
arbeidsduurverminderingen voortvlceiend uit interprofessionele of
wettelijke beslissingen.

HUMANIZERING VAN DE PLOEGENARBEID

Een werkgroep zal met de direktie het probleem bestuderen.

In voege zijnde overeenkomsten worden nageleefd en de Sociale Vrede
gewaarborgd, d.w.z. dat er geen enkele els zal gesteld worden.

Bornem, 25 mei 1983.

GETEXEND :

voor de Algemene Centrale A.B.V.V. voor de Christelijke Centrale

Scheikurds A.C.V. e




MODALITEITEN ARBEIDSDUURVERMINDERING

BIJLAGE AAN DE KOLLEKTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST AFGESLOTEN OP
25/5/1983 TUSSEN DIREKTIE EN WERKLIEDEN 5.A. CAPSUGEL N.V.

ARBEIDSDUURVERMINDERING

I. DAGPERSONEEL

a) In het kader van de arbeidsduurvermindering zullen in
totaal,& rato van geleverde prestaties, 18 (achttien)
kompensatierustdagen per jaar. toegekend worden.

b) Afwezigheden wegens ziekte, ongeval, rust bij bevalling,
militaire dienst, werkloosheid, zullen als volgt berekend
worden :

1) Afwezigheid
van 7 arbeidsdagen : onmiddelliijk verlies 1/2 kompensatie-

rustdag

van 14 arbeidsdagen : onmiddellijk verlies 1 kompensatie-
rustdag

van 21 arbeidsdagen : onmiddellijk verlies 1 1/2 kompensa-
tierustdag

van 28 arbeidsdagen : onmiddellijk verlies 2 kompensatie-
rustdagen =

enz,

(+ 1/2 dag verlies per 7 bijkomende arbeidsdagen afwezig-

heid).

2) De totale afwezigheid zal eveneens op het einde van het :
jaar samengeteld worden en zal dan verder tot verrekening i
leiden van de kompensatierustdagen zoals hierboven. :

1T, 4-PLOEGENPERSONEEL

a) Ook hier worden 18 (achttien) kompensatierustdagen per jaar
toegekend, doch de zaterdag en zondag vddr de jaarlijkse ver-
lofperiode, alsmede de dag van 1 januaril worden aanzien als
drie kompensatierustdagen voortvloeiend uit deze vermindering
van arbeidsduur (met betaling van basisloon + gemiddelde
rloegenpremie).

b) De ploegarbeiders die volgens hun uurrooster normaal vrij zijn
op deze dagen hebben evenwel recht om deze kompensatierust-
dagen te nemen op een latere datum, doch ook rekening gehouden
met de geleverde prestaties en volgens de modaliteiten bepaald

in ITIT,
P
e / :




2/ ..

¢) De vijftien overblijvende kompensatierustagen (18 per
Jaar min 3 vastgelegde) zullen eveneens genomen worden
d rato van geleverde prestaties.

d} Afwezigheden wegens ziekte e.d. zullen verrekend worden
z0als onder I, b maar met dien verstande dat het even-
tuele verlies van kompensatierust zal in mindering ge-
bracht worden op de vijftien kompensatierustdagen die
niet bij voorbaat zijn vastgelegd op zaterdag en zondag
védr het verlof en 1 januari.

ITI. a) De verworven kompensatierustdagen zullen genomen worden
als volgt

1 dag per maand )

+ 1 dag per 2 maanden ) totaal 18 dagen

Maximum twee kompensatierustdagen mogen opgespaard worden.
zij mogen niet gekumuleerd worden met de dagen van jaar-
lijkse vakantie en zullen toegekend worden volgens de noge-—
lijkheden van de dienst, d.w.z. maximum 20 % der bezettin
van de dienst op dezelfde dag (behalve de in Il.a. op voor=-
hand vastgelegde dagen voor 4-ploegenperscneel).,

P A EA




