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MODALITEITEN ARBEIDSDUURVERMINDERING

BIJLAGE AAN DE KOLLEKTIEVE ARBEIDSOVLREENKOMST AFGESLOTEN OP
25/5/1983 TUSSEN DIREKTIE EN WERKLIEDEN S.A. CAPSUGEL N.V,.
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gme=" - ARBEIDSDUURVERMINDERING

I. DAGPERSONEEL

*
a) In het kader van de arbeidsduurvermindering zullen in
totaal,a rato van gelevq;de prestaties, 18 (achttien)
kompensatierustdagen per’ jaar toegekend worden.

b) Afwezigheden wegens ziekte, ongeval, rust bij bevalling,
’ militaire dienst, werkloosheid, zullen als volgt berekend
worden :
1) Afwezigheid
van 7 arbeidsdagen : onmiddellijk verlies 1/2 kompensatie-

_ rustdag

van 14 arbeidsdagen : onmiddellijk verlies 1 kompensatie-
rustdag

van 21 arbeidsdagen : onmiddellijk verlies 1 1/2 kompensa-
tierustdag

van 28 arbeidsdagen : onmiddellijk verlies 2 kompensatie-
rustdagen

enz, '

-{+ 1/2 dag verlies per 7 bijkomende arbeidsdagen afwezig-

heid). :

1Y
2) De totale afwezigheid zal eveneens op het einde van het
" jaar samengeteld worden en zal dan verder tot verrekening
leiden van de kompensatierustdagen zoals hierbeven.

II. A-PLOEGENPERSONEEL

a) Ook hier worden 18 (achttien) kompensatierustdagen per jaar
toegekend, doch de zaterdag en zondag vdér de jaarlijkse ver-
lofperiode, alsmede de dag van 1 januari worden aanzien als
drie kompensatierustdagen voortvloeiend uit deze vermindering

- van arbeidsduur (met betaling van basisloon + gemiddelde
ploegenpremie} .

b) De ploegarbeiders die volgens hun uurrooster normaal vrij zijn

- op deze dagen hebben evenwel recht om deze kompensatierust-—
dagen te nemen op een latere datum, doch ook rekening gehouden
met de geleverde prestaties en volgens de modaliteiten bepaald
in III.
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III.

<)

d)

De vijftien overblijvende kompensatierustagen (18 per
jaar min 3 vastgelegde} zullen eveneens genomen worden
4 rato van geleverde prestaties.

Afwezigheden wegens ziekte e.d. zullen verrekend worden
zoals onder I, b maar met dien verstande dat het even-—
tuele verlies van kompensatierust zal in mindering ge-
bracht worden op de vijftien kompensatierustdagen die
niet bij wvoorbaat zijn vastgelegd op zaterdag en zondag
vddr het verlof en 1 januari.

De verworven kompensatierustdagen zullen genomen worden
als volgt :

1 dag per maand )

+ 1 dag per 2 maanden ) cotaal 18 dagen

Maximum twee kompensatierustdagen mogen opgespaard worden.
Z2ij mogen niet gekumuleerd worden met de dagen van jaar-
lijkse vakantie en zullen toegekend worden volgens de moge-
iijkheden van de dienst, d.w.z. maximum 20 % der bezetting
van de dienst op dezelfde dag (behalve de in II.a. op vocor-—
hand vastgelegde dagen voor 4-ploegenpersoneel},




